ﬁi@ Micromégas

Pégase 3

Activite partielle
(Covid 19)

You([H)

Disponible également sous forme de Tuto

Paramétrage Activité partielle

Derniére révision 14/01/2021

https://hr-services.fr.adp.com/pegaseproqi/



https://hr-services.fr.adp.com/pegaseprogi/
https://youtu.be/7LFOf8mX9Bo

Suivi de la notice

28 novembre 2013 Création de la notice
19 mars 2020 Actualisation de la notice
24 mars 2020 Ajout lien vidéo Page 1
24 mars 2020 Modification base rubrique 394800 Page 35
Indemnisation étendue pour les salariés en forfait jours et heures E:gg g
Revalorisation du taux horaire d’indemnisation Page 5
Page 9
Revalorisation du contingent annuel Page 10
Création constante ACTPARTXHORREF (Option) Page 11
Mise en suspens du calcul de la RMM Page 12
Modification Formule Taux salarial rubrique 394400 Page 19
Modification Onglet Intervalle rubrigue 394400 Page 20
07 Avril 2020 Modification Page Cumuls rubrique 394400 Page 21
Modification Formule Montant salarial rubrique 394600 Page 22
Modification Onglet Intervalle rubriqgue 394600 Page 23
Modification Page Cumuls rubrigue 394600 Page 24
Modification Page Identité rubrigue 394700 Page 25
Création rubrique 394710 Page 27
Création rubrique 394720 Page 29
Création rubrique 410305 (option) Page 32
Mise en suspens de la rubrigue 394800 Page 35
Synthése des rubriques CSG/CRDS et Ecrétements Page 42
Page 11
Remplacement de la constante ACTPARTTXHORREF par la constante | Page 22
14 Avril 2020 ACTPARTXHORREF Page 23
Page 27
Mise & jour copie écran onglet Divers rubrique 394700 Page 25
Modification formule constante ACTPARTXHORREF (Optionnel :
L > ; Page 11
seulement si présence de salariés en Forfaits Jours)
Modification formule Montant salarial rubrique 394600 (Optionnel : P
R L . age 22
seulement si présence de salariés en Forfaits Jours)
Modification formule Montant salarial rubrique 394710 (Optionnel: Page 27
24/04/2020 seulement si présence de salariés en Forfaits Jours)
Modification formule Base rubrique 394720 (Optionnel : seulement si Page 29

présence de salariés en Forfaits Jours)

Modification de formule dans la base de la rubrique 394000 Page 19

Nouveau Chapitre 4.4 Déclaratif de I'Activité Partielle pour les Organismes
A : Page 37
Complémentaires

Nouveau Chapitre 4.6 Traitement de I'activité partielle relatif aux salariés

sans référence horaire (Hors Forfaits Jours) Page 43

Modification formule constante ACTPARTXHORREF (Suite a création du
chapitre 4.6 — Optionnel : seulement si présence de salariés sans référence | Page 11
horaire)

Ajout copie d’écran rubrique 253000 (Page Plafonds - Optionnel:

L - ex . Page 15
seulement si présence de salariés sans référence horaire)

Modification Formule Montant salarial rubrique 394600 (Suite & création du
chapitre 4.6 - Optionnel : seulement si présence de salariés sans référence | Page 22
horaire)

29/04/2020 Modification Formule Montant salarial rubrique 394710 (Suite a création du

chapitre 4.6 - Optionnel : seulement si présence de salariés sans référence | Page 27
horaire)

Modification de I'exemple relatif aux absences avec heures structurelles Page 8

Ajout copie d’écran rubrique 394400 suite & intégration des heures
structurelles dans le calcul du nombre d‘heures indemnisables (Page | Page 20
Identité/Onglet Intervalle)

Ajout copie d’écran rubrique 394600 suite a intégration des heures
structurelles dans le calcul du nombre d‘heures indemnisables (Page | Page 23
Identité/Onglet Intervalle)

Modification de formule dans la base de la rubriqgue 394000 suite a
29/04/2020 intégration des heures structurelles dans le calcul du nombre d‘heures | Page 19

Pégase 3 — Activité partielle

indemnisables
||

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.




30/04/2020 Nouveau Chapitre 4.7 Ecarts constatés au titre de I'indemnisation activité

. . . - Page 54
partielle relatif aux mois précédents
Modification de la Iégende des codes de notre base Pégase utilisés Page 9
04/05/2020 dans les formules 9

Modification de formule dans la base de la rubrique 410305 Page 32
Ajout copie d’écran Rubrique 000810 (Page Options/DSN/Général) Page 45
Modification libellé Rubrique 394300 ‘ Activité partielle : Salaire de

e , Page 51
Référence
Modification formules Rubrique 394300 ‘ Activité partielle : Salaire de

oy , Page 51
Référence
Création Rubrique 024000 ‘ Activité Partielle : Perte de salaire’ Page 46
Création Rubrique 253200 ‘ Activité partielle- Absence VRP’ Page 48
Modification de formule dans la base de la rubrique 394000 suite a création Page 19

07/05/2020 Rubrigue 253200

Maodification Liaisons des rubriques suite a création Rubrigue 253200 Page 76
Modification copie d’écran Rubrique 253000 (Page Cumuls) Page 15
Ajout copie d’écran Rubrique 263000 (Page Cumuls) Page 18
Modification copie d’écran Rubrique 394400 (Page Cumuls) Page 21
Ajout copie d’écran Rubrique 394600 (Page Cumuls) Page 24
Modification copie d’écran Rubrique 394710 (Page Cumuls) Page 27
Ajout copie d’écran Rubrique 394720 (Page Cumuls) Page 30
Ajout d’'un Exemple de bulletin VRP Page 86
Mise & jour constante ACTPARTXHORREF — Ajout rubriques 035100 et Page 11

036100 (Optionnel : seulement si présence activité Transports Routiers)

Mise a jour formule Montant salarial Rubriqgue 394600 - Ajout rubriques
035100 et 036100 (Optionnel : seulement si présence activité Transports | Page 22
Routiers)

Mise & jour formule Montant salarial Rubrique 394710 - Ajout rubriques

11/05/2020 035100 et 036100 (Optionnel : seulement si présence activité Transports | Page 27
Routiers)
Mise a jour formule Base Rubrique 394720 - Ajout rubriques 035100 et Page 29
036100 (Optionnel : seulement si présence activité Transports Routiers)
Nouveau Chapitre 4.8 Indemnité de fin de contrat des CDD en présence =
d’activité partielle age 56
Nouveau Chapitre 4.9 Assujettissement des indemnités, y compris les
heures structurelles, aux cotisations et contributions sociales (Applicable | Page 57
dés le ler Mai)
19/05/2020 Modification de liaisons des rubriques — Ajout des rubriques 394750 et | ,
age 79
394755
Modification de formule dans la base de la rubrique 410305 suite a création Page 32
Rubrigue 394750
27/05/2020 Modification de formule dans la base de la rubrique 394000 Page 19
Modification de formule dans la base de la rubrique 394400 Page 19
05/06/2020 Nouveau Chapitre 4.10 Nouvelles mesures applicable a compter du 1* Juin | Page 68
02/07/2020 Ajout copie écran Rubrique 394600 (Page Identité/Onglet Intervalle/valeur = 70
maximale Montant salarial) age
Modification formule de la constante ACTPARTXHORREF Page 11
Modification du taux journalier d’absence pour les salariés en forfait Jours Page 16
14/10/2020 Modification Taux salarial Rubrique Activité Partielle — Jours d’absence Page 17
(Spécificité Forfait Jours) | Modification formule dans le Montant salarial de la Rubrigue 394600 Page 22
Modification formule dans le Montant salarial de la Rubrique 394710 Page 27
Modification formule dans la base de la Rubrique 394720 Page 29
10/11/2020 Nouveau Chapit're 4.11 Activité partielle pour « Garde d’enfant» ou Page 71
« Personne vulnérable »
13/01/2021 Nouveau Chapitre 4.12 « Nouvelles mesures applicables a compter du 1¢ Page 80

Janvier 2021 »

Pégase 3 — Activité partielle

|

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.




SOMMAIRE

R = ] o o TSSO UPSEPRR 6
2 (o= o o ) =SSP 8
3. Quelles sont les heures indemnisables au titre de I'activité partielle ? .............ccccvvveeveeeiriiccnnnen, 9
I A O 1= 1= s 1= - | PSRRI 9
I =10 1 o S = T 1= PSR 9
3.3 Forfait heures ouU JOUrs SUM FaNNEE .........cceiiiiiiiiiiic e 9
4. Mise en place dans PEOASE 3.........oii ittt ettt e st et e e be e e be e b e sbeeebea e 10
4.1 Remarques Préalables .........oo i 10
4.2 Création deS CONSIANTES........ccciiiiiiie ittt e et e e ste e e e st e e e st e e e e st e e e e st e e e e sntaeaessntaeaeennens 11
4.2.1 Constante permettant de ramener le taux horaire de l'allocation...............cccvveeeee.n. 11
4.2.2 Constante pour le contingent annuel maximal éligible ............cococoviiiiiiiiiicenees 11
423 Constante de calcul du taux horaire d’'indemnisation..............cccccceviiiieiiiiiiie e 12
4.2.4 Constante de calcul des taux de cotisation pour la RMM ..........cccccviveie i, 13
425 Constante définissant [a RMM..........ccoiiiiiiiiiiiiiiie ettt 14
4.3 Création deS FUDIIQUES ........oociiieiiie ettt et e e e s e s e e e e e e s e stn e e e e eaeessantrnaeneeaeeeaanns 15
431 Création de rubriques d’absence Activité partielle (Heures et Forfait Jours).............. 15
4.3.2 Rubrique de Cumul heures activité partielle UtiliSEES.............occcvvieeieeiiiiiiiiieeee e, 20
4.3.3 Rubrique de solde des heures d’'activité partielle............cccccooviiii 20
4.3.4 Rubrique d’allocation d’activité partielle .............ccoooiiiii 20
4.3.5 Rubrique d’indemnité d’activité partielle (part employeur) .........cccoocviiiiiiiiniieeene, 23
4.3.6 Rubrique d’affichage de l'indemnisation de l'activité partielle ..............ccccccvveveriennnnn. 26
4.3.7 Rubrique d’indemnité d’activité partielle > au plafond défini par I'Etat....................... 28
4.3.8 Rubrique d’indemnité d’activité partielle versée par lEmployeur au-dela de ce qui est
110N o T = W o SRR 30
4.3.9 Rubrigue de cotisations maladie pour les régions Alsace/Moselle ...........ccccceeveeenenns 33
4.3.10 Rubrique de complément de Rémunération Mensuelle Minimale................ccccvveeeeen. 36
4.4 Déclaratif de I'Activité Partielle pour les Organismes Complémentaires ............cccccceeeeeeennns 38
4.4.1 Application Plafond PréVOYaANCE..........cccuvuieiie et e e e e e e e e 38
4.4.2 Cas particulier des indemnités d’activité partielle non intégrées dans I'assiette des
COLISALIONS JE PrEVOYANCE ....coiiiiiiiiiitiiee ettt ettt ettt e ettt e e st e e e st b e e e e sabb e e e e anbaeeeeabneeeean 40
4.5 Les rubriques de CSG / CRDS......ooo ettt 43
4.6 Traitement de I'activité partielle relatif aux salariés sans référence horaire (Hors Forfaits
[0 1U ] £ PP RT R TPRP 44
4.6.1. Mise en place dans € [0gGICIEl..........cooiiiiii i 45
4.7 Ecarts constatés au titre de 'indemnisation activité partielle relatif aux mois précédents.....55
4.8 Indemnité de fin de contrat des CDD en présence d’activité partielle ..............ccccvvvvvvininnnnnnns 57
4.9 Assujettissement des indemnités, y compris les heures structurelles, aux cotisations et
contributions sociales (Applicable deS 1e 18 Mali) .......cccuvuiiiiiieii i 58
49.1 L8 CONEEXLE ..o 58
4.9.2 Le régime social des heures supplémentaires structurelles .........cccccccoeviiiiiiieeeeennnnnns 60
4.9.3 Mise en place dans 1€ 10gICIEl.........ccuuiiiiiiiiii 62
4.9.3.1  Création CONSTANTE ....ccciiiiiieiii et e e e e e e e s e e e e e e s s annntaaeeeaeeeseannnteeeeeeaens 62
4.9.3.2  Creation FUDIIQUES .......veeiieiieiee ettt bbbt e e bt e e abn e e e s anneeeas 62
4.9.3.3  Neutralisation plafond SS.........ooo i 68
4.10  Nouvelles mesures applicables & compter du 18 JUiN.........oococeeiiiiieeiniieee e 69
0 0 Tt R O == 4o ] [ o0 ] 4 1] = T (= S 69
0 2 | (o T [ o= L o T g e [= TSR U] o o [ 1= 70
411  Activité partielle pour « Garde d’enfant » ou « Personne vulnérable ...............cccccceveennn. 72
I O A Y 0 1=y =T TP PP TP PP PP PRPRPRPRPRPRPN 74
4.12  Nouvelles mesures applicables a compter du 18 Janvier 2021 ........cccccoveeevciieeeeiiereeenen, 80
4.12.1 Modifications constantes et rubriques exiStantes...........ccuveeeiieiiniiiiiiie e 80
4.13  Liaison des rubriques d’indemnités activité partielle..............ccccovviiiiiniiii 81
T =T 11] o] L= PP PRRPRPRPN 82
5.1 Salari€é rEMUNEIE QU SIMIC ....uuvveiiieeeesiiiiiiiieeeeessseieteereeeessssstereeeeeeessssstnreeeeeeessannssnnneeneeessanns 82
5.2 Salarié @ 13.40€ d€ 'NEUIE .....ueviiii ettt e e e et e e e e s s s areeeeeeeeannns 84
5.3 Salarié @ 16.50€ A€ 'NEUIE ......eeiiii et e e e e e e e e s s e areeeeeeeeannns 85
5.4  Apprenti rémunéré & 27% AU SMIC ......cooiiiiiiii e 86
5.5 Salarié rémunéré au-dela de I'horaire Iégal (heures structurelles) ...........ccccceevviieeiiiieeennee, 87

Pégase 3 — Activité partielle

|

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



5.6 Salarié sans référence horaire (Exemple : VRP) ......ooiiiiiiiiiiiiiie e 88
5.7 Forfait jours

Pégase 3 — Activité partielle

L )

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



1. PRINCIPE

Annoncé par 'ANI du 11 janvier 2013, repris par la loi relative a la sécurisation de 'emploi du 14 juin
2013 la grande réforme du « chédmage partiel » est en marche. Afin de favoriser le recours au dispositif
« chbmage partiel », les partenaires sociaux et le législateur ont souhaité unifier les deux dispositifs

existants et simplifier le régime.

Le décret du 26 juin 2013 met en ceuvre ce nouveau régime a compter du 1°" juillet 2013 pour les
demandes d’autorisation administrative préalable de placement en chdmage déposées a compter

de cette date.
Les conventions en cours ne sont pas touchées

, 'ancien régime leur reste applicable.

Ci-dessous un tableau comparatif des principales nouveautés :

Ancien dispositif

Nouveau dispositif

« Chémage partiel »

et « Activité Partielle de Longue Durée » (APLD)

« Activité partielle »
Unification des deux
changement de libellé

«anciens » dispositifs et

En cas de fermeture de I’établissement plus de

6 semaines les salariés étaient placés en chémage et ils
recevaient de P6le Emploi I'Allocation de Retour a 'Emploi
(ARE)

Disposition abrogée

Durée

Chdémage partiel classique : pas de durée

APLD : de 3 a 12 mois

6 mois renouvelables

Calcul des heures

indemnisables :

Heures non travaillées du fait du chdmage partiel dans la
limite de la durée légale, collective ou celle stipulée au
contrat de travail.

Pas de changement

Calcul des heures indemnisables pour les

forfaits annuels en jours ou en heures :

Formules complexes

Nombre de jours de fermeture x durée Iégale journaliére
(7 heures).

Rappel : Les salariés au forfait jours et heures sur
I'année peuvent désormais bénéficier de l'activité
partielle, en cas de réduction de I'horaire de travail et en
cas de fermeture totale de I'établissement.

Taux horaire de I'allocation spécifique de chémage
partiel (prise en charge de I'Etat):
Entreprises de 1 a 250 salariés : 4,84 €

Entreprises de plus de 250 salariés : 4,33 €

Dans le cadre de ’APLD :
Entreprises de 1 a 250 salariés : 7,74 €

Entreprises de plus de 250 salariés : 7,23 €

Avec prise en charge de I'Unedic a hauteur de 2,9 € euros
par heure.

Taux horaire de I'allocation d’activité partielle (prise
en charge de I'Etat):

Entreprises de 1 & 250 salariés : 8.03 (Suite a publication
des textes relatif & la crise Coronavirus Covid-19)
Entreprises de plus de 250 salariés : La notion de seuil a
été supprimée. Le taux d'indemnisation octroyé par I'Etat
est le méme que pour les Entreprises < 250 salariés
Cette allocation sera financée conjointement par
I’Etat et I'Unedic

Si le salarié percoit une rémunération déterminée en
pourcentage du smic le taux horaire de [l'allocation
d'activité partielle est plafonné a la rémunération
horaire brute du salarié

Ce plafond pourra par exemple toucher les contrats

Pégase 3 — Activité partielle
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Liguidation

La DIRRECTE L'Agence de services et de paiement (ASP).

En cas d'actions de formation durant le dispositif

L'indemnité d’activité partielle est portée a 100% de la

Uniqguement en cas d’APLD [lindemnité d’activité rémunération nette antérieure du salarie.

partielle est portée a 100%de la rémunération nette

. C A noter que pendant la période d’activité partielle le salarié pourra
antérieure du salarié.

suivre tous les types de formation y compris celles prévues au
plan

En cas de congés payés

Une entreprise ferme pour congés payés. Les salariés
n‘ayant pas acquis un droit a congés payés assez
important pour couvrir toute la période de fermeture
peuvent bénéficier pour les jours non couvert par un
congé payé d’une allocation chdmage partiel aussi
appelée dans ce cas : allocation pour privation partielle
d'emploi.

Ce dispositif est supprimé a compter du ler juillet 2013.

L’article R 5122-10 du code du travail qui contenait ce dispositif
a été completement modifié par des mesures sans rapport avec
le chbmage partiel pour congés payés.

L'employeur peut percevoir l'allocation d'activité partielle dans la limite d'un contingent annuel
d'heures indemnisables fixé a 1 607 heures (suite a un arrété du 31 mars 2020), par an et par
salarié quelle que soit la branche professionnelle.

Cependant, si la mise en activité partielle des salariés est due a des travaux de modernisation des
installations et des batiments de I'entreprise, ce contingent est limité a 100 heures.

A compter du 1° juillet 2014, la demande préalable d'autorisation d'activité partielle adressée au
préfet, la décision du préfet, la demande de paiement adressée par I'employeur a 'ASP devront se
faire par voie dématérialisée.

IMPORTANT :
Nous sommes dans I'attente de précisions concernant :

— Le décompte des heures indemnisables et le calcul du taux horaire de I'indemnité pour les
salariés en forfait mensuel, sur la semaine ou en modulation mais aussi en cas d’utilisation de
I'activité partielle pour des actions de formation.

— Le calcul de I'indemnité en cas d'utilisation de I'activité partielle pour des actions de formation
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2. EXCEPTIONS

Tous les salariés peuvent bénéficier de I'indemnisation activité partielle, y compris les temps
partiels et les CDD (si I'activité partielle au moment de I'embauche était imprévisible).

Cependant, ne bénéficient pas de I'indemnisation activité partielle * :

- les VRP multicartes ;

- les salariés dont le chdmage est provoqué par une greve interne a I'entreprise (sauf certains cas de
lock-out) ;

- les salariés sous convention de forfait en jours ou en heures sur 'année lorsque I'activité partielle
se traduit par une réduction de I'horaire de travail (ils y ont en revanche droit en cas de fermeture
temporaire de I'entreprise, de I'établissement, de I'unité de production, du service) ;

— les salariés possédant un contrat de travail de droit francais travaillant sur des sites localisés dans
des pays tiers.

* Depuis le 28 mars 2009 les salariés a temps partiel dont la rémunération hebdomadaire habituelle
n’atteint pas 18 fois le SMIC horaire peuvent bénéficier de 'indemnisation activité partielle (Décret
n° 2009-324 du 25 mars 2009, JO du 27 mars 2009).
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3. QUELLES SONT LES HEURES INDEMNISABLES AU TITRE DE
L’ACTIVITE PARTIELLE ?

3.1 Cas Général

Selon l'article R 5122-11 du code du travail les heures indemnisables au titre de I'activité partielle
sont les heures perdues en dessous de la durée légale ou collective si elle est inférieure.

Heures indemnisables = Durée |égale de travail (ou la durée conventionnelle si elle est inférieure)
— le nombre d’heures réellement effectuées

Pour mémoire la durée légale est égale a 35 heures par semaine, 151,67 heures par mois et 1607
heures par an.

Exemple : (Modification suite a I’ordonnance n° 2020-460 du 22 avril 2020 JO du 23)

Une entreprise a un horaire collectif de 39 heures par semaine (du lundi au jeudi 8 heures par jour et
le vendredi 7 heures). Dans le cadre du chémage partiel, elle ferme 2 jours (le lundi et le mardi, soit
16 heures d’absence au titre du chémage partiel).

Il en résulte que le salarié a travaillé 23 heures sur la semaine : 39 h — (8 heures au titre du lundi + 8
heures au titre du mardi).

Suite a la parution de 'ordonnance n° 2020-460 du 22 avril 2020, le nombre d’heures
indemnisables sera désormais de 16 heures, comme les heures d’absence (39 heures — 23 heures).

3.2 Temps Partiel

Heures indemnisables = Durée stipulée au contrat — le nombre d’heures réellement effectuées

Exemple :

Un salarié a temps partiel a un contrat de 21 heures par semaine, réparties du lundi au mercredi a
raison de 6 heures le lundi et le mardi et de 9 heures le mercredi. L’entreprise ferme au titre du
chémage patrtiel le lundi.

Cela signifie que le salarié n'aura travaillé que 15 heures au cours de cette semaine (= 21 heures
contractuelles — 6 heures de chdmage partiel).

Le nombre d’heures indemnisables au titre du chémage partiel est donc de 6 heures (21 heures
contractuelles — 15 heures de travail sur cette semaine).

3.3 Forfait heures ou jours sur I’'année

A la suite du décret d’application du dispositif exceptionnel d’activité partielle ‘Coronavirus Covid-19’
(décret n° 2020-325 du 25 mars 2020 JO 26), les salariés en forfait jours et en forfait heures sur
I'année peuvent désormais étre indemnisés au titre de I'activité partielle a la suite d’'une réduction
d’horaire et en cas d’une fermeture totale de I'Etablissement.

La documentation technique précise : « dés qu’un établissement est fermé, pour une durée minimale
d’une demi-journée, ces deux catégories de salariés (les forfaits heures ou jours sur 'année) sont
éligibles au bénéfice de I'activité partielle ».

Heures indemnisables pour une journée de fermeture = Nombre de jours de fermeture x 7 h

Heures indemnisables pour une ¥ journée de fermeture = Nombre de % journées de fermeture x 3,5 h.

Exemple:
Un salarié en forfait annuel voit son établissement fermé 2 journées et demie.
Heures a indemniser : (2 j x 7 h) + (1 demi-journée x 3,5 h) = 17,50 heures.

|
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4. MISE EN PLACE DANS PEGASE 3

4.1 Remarques préalables

Les numéros de rubriqgues mentionnés dans les explications ci-aprés, sont donnés a titre
d’exemple. Utiliser des numéros en fonction de votre plan de rubriques de paie et vos propres
disponibilités. Toutefois, dans la mesure du possible, créez vos rubriques avec des numeéros
voisins de ceux utilisés dans nos exemples.

Nous vous présentons ci-dessous un tableau récapitulatif dans lequel apparait nos propres codes
rubriques, profils et autres codifications présents dans nos formules de rubriques et constantes
décrites dans cette notice, afin de vous apporter une meilleure compréhension, et de vous aider a
optimiser les paramétrages en utilisant vos propres rubrigues de paie.

Légende des codes de notre base Pégase utilisés dans les formules

010000 |Salaire mensuel

010100 |Salaire mensuel cadre forfait jour

030500 |Heures Supplémentaires structurelles a 125%

035000 |Transport routier : Heures d'équivalence LD

035100 |[Transport routier : majoration Heures 25% LD

036000 |Transport routier : Heures d'équivalence CD

036100 |[Transport routier : majoration Heures 25% CD

253000 |Activité partielle : Heures d’absence (1J)

Codes rubriques 253005 |MSA Activité partielle : Heures d’absence (1J)

253010 |Activité partielle : Heures d’absence (1/2J)

253015 |MSA Activité partielle : Heures d’absence (1/2J)

257205 |Activité Partielle : Hrs d'abs. 110 % non maintenu

257605 |Activité Partielle : Hrs d'abs. 125 % non maintenu

263000 |Activité partielle : Jours d’absence FJ (1J)

263005 |MSA Activité partielle : Jours d’absence FJ (1J)

263010 |Activité partielle : Jours d’absence FJ (1/2J)

263015 |MSA Activité partielle : Jours d’absence FJ (1/2J)

Code Profil Apprenti APP APP79 ; APP87 ; MSAPP

Code Profil Contrats de Professionnalisation PRO PROO07 ; PROFE

Code Catégorie des Contrats de Professionnalisation |$CPRO |Contrat de Professionnalisation

Code IDCC Transport 16 CCN des transports routiers et activités auxiliaires du transport

Cette notice préconise la création de rubriques et de constantes utilisateur. Pour créer les constantes,
sélectionner le menu « Gestion | Constantes utilisateurs ». Pour les rubriques, sélectionner le menu
« Gestion | Rubriques | Société de référence ».
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Nous vous invitons a créer toutes les constantes et rubriques mentionnées ci-aprés, a la date du 1*'
Mars 2020, date a partir de laquelle, le dispositif de I'activité partielle est entré en vigueur, et ce, méme
si certaines copies d’écran peuvent mentionner une autre date.

4.2 Création des constantes

Accés : au menu, sélectionner Gestion | Constantes utilisateurs. Appelez n'importe laquelle de vos
constantes, puis appuyer sur le bouton "Créer" et suivre les instructions suivantes.

4.2.1 Constante permettant de ramener le taux horaire de I’allocation

Suite a la parution des textes, et a la mise en place d’'un dispositif exceptionnel d’activité partielle
Coronavirus - Covid-19, le taux horaire minimum d’allocation pris en charge par I'Etat est de
8.03 €, peu importe la taille de I'Entreprise.

Si vous avez plusieurs dossiers de concernés :

Code : ACTPARTALLOCATI

Libellé : Act.Part : Montant allocation d'activité partielle
Profil : Formule

Date de validité : 01/07/2013 — Actualisation au 01/03/2020
Type de retour : Montant

Formule a saisir :
SI(QUANTITE_ > 0; 8.03; 8.03)

Si vous n’avez qu’un seul dossier concerné, crée la constante comme suit :

Code : ACTPARTALLOCATI

Libellé : Act.Part : Montant allocation d'activité partielle
Profil : Valeur

Date de validité : 01/07/2013 Actualisation au 01/03/2020

Type de retour : Montant

Formule & saisir : indiquer le taux correspondant.

4.2.2 Constante pour le contingent annuel maximal éligible

Pour rappel, le contingent annuel maximal éligible a I'activité partielle est égal a 1000 ou 100 heures
par salarié.

Par suite d’un arrété du 31 mars 2020 modifiant le contingent annuel d’heures indemnisables au titre
de l'activité partielle, celui-ci est revalorisé a hauteur de 1607 h pour toute I'année 2020.

Code : ACTPARTCONTINGE

Libellé : Act. Part : contingent annuel maximal éligible
Profil : Valeur

Date de validité : 01/07/2013 — Actualisation au 01/03/2020
Type de retour : Montant

Valeur a ramener : 1607.00 ou 100 (en cas de travaux de modernisation).

Si vous avez des dossiers concernés par les deux cas de figure, saisissez la valeur la plus récurrente
en société de référence et dupliquez la constante le cas échéant.

Pégase 3 — Activité partielle
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4.2.3 Constante de calcul du taux horaire d’indemnisation

Cette constante vous permet de déterminer le taux horaire servant de base a I'indemnisation au titre
de l'activité partielle. Elle est optionnelle, dans la mesure ou vos paramétrages actuels sont en
conformité, et répondent bien a vos attentes. Nous vous préconisons tout de méme de la créer, ceci
afin de ne pas alourdir les paramétrages des rubriques faisant appel a ce taux horaire
d’'indemnisation, énumérées ci-dessous et décrites dans la notice :

- 394600 ‘Activité partielle : Allocat. complt Etat (Plafond)’
- 394710 ‘Indemn. Activité partielle > Plafond (Employeur)’
- 394720 ‘Indem. Complémentaire activité partielle Employeur’

Code : ACTPARTXHORREF

Libellé : Activité partielle : Tx horaire indemn. Référence
Profil : Formule de calcul

Date de validité : 01/03/2020

Type de retour : Montant

Formule a saisir :
MAJ 14/10/2020
MTSAL(010000;010100;030500;035000;035100 ;036000 ;036100 ;394300) /

SI(SAL_TYPSALAIRE_=4;(22*(SAL_NBHEURMOIS_/218))*7;(MIN(HORCOLLECTSAL_;
SAL_NBHEURMOIS_ :NBHEURELEGAL ) + BASE(030500;035000;036000)))

Attention : concernant les extraits de la formule surlignés, deux cas se présentent a vous :

1 MTSAL(010000;010100;030500;035000;036000 ;394300) :

Il faut renseigner dans la parenthése vos propres rubriques de paie, nécessaires
pour en déterminer le salaire pris en compte dans le calcul de 'indemnisation au titre
de l'activité partielle. Nous vous conseillons d’y intégrer vos rubriques de salaire de
base, heures structurelles et heures d’équivalence, entre autres.

BASE(030500;035000;036000)) :

il faut renseigner dans la parenthése vos propres rubrigues de paie d’heures
structurelles et heures d’équivalence, ou toutes autres heures entrant dans la
détermination du nombre d’heures contractuelles, au-dela de I'horaire légal. Toute
autre heure supplémentaire n’entre pas dans ce cadre.
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4.2.4 Constante de calcul des taux de cotisation pour la RMM

La loi 72-1169 du 23 décembre 1972 garantit les salariés contre les réductions d’horaire en leur
assurant une Rémunération Mensuelle Minimale nette (RMM) calculée par référence au smic et
en fonction de la durée légale du travail.

Suite aux différentes ordonnances portant mesures d’'urgence en matiére d’activité partielle, et
notamment a la revalorisation du taux horaire d’allocation minimum versée par I'Etat aupres des
Entreprises, et 'employeur a ses salariés, pour chaque heure indemnisable, le complément RMM
n’a donc plus son effet initial dans le calcul de l'allocation d’activité partielle. 1l en résulte donc que
cette allocation complémentaire est mise en suspens dans le cadre de la période du Coronavirus
Covid-19.

Il en résulte donc que les constantes ‘CHOMTAUXAL’, ‘RMMBASE’, et la rubrique 394800
‘Complément RMM’ ne sont plus a actualiser et a valoriser en paie.

Nous vous invitons donc a retirer la rubrique 394800 ‘Complément RMM’ des liaisons de vos
rubriques d’absences activité partielle ou de ne pas la créer.

La RMM est égale a :
Nombre d’heures correspondant a la durée légale du travail pour le mois considéré » x smic horaire
— les cotisations salariales obligatoires.
Ce qui donne, en regle générale, 151,67 x 10,15 € = 1539,45 €.
Déduction des charges salariales obligatoires (20,84% en 2020) = 320,82 €.
RMM =1218,63 €.

Si cette constante n’existe pas dans votre Pégase, il convient de la créer. Si elle existe, il vous faut
modifier le paramétrage.

Code : CHOMTAUXSAL

Libellé : Cumul taux salariaux pour chémage partiel / Activité partielle
Profil : Formule

Date de validité : 01/01/2013 — Réactualisation 01/01/2019

Type de retour : Pourcentage

Formule a saisir :

100.000% - (MALADIESAL + VEUVAGESAL + ALSACEMOSELLE + VIEILLESSSALTA +
ASSEDICACTASAL_+RETT1USAL +RETCEGT1SAL_+((CSGDEDUCTIBLE_ +
CSGIMPOSABLE_ + CRDS ) * (100 - CSGABATT))))

1 Comtantes wtifsateurs [EHOMTAUXSALT] Cumed taus satariaus pour chémage partel RSN
s t]0| [Tkt contantes : B Validite & partir du 01012020
identie
Sasr o-cessous | formule de calad cormesponciant 4 b constanite :

00,0008 - (LA 3 RSESAL 4 + FSSEALTA + ASULDICACTASAL +

- - - | - : A + )
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425 Constante définissant la RMM

Code : RMMBASE

Libellé : Base Rémunération Mensuelle Minimum (Smic Net)
Profil : Formule

Date de validité : 01/01/2020

Type de retour : Montant

Formule a saisir :

SI(SAL_PROFIL_ CONTIENT 'APP' OU SAL_PROFIL_ CONTIENT 'VRPMU' ;0;
SI(SAL_TYPSALAIRE_=4;(NBHEURELEGAL_ +(BASE(ABSES;JRABS;HRABS)

- BASE(261100;261300;261500;262100;262600;267105;267115;263000;263100)) *7);

BASE( )+(BASE(ABSES;HRABS)-
BASE(251100;251300;251500;252100;252600;257105;257115;257200;257400;257600;257800;
253000;253100)))) *SMICHORAIRE_ * CHOMTAUXSAL

Sasr o-gessous 3 formue de caad corespondant 3 3 constante ©

Attention : concernant les extraits de la formule surlignés, trois cas se présentent a vous :

- BASE(SALO1) :
Il s’agit ordinairement des rubriques de salaire de base. Si vous avez dans votre base
paie des rubriques définissant le salaire de base mais n’ayant pas le code formule
SALO1, veuillez les renseigner dans la parenthese.

- BASE(261100;261300;261500;262100;262600;267105;267115;263000;263100) :
il s’agit de renseigner dans la parenthése vos rubriques d’absences maintenues pour
les salariés en forfait jours, ainsi que la rubrique d’absence Activité Partielle Forfait
Jours.

- BASE(251100;251300;251500;252100;252600;257105;257115;257200;257400;
257600;257800;253000;253100) :
il s’agit de renseigner dans la parenthése vos rubriques d’absences maintenues pour
les salariés rémunérés en heures, ainsi que les rubriques d’absence Activité Partielle
et absences heures supplémentaires pour les Entreprises pratiquant un horaire
contractuel au-dela de I’horaire 1égal.

Si vous avez plusieurs rubriques a renseigner, il faut les séparer d'un «;». Par exemple:
MTSAL(249800 ;249900 ;040000).
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4.3 Creéation des rubriques

4.3.1 Création de rubriques d’absence Activité partielle (Heures et Forfait
Jours)

Vous pouvez, pour vous faciliter la tache, dupliquer la rubrique d’absence chémage partiel (n° 255000
dans votre plan de paie). Sinon, remplir comme suit a la création :

Activité partielle-Heures d’absence

Code rubrique : 253000
Formule : HRABS
Libellé :

Activité partielle- Heures d’absence

Date de validité : 01/07/2013 — Réactualisation 01/01/2020

Le taux salarial de la rubrique peut recevoir les constantes "TXHORAIREMOYEN " (taux horaire
moyen) ou " TXHORAIRENORM_" (taux horaire normal).

u.. %a wm-A.‘LhA "-l” Hetnes d'sb

5 £]0O]  Toutesles nbroes

éj Vasidite & partir du 017012020

253000 Civile naartiele - Mewres d abserce

Caicd
L absence est rémundrée
vl partelement ou totaement Cumis
Plafords
Vilewr Intervade Arona i
Optons
Autoriser Imgrener sur
o same e buletn D3
Sase M &= Analytigue
T salar ] B E Complabaie
Montant saara % %) Commentare

En page Calcul, si vous étes sur un calcul de I'absence au taux horaire réel, cocher la case
correspondante.

-

.
1 Rubriques [253000] - Activité partielie Mewres f absance

[— E
s ¢[O] [Tenmsnb G T vasdne b pars du 01012020
La rubnigae se calole n [Ohguet @ powr modfer] 1oy {deritd
s —o
Cumury
Pafonds
Penodate
Rubogoe ntermédiare de calad O
N [mrrvmes
AU taux horare/ s Analybhoue
les de
(ursguenant pour les dossiers géant e mode de caloud)
Commentare
e € Q > 3 Foe X Effacer V e © quitss
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En page Cumuls, paramétrer comme suit :

v 3] | 7] vanane & partr du 010172020

2 .
Calad

wnmma-hammmcgm Plafords

Montant prs en compte dans e caloul de la base de Fabiattement :

Mortant pris en comple dans le calad du salsre mramum
Montant pos en comgte dans be caloul cu mnimom Sm Qptions
Mortant exchs du calad de ls taxe sur salsires

Moritant prs en compte dans le total mposable s

Price en comote (base et montant) pour s retenue E/S et les absences caladées au réel Angytoe

Rubvigue soumise A toutes ies cotMsations | <) w
Commentare

Montant pris en compte dans e calod de la part spsssable 0u salare | Ou, selon bardme gl v] e

| Pris en compte dans fe calod de 13 CSG
Abattement CSG
Montant pns en compte

l(-(-rqr-)‘-)li#m- e . | © quits

En page Plafonds (Optionnel : Seulement si présence de salariés sans référence horaire, hors Forfait
Jours)

e o e oyt

Predre en compte dans le calod des heures du brut 1210 odatd [
Prendre en compte dans le calcud des hewres payées %] Optons \
{ancernement heures sous contrat) - 1

En page Comptabilité, choisir : “SALAIREBRUT"“ comme ventilation :

Imputation Type : venslaton  Nrveau : référence

- mm O&r Efface
Détadl des coopies par salare )
Part salariale
Numéro du compts Ubelé du compte Sens Détal par
rubrique ?
641100 | Salaires bruts D 0

Nous reviendrons a la fin de cette notice sur cette rubrique "253000" afin d'optimiser son utilisation
dans Pégase en la liant a toutes les rubriques nécessaires au calcul de l'activité partielle (Chapitre
4.1)
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Activité partielle- Jours d’absence (forfait jour)

Code rubrique : 263000

Formule : JRABS

Libellé : Activité partielle- Jours d’absence (forfait jour)
Date de validité : 01/01/2020

Le taux salarial de la rubrique devra étre valorisé par la constante "TXJOURMOYEN_" (taux journalier

moyen) en respectant la création de votre rubrique avec la formule JRABS.

MAJ 14/10/2020

Des précisions ont été apportées par le Ministére du Travail quant a la définition de la valeur
d’une journée de travail, et en conséquence du taux horaire d’indemnisation pour les salariés

bénéficiant d’une convention de forfait en jours

Extraits de la fiche du Ministére du Travail :

En l'absence de disposition conventionnelle permeftant la valorisation d'une journés de travai,
la valeur d'une journée entiére de travail cormespond au montant du salaire mensuel augus ke
salarié peut prétendre pour un mois de travail complet divisé par 22 (nombre de jours ouvies
mensuels moyen) pour un forfait de 218 jours annuels.

En cas de forfait prévoyant un nombre de jours inférieur & 218, le dénominateur correspond
au nombre moyen mensuel de jours convenu par be contrat de travail.

A défaut d'indication, il convient de corriger le nombre moyen mensuel de jours ouvrés (&
savoir 22) du rapport entre le nombre de jours prévu par le forfait divisé par 218. Le résultat
est arrondi au nombre entier le plus proche.

Exemple 2 :

Un salari& pergoit 3 500 Euros par mois (hors primes et léments variables) pour un forfai
de 218 jours annuels. L'accord collectif instituant le forfait annuel en jours ne prévoit pas la
valorisation d'une journeée.

Valeur d'une journée = 3500/ 22 = 159,09 €
Tawxhoraire =159 09/7 =2273€

Exemple 3 :

Un salarié pergeit 2 000 Euros par mois (hors primes et &éments variables) pour un forfait
réduit de 109 jours annuels. L"accord collecif instituantle forfait annuel en jours ne prévoi
pas la valorisation d’une joumée.

Coefficient de réduction=109/218=0,5

Mombre de jours ouvrés mensuels moyen =22 X 0,5= 11
Valeur d'une journée=2000/11=1581,82€

taux horaire = 181,82 /7 =25 97 €
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Page identité (MAJ 14/10/2020)

La zone Taux salarial devra étre modifiée en conséquence. La valeur TXJOURMOYEN _ sera
remplacée par la formule suivante :

MTSAL(010100) / (22 * (SAL_NBHEURMOIS_ / 218))

Remarque :
La formule MTSAL(010100) correspond a la rubrique de salaire de base des salariés en forfait jours.

Veuillez-vous assurer qu’elle soit présente dans vos plans de rubriques de paie et/ou la remplacer
par votre rubrique de salaire de base pour cette population.
Si d’autres rubriques doivent prises en compte dans la détermination de I'absence, veuillez ajouter

vos autres rubrigues a la suite de celle-ci, séparées par ,
Exemple : MTSAL(010100 ;080000)

(T Mubrques 263000] - Activité partiete - Sours dabsence 3 (11
5 €/0O] Toutesies nbrgues -

Validite a partir du 01052020

263000 Acthaté partele - Jours disbsence FJ (L)
Formde !  Jours Jabsence DRASS)

Il

 Uebsence est rénmunécde

Natre Aures abserces “ = parefiement ou toraement
:.:ewv Chimage sans npture de contrat v Plafonds
Vaer Intervale Arrond
Cprors
Autoriser Imprimes sur
lasase lebudetn Ours
Sane %) Anatytae
[Zwu'-’d MIZAL(010100) / (32 * (SAL WRHEURMOYS / 218)) A E O Comotabbté
Montant ssfaral %) M Commentare
Quantite
Taux majorabon

e € Q > A o  Xemee | S O© quew
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Page Cumuls

S

P Rubriques [263000] - Activité partielle- Jours d'absence FJ (1)) ol &=
S E @ Toutes les rubriques v Validite a partir du 01/01/2020
Dbase pnse en compte dans le calcul du taux horalre mayen Identité
Caleul
0 tantpn.senootmhedanslecalajdumanbendesalare Plafonds
[M|Montant pris en compte dans le calcul de la base de I'abattement
; S Périodicité
[M[Montant pris en compte dans le calcul du salaire minimum
[CJMontant pris en compte dans le calcul du minimum Smic Options
[JiMontant exclu du calcul de Ia taxe sur salaires
[MMontant pris en compte dans le total imposable RS
[Jprise en compte (base et montant) pour |a retenue E/S et les absences calculées au réel Analytique
[MRubrique soumise a toutes les cotisations 3 Comptabiité
Commentaire
Montant pris en compte dans le calcul de |a part saisissable du salaire [ Oui, selon baréme légal v ]
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte I Base et montant pris en compte v ]
Pris en compte dans le calaul de la CSG [ CSG sur revenus d'activité v ]
Abattement CSG ‘ Avec abattement v l
Montant pris en compte [ Salarial uniquement v l

= € Q > 3 Foee X Effacer W Vaider @® Quitter

Les Pages Calcul — Cumuls et Comptabilité doivent étre paramétrées a l'identique des pages de la
rubrique 253000 ‘Activité partielle- Heures d’absence’.

Nous reviendrons a la fin de cette notice sur cette rubrique "263000" afin d'optimiser son utilisation
dans Pégase en la liant a toutes les rubriques nécessaires au calcul de l'activité partielle (Chapitre

4.10).

ATTENTION : La réduction de plafond Sécurité Sociale, liée aux absences non rémunérées et qui ne
donnent pas lieu a maintien, entre bien dans le cadre de I’activité partielle, et est réduit & due proportion
des heures chémées ou du nombre de jours de fermeture de I’Etablissement.
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4.3.2 Rubrique de Cumul heures activité partielle utilisées

Cette rubrique a pour objet de vous indiquer d’'une part en Base le cumul des heures utilisées, bulletin
en cours compris et d’autre part en Montant salarial le nombre d’heure maximum prévu par les textes.

Code rubrique : 394000

Formule : INFOS

Libellé : Activité partielle : Cumul heures utilisées

Date de validité : 01/07/2013

Base BASE(394400!:BUP)+((BASE(253000;253005;253010;253015 ;253200 ;
257205 ;257605) +(BASE(263000;263005;263010;263015) * 7)) * -1)

Taux : 0

Montant salarial : ACTPARTCONTINGE

Dans l'onglet intervalle, en valeur maximale pour la base, saisir ACTPARTCONTINGE*1

4.3.3 Rubrique de solde des heures d’activité partielle
Cette rubrique vous indique sur le bulletin en cours le nombre d’heures restant pour les mois suivants.

Code rubrique : 394200

Formule : INFOS

Libellé : Activité partielle-Solde Heures restant a utiliser
Date de validité : 01/07/2013

Base : ACTPARTCONTINGE - BASE(394000)

Dans I'onglet intervalle, en valeur minimale pour la base, saisir “0.00*

4.3.4 Rubrique d’allocation d’activité partielle

Elle permet de calculer l'allocation minimum spécifique d’activité partielle versée par I'Etat a
'employeur, soit 8.03 €, hors apprentis et contrats de professionnalisation, pour lesquels de nouvelles
dispositions ont été mises en place a la suite des récentes ordonnances.

En effet, les apprentis et contrat de professionnalisation doivent recevoir de leurs employeurs une
indemnité horaire d’activité partielle d’'un montant égal au pourcentage du SMIC qui leur était
applicable antérieurement a I'activité partielle.

Code rubrique : 394400

Formule : PRIME

Libellé : Act. partielle Allocation (Etat)
Date de validité : 01/07/2013

Base :

(BASE(394400!:BUP) - BASE(394000)) * -1
Taux salarial :

SI(SAL_PROFIL_ CONTIENT 'APP' OU SAL_PROFIL_ CONTIENT 'PRO' OU SAL_CATEGORIE_ =
'$CPRO’; SI(TXSAL(010000 ;010100) * 1 < SMICHORAIRE_; 100% * MTSAL(010000;020160) /
MIN(HORCOLLECTSAL_; SAL_NBHEURMOIS_; NBHEURELEGAL_); ACTPARTALLOCATI):;
ACTPARTALLOCATI)
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Attention : concernant les extraits de la formule surlignés en gris, il s’agit ici de renseigner toutes les
rubriques entrant dans le calcul de votre base Congés Payés. Si vous avez plusieurs rubriques a
renseigner, il faut les séparer d’un « ; ». Par exemple : MTSAL(010000;020000 ;025000)

L’article R 5122-18 précise dorénavant (ce n’était pas le cas avant ) que la rémunération brute a prendre
en compte pour calculer 'indemnisation de 'activité partielle est celle « servant d'assiette de
I'indemnité de congés payés telle que prévue au Il de l'article L. 3141-22 ».

Il s’agit donc du salaire de référence pris en compte pour calculer 'indemnité de congé payé « au maintien
» et non le salaire de référence pris en compte pour calculer 'indemnité de congé au 10¢me

Cette rémunération est ramenée a un taux horaire : Rémunération brut / 151,67 ou durée collective
lorsqu’elle est inférieure ou durée prévue au contrat de travail (pour les temps partiels par exemple).

Ongletintervalle :

Saisir dans la valeur maximale de la base : SI(SAL_CCNDADSU_ = 16; 999; 151.67)

L’ordonnance n° 2020-460 du 22 avril 2020 JO du 23 a précisé que pour les salariés qui
bénéficient d’'une convention de forfait en heures (hebdomadaire, mensuelle ou annuelle) et aussi
pour les salariés dont la durée du travail est supérieure a la durée |égale en application d’un

accord collectif, il est tenu compte des heures supplémentaires pour la détermination du nombre

d'heures non travaillées indemnisées.

Il en résulte donc que les heures structurelles seront désormais indemnisées au titre de I'activité

partielle.

La zone valeur maximale de la base renseignée dans I'onglet Intervalle de la page identité doit étre

désormais vide

(f =
Rubriques [394400] - Activité partielle: Allocation minimum (Etat) ||
S| E @ Toutes les rubriques v Validite a partir du 01/03/2020
Y71, A ctvite partielle: Alocation minimum (Etat) ] l Identité ]
Formule :  Primes et divers [PRIME] Caleul
Nature : <<Aucune>> < Cumuls
Plafonds
Valeur [ Intervalle ] Arrond Périodicité
Options
Valeur minimale Valeur maximale e
Analytque
Base
Comptabilité
Montant salarial Commentaire

Pégase 3 — Activité partielle

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.
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Dans la page Cumuls de cette rubrique, vous devez retrouver, a l'identique, les informations suivantes

calcu) Ces abhsences de O

pris en compie dans le calcul du maintien de salare Mafords

pris en compte dans le calod de fa base de Fabattement [ :
D 2n compte dans le cakul du salare mnenum | Pétodon
pris en compte dans le calcul du minkmum S Opbors
exth du cakoul de la taxe sur sslares
lant pris en compte dans le total mposatie P
mmﬁ&uﬂmﬂwhmtﬁdbmm.n“ Analytoue
gue soumise & toutes fes cotsations f<1 [T comprband
, Commentare
Montant pres en compie dans ke calod de la part spisssable du salare | Ou, selon bareme iégal VJ
Prise en compte dans le calcul du soide de tout comple Montant pris en compte

Pris en compte dans le calcul de la CSG CSG s revenus de renplacement
Abattement CSG Avec sbattement v]
Montant pres en compte Salaral uriguement v]

K-(-Q-)-)l Fow | Xeme |0 @ qutter

Sauf avis contraire de votre Organisme Complémentaire, les assiettes habituelles servant au calcul
des cotisations de prévoyance, de la complémentaire santé et de la retraite supplémentaire

doiventinclure les indemnités versées au titre de I’activité partielle, tout comme les allocations
complémentaires d’activité partielle.

Dans ce cas, nous vous invitons a vous rapprocher de vos institutions, et si vous étes concernés par

l'intégration de ces indemnités dans le calcul des cotisations, veuillez modifier le paramétrage de la
rubrique de la fagon suivante :

-nub.\umﬂ%&re Lotiulle petielle Zheo shien swnmin Thetd .OI'QMIWQSQUNMF = o
05 E|/O Toutesles nbnigues v Code Nom
[ cuss  Griss
7] Base prise en compte dans ke eaiad du tauy horaire moyen [0 meau P AUTO

[ Montant prs en compte dans le calcul d taux hogare moyen
7] Montant prss en compte cars le caloul de I base de conges payes
(") Montant org en compte dare le caicul des sbrences de conges Daves

[ VMEDEC  Médeons du Travad
[0 msa M54 SECLRITE SOCIAL

[ Montant prs en compte dans le cakod ds mansen de salare [ MSAAC  MSA ASSURANCE OHOMAGE
£ Montant pris en compte dans le cald de la base de fabattement [ MAFO  MSA FORMATION

7] Mantant prs en compte dans le caloul du ssiare gynimun [0 ™saF5  MSAFORFAIT SOCIAL

"] Montant pris en compte dans le calcul Ao mnimum Smic [[] msapr  msamEvOYANCE

I Montant exclu du caloul de 18 tave sur salares [0 msapy  MSAPROVISIONS
£ Montant prss en compte dans le total igposabie 8 2

PROEY
w:nmwmnwabmmum;m.mu&: O wrosT

Frogme
Prise en compte dans le caicd du solde de fout compte s
Pris en compte dars le cakul de la CSG
Abattement CSG

€] €/ QI3[ How | Xomw IR Oomw S
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.




Dans la page Options, onglet Divers, en mode d’'impression, choisir « ne jamais imprimer ».

P Flubnques [334400] - Activite parbelle Alfocation (Etat)

;
fe [ ]

@ Vaidite & partir du 010172020

S E |O Toutes les rubogues
s oo

Dwvers Options dimpression

Zone de sase rrcpue ~

Mode dirseghion par défaut | Vanable

Unite

Mode dmpression
HNe Jamas engrmes
Fas el

En page comptabilité, choisir : “SALAIREBRUT" comme ventilation.

[ i

Rubrique bée 7

Identite
Caicul
Cumus

$ €[] Tousies rbnmues v 7]  vatane a partic du 01012020
Ventilstion | ZYEITETN | Salaire brut idenste
Calod
Imputaten Type : vensistion  Nveau: reoevm:elmh e =T —~
Part salarale Plafonds
Numéro du compte Ubelé du compte Sers mv Périod
641200 Sslares bruts D (| Optors
Analytiqoe
Complabité

4.3.5 Rubrique d’indemnité d’activité partielle (part employeur)

Cette rubrique doit se déclencher pour atteindre un niveau de rémunération égale a 70% de la
rémunération brute servant d’assiette de I'indemnité de congés, c'est-a-dire celle qui sert a calculer le
maintien du salaire pendant les CP.

Les derniéres ordonnances précisent qu’elle couvre désormais 70% de l'allocation versée par
I'employeur et prise en charge par I'Etat, dans la limite d’'une rémunération de 4.5 SMIC, soit un taux
horaire d ‘indemnisation a hauteur de 31.97 € (70%*10.15*4.5). Cette rubrique sera valorisée en tenant
compte de cette valeur plafond et de l'allocation minimum valorisée par la rubrique 394400 ‘Act.
partielle Allocation (Etat)’

Vous pouvez dupliquer la rubrique précédente :

Code : 394600

Formule : PRIME

Libellé : Activité partielle : Indemnité (part employeur)
En base :

=BASE(394400)

Dans montant salarial (Constante ACTPARTXHORREF non créée dans votre base) :
MAJ 14/10/2020
BASE() * 70% * MTSAL(010000;010100;030500;035000;035100 ;036000 ;036100 ;394300) /

SI(SAL_TYPSALAIRE_ = 4:(22 * (SAL_NBHEURMOIS_ / 218)) * 7; (MIN(HORCOLLECTSAL_;
SAL_NBHEURMOIS_; NBHEURELEGAL ) + BASE(030500;035000;036000))) - MTSAL(394400)

AR

Pégase 3 — Activité partielle
23/89

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Attention : concernant les extraits de la formule surlignés en gris, il s’agit ici de renseigner toutes les
rubriques rentrant dans le calcul de votre base congés payés. Si vous avez plusieurs rubriques a
renseigner, il faut les séparer d’un « ; ». Par exemple : MTSAL(010000 ;020000 ;025000).

Dans montant salarial (Constante ACTPARTXHORREF créée dans votre base) :

BASE() * 70% * ACTPARTXHORREF - MTSAL(394400)

Dans 'onglet intervalle (Page Identité), veuillez renseigner les valeurs suivantes :

Valeur maximale de la Base : SI(SAL_CCNDADSU_ = 16; 999; 151.67)
Valeur minimale du Montant salarial : 0.00

Valeur maximale du Montant salarial : BASE() * (70% * SMICHORAIRE_ * 4.5) - MTSAL(394400)

Page Identité

B ®bniques (189520] - Actrets partiefle Aincst comph Ftat (Fatood) e e
s t|O] [tovtmiesnboges . d Validte & partir du 01032620
394600 Acthité parbelie: Alocal. compit £t Plafond)
Farmde | Promes ot ibvers [PRIME] Calosd
St : < CAEIw > Cumse
Pafores
valnr trtet vabe Po— Feeccsats
Qotare
ey TETUTwe o AT
Aralyaoue
Doawe (SAL CONMDADSY = 1¢ eT)
Corotacane
Mortyt el E{) * 700N * y £ % 4.5) = MIZAL(394400) Carvrerrisrs

L’ordonnance n° 2020-460 du 22 avril 2020 JO du 23 a précisé que pour les salariés qui
bénéficient d’'une convention de forfait en heures (hebdomadaire, mensuelle ou annuelle) et aussi
pour les salariés dont la durée du travail est supérieure a la durée |égale en application d’un
accord collectif, il est tenu compte des heures supplémentaires pour la détermination du nombre
d'heures non travaillées indemnisées.

Il en résulte donc que les heures structurelles seront désormais indemnisées au titre de I'activité
partielle.

La zone valeur maximale de la base renseignée dans l'onglet Intervalle de la page identité doit étre
désormais vide

stl0] [Taswinbae - BE)  vaitne b parte g 01032020
G400 | it prtde. Mocat, compkt L Paford) E
fomue:  Primes et dves PRIV Cacd
Nabsre | <<hutune > > Qi

Pafonas
- - -~
Optons
LNer Tewale s AN e :
Avirsge
e
Conptabitd
Montart sl [ * (708 * 4.5 - 40 Comewriiaey
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O

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Page Cumuls

[ Tpaze prise en compte dans le caiod o tau

i

pns en conpte dans ke calul de la base de Mabattement
pois en complte dans e calou du salare miremum

pns en compte dang e caloud du minmum Smic

exc du calad de 3 taxe sur salares

ontant pns en comple dans e total posable

mEsfjmImismis

soumse & toutes les cotisations h

en compte (base et montant) pour s retenue E/5 et les absences calauides au réel

Montant pris en compte dans be calnd de ta part sasssable du salave [m.-dmbaremw

Prise en compte dans le caicu du soide de tout compte | Montant pris en compte

Pris en compte dans ke calud de la CS6 | €SG sur revenus de remplacement v
Abattement CSG | Avec sbattement v|
Mantant pris en comote [ salarial unquement v|

e € Q> 3 o

)(enu-' o Vit

© quiter

Les Pages Calcul — Cumuls — Options/Divers et Comptabilité doivent étre paramétrées a l'identique
des pages de la rubrique 394400 ‘Activité partielle Allocation (Etat)’.

Sauf avis contraire de votre Organisme Complémentaire, les assiettes habituelles servant au calcul
des cotisations de prévoyance, de la complémentaire santé et de la retraite supplémentaire doivent
inclure les indemnités versées au titre de I’activité partielle, tout comme les allocations

complémentaires d’activité partielle.

Dans ce cas, nous vous invitons a vous rapprocher de vos institutions, et si vous étes concernés par
l'intégration de ces indemnités dans le calcul des cotisations, veuillez modifier le paramétrage de la

rubrique de la fagon suivante :

.r.‘m-lu. 1ISEEt)  Autbiind part 1ol ENbcat £ inpl P T
. -
5 £]O]  [rootesiesnivaims v @] | E

[[] Base prse e comphe dans ke cvicil Gu tavy horare moyen

[C] Mentant orim e compn dars le cakid & bus hopare moyen

[} Mentant ore en comgte dars le cabod e le base de Conges pares
[C] montant ong e campe cans le ol des absences de congés papés
(] Mantant oris en compte Zare le calod & manten de ssiare

[ Mentant orin ) Comgrie S be cakerf din W bame i Tagatiomert
mwmnmmhmmmv—.

[C] montant ons en comgae dans le okl & mrsmum Smc

[ Montant s du ol de b taxe sur sslres
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[[] Prise en compte Suase ot meniand) pou e E/S w!lex absmeres calodbes mi vy
[ Rubrigue soummse & Sonstes e Q‘
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. ——a)
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.3.6 Rubrique d’affichage de I'indemnisation de I’activité partielle

Sur le bulletin, les rubriques d'indemnité d’activité partielle (part de I'état et de I'employeur), n’ont pas

a apparaitre sur le bulletin. Il est donc nécessaire de créer une rubrique regroupant les deux
indemnités.

Code rubrique : 394700

Formule : INFOS

Libellé : Indemnisation activité partielle
Date de validité : 01/07/2013

Base :

=BASE(394400)

Montant salarial :
=MTSAL(394400;394600)

Dans la page Identité, veuillez décocher les cases ‘Autoriser la saisie’

"I

s !IEI Toutes les rubriques v @ Valdite a partir du 01/01/2020
k12 ¥/ R ncenrisation sctvité partele Etat) l 2T I
Formue :  Rubrigue dinformation [INFOS] Calod
Cumuis
Aafurds
Valeur Intervale Arrond
Opbons
Autorser Imprimer sur
N Ducs
Base BASE (394400) ™M Analytioue
Taux salartal O M 0O Comptatrits
Montant salarial | MTSAL (394400:324600) 0 % Commentare
Dans la page Options, onglet Divers, en mode d’'impression, choisir « Imprimer si valorisée ».
I ubrques 35470 ndemmsation coe pree =
s E]O]| [Toutesles niviques v @ Validite & partir du 01/01/2020
orsy b et
Divers Options d'mpression Calad
Zone de sase precose | I - | Cumus
l Mode dimoression
Mode dinsection par défaut | Vanable [Iwm,‘,m | afonds
Ureté . . Pénodote
' S oas J
Rubiquebée? [ {w L optes |
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Dans la page comptabilité, choisir : “**** comme ventilation.

—
"Bl Rubriques [384700] - Indemisation actvité partiele o]
s £]0]  Toutesles rubrioues v 7]  Vvatdue a parti du 010772013
~ Mon ventilé Identitd
Type: ventiation Nvesu: réfirence - S
et 285 COMDIES DOT 3k hmw w o - Cumuis
‘ Part salariale Fadords
Numéro du compte Ubelé du compta Sens m pérodats
Options
o ¥
Analytique
| coottie |

Cette rubrique doit étre alimentée dans les tables diverses, afin que le montant valorisé en paie soit

renseigné dans la DSN (S21.G00.51.013) :

Veuillez-vous rendre dans le Menu suivant, comme indiqué ci-dessous :
DSN/Paramétrage des rubrigues/Rubrigues/Chémage sans rupture de contrat (019)

FE Paramétrage des rubriques - DSN Rubriques
v DSN
Fin du confrat

(e S
MSA {OC)

Définition des rubriques - DSN Rubriques

Montant net versé (50.004) (Rubrigue 900000) et ... :

Rubriques & dédure 4!

Rubriques & ajoutsr fa
Cotisations individuelles (81.001)

Cotisation assurance chomage TA et TB (044) fa

MSA | COVRP - CSGRDS sur partiapation i

nigressement épargne salanale (073)

Chémage sans rupture de contrat ou du chémage intempéries (51.013)

Chémage sans rupture de contrat (015) M B 394700

Chémage ntempenes (0149) M a1 837000

o ®

Pégase 3 — Activité partielle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.
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4.3.7 Rubrique d’indemnité d’activité partielle > au plafond défini par I’Etat

Tout employeur a I'obligation de verser a son salarié 70% du taux horaire brut pris en compte dans
le calcul de 'indemnisation activité partielle. L’Etat prend en charge cette indemnisation dans la
limite d’un plafond.

Il arrive toutefois que le taux horaire brut d’'un salarié excéde ce plafond. L’employeur devra verser
cet excédent aupres de son salarié, ceci afin de respecter la législation, mais ne sera pas pris en
charge par I'Etat.

Cette rubrique prend en compte cette particularité.

Code rubrique : 394710

Formule : PRIME

Libellé : Indemn.activité partielle >Allocation Etat (Iégal)
Date de validité : 01/03/2020

Montant salarial (Constante ACTPARTXHORREF non créée dans votre base) :

MAJ 14/10/2020

BASE(394400) * 70% * MTSAL(010000;010100;030500;035000;035100 ;036000 ;036100 ;394300) /
SI(SAL_TYPSALAIRE_ =4;(22 *(SAL_NBHEURMOIS_/ 218)) * 7; (MIN(HORCOLLECTSAL_;
SAL_NBHEURMOIS_; NBHEURELEGAL_) + BASE(030500;035000;036000))) - MTSAL(394700)
Montant salarial (Constante ACTPARTXHORREF créée dans votre base) :

BASE(394400) * 70% * ACTPARTXHORREF - MTSAL(394700)

Dans 'onglet intervalle, en valeur minimale pour le Montant salarial, saisir “0.00“

Dans la page Cumuls de cette rubrique, vous devez retrouver, a l'identique, les informations
suivantes

FZJ Rubriques [(334710] - Indemn. activite partielle > Plafond (Employeur) E=RECE %"

s IO [Toutesies nbviques v Eﬁj Validite & partir du 01/03/2020
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. i o c
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[“lMontant prs en compte dans le cakaul du salaire mismum Pénodots
[[JMontant pris en comgte dans e calcud du minkmum Smic Opbors

[CIMontant excl du cacul de la taxe sur salares
MpMantant prs en compte dans le total smposable
N en compte (base et montant) pour la retenue E/S et les sheances caloiées au réel Analybgus
[JRubrigue soumiss & toutes s cotisations 1

Comptabite
Commentare
Montant pris en compte dans la caloul de |s part sgisssable du salare | Ou, seion baréme légal
Prise en compte dans je calcul du solde de tout comple | Montant pris e&n comple
Pns en compte dans le calaul de la CSG [ €3G sur revenus de remplacement '
Abattement CSG | Avac abattement |
Montant pris en compte ::fa'ard uniquement

e € Q > 3 o  Xefwr | S © qutter

L )
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Sauf avis contraire de votre Organisme Complémentaire, les assiettes habituelles servant au calcul
des cotisations de prévoyance, de la complémentaire santé et de la retraite supplémentaire doivent
inclure les indemnités versées au titre de l’activité partielle, tout comme les allocations
complémentaires d’activité partielle.

Dans ce cas, nous vous invitons a vous rapprocher de vos institutions, et si vous étes concernés par
l'intégration de ces indemnités dans le calcul des cotisations, veuillez modifier le paramétrage de la
rubrique de la fagon suivante :

ne=
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. g )
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Prme wn congrie dars le caioud By seide de Sout comple 7anm
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Frm e corgte ders e celod de b CS6 CSG nr rwverns de revgsecarert "
St {vocabutiantint
Woreant orm en comote S — Y
[75]0 e
= s - e : = >
e €Q > Fow Xema | S i

Dans la page Options, onglet Divers, en mode d’impression, choisir « Imprimer si montant(s)
valorisé(s) ».

Ureté

Identité
Caladl
Cumuls
Plafands
[_ "_.] Engras O - s
nierer 01  ——

En page comptabilité, choisir : “SALAIREBRUT* comme ventilation.

5 £[O]  [Toutesies nbriues vl 0 B3] vatiaite a partir au 01/03:2020
Calad
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841100 Salares bruts D O _ Optons
=
i

Comptabiite

L
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.3.8 Rubrique d’indemnité d’activité partielle versée par ’Employeur au-dela
de ce qui est fixé par la loi

L’employeur peut décider unilatéralement d’'indemniser ses salariés au-dela de 70 % du
salaire brut ou si une convention collective ou un accord d’entreprise le prévoit.

Assurez-vous, lors de la valorisation de cette rubrique, de ne pas verser a votre salarié un
montant di supérieur au salaire qu’il aurait percu s’il n’avait pas été en activité
partielle.

Nous vous préconisons donc de calculer son bulletin de paie avant toute saisie d’absences
en activité partielle, et de bien retenir son total dQ.

Saisissez ensuite son absence, et si finalement son total d est supérieur aprés application
de l'activité partielle, dans ce cas utilisez notre fonction de ‘calcul paie a I’envers’ en
choisissant cette rubrique pour calculer le différentiel.

Vous pouvez dupliquer la rubrique précédente :

Code rubrique : 394720

Formule : PRIME

Libellé : Indem. Complémentaire activité partielle Employeur
Date de validité : 01/03/2020

Base (Constante ACTPARTXHORREF non créée dans votre base) :

MAJ 14/10/2020

BASE(394400)*MTSAL(010000;010100;030500;035000;035100 ;036000 ;036100)/
SI(SAL_TYPSALAIRE_ = 4: (22 * (SAL_NBHEURMOIS_ / 218)) * 7; (MIN(HORCOLLECTSAL_;
SAL_NBHEURMOIS_; NBHEURELEGAL_) + BASE(030500;035000;036000)))

Base (Constante ACTPARTXHORREF créée dans votre base) :

BASE(394400) * ACTPARTXHORREF

Taux salarial :

Veuillez indiquer votre taux d’indemnisation (Exemple : 100%)

Montant salarial :

(BASE() * TXSAL() / 100) - MTSAL(394700;394710)

Dans l'onglet intervalle, en valeur minimale pour le Montant salarial, saisir “0.00“

Pégase 3 — Activité partielle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



Dans la page ldentité de cette rubrique, vous devez retrouver, a l'identique, les informations suivantes

Yol [ (2]  vesdie s parur s 01032020
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Mortantsalanal | {BASE() ¢ TESAL() / iDU) - MTEAL (354700;354710) & = Commentare
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Taux majoration

Page Cumuls

- Cakeud
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H:
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Commentare |
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Pris en compte dans le calau de la CSG
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Montant pris en compte
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Les Pages Calcul — Cumuls — Options et Comptabilité doivent étre paramétrées a l'identique des
pages de la rubrique 394710 ‘Indemn. Activité partielle > Plafond (Employeur)’.
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Sauf avis contraire de votre Organisme Complémentaire, les assiettes habituelles servant au calcul
des cotisations de prévoyance, de la complémentaire santé et de la retraite supplémentaire doivent
inclure les indemnités versées au titre de l'activité partielle, tout comme les allocations
complémentaires d’activité partielle.

Dans ce cas, nous vous invitons a vous rapprocher de vos institutions, et si vous étes concernés par
l'intégration de ces indemnités dans le calcul des cotisations, veuillez modifier le paramétrage de la
rubrique de la fagon suivante :
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.3.9 Rubrique de cotisations maladie pour les régions Alsace/Moselle

Les salariés relevant du régime local d'assurance maladie complémentaire obligatoire des
départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle restent redevables de la cotisation
maladie au taux de 1,50 % calculé sur les indemnités d’activité partielle.

Code rubrique : 410305

Formule : COT10

Libellé : URSSAF Majoration Als.Mos./Activité Partielle
Date de validité : 01/03/2020

Base :

MTSAL(394700;394710;394720;394740 ;394750 ;394800)
Taux salarial :
ALSACEMOSELLE

Page Identité

s £]O] [Toutesies niriques v Validite & partir gu 01/03:2020
410305 lm Majoration Als Mos. JActvite Partielle oo %
Formude 1 Cotisation forfaitaire [COT10) Cacd
Cumuls
Plafonds
I Valeur I Intervale Arrond .
Ootons
Autoriser Tmprimer sur
lasame lebuletn Ducs
Bace MTSAL(394700;354710:394720,394740;2394750;394300) & M Analytique
Toux salarial ALSACEMOSELLE |71 %) M Comptabiite
Montant saiaral A %] Commentare
Taux patronal %] %]
Montant patronal E’] F'Z]
Quantité
Majoration base

e € Q> A Foee | Xer | e © quter
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Page Calcul

B5J Rubriques [410305] - URSSAF Majoration Als.Mos./Activité Partielle = EoR ™
s €[O] [Toutesles rubriques v Validite a partir du 01/03/2020
La rubrique se calcule si... [Cliquer ici pour modifier] {se Identité
Pas de restriction de calaul, | Caleul |
Cumuls
Plafonds
Périodicité
Options
e o
P
Y T T S =
Commentaire
Organisme de cotisation | URSSA
URSSAF
Page Cumuls
BE Rubriques [410305] - URSSAF Majoration Als.Mos./Activité Partielle =N iR ==

S E@ Toutes les rubriques v

Validite a partir du 01/03/2020

'] Montant salarial pris en compte dans les charges salariales Identité
Montant patronal pris en compte dans les charges patronales Caleul
pa it social
[CJiReintegrer les parts patronales de retraites et prévoyances l Cumuils l
Plafonds
Montant pris en compte dans le calcul de la part saisissable du salaire ’0u:, selon baréme légal v| Périodicité
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte I Non pris en compte v | Options
Pris en compte dans le calcul de la CSG I Non pris en compte v | P
Abattement CSG I Avec abattement v | Analytique
Montant pris en compte | Salarial et patronal v | pmm———
Famille Agrégat Taux Salarial  Taux Patronal Commentaire
SANTE Sécurité Sodiale - Maladie Maternité Inv:

SANT |w MAOD |w |

Page Options/DSN/Données agrégées

ATTENTION : Au préalable, un nouveau code CTP doit étre créé dans les tables diverses, relatif &
cette nouvelle cotisation obligatoire.

(Menu Fichier/Tables diverses/Codes DUCS/AUDIENS)
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.3.10 Rubrique de complément de Rémunération Mensuelle Minimale

La loi 72-1169 du 23 décembre 1972 garantit les salariés contre les réductions d’horaire en leur
assurant une Rémunération Mensuelle Minimale nette (RMM) calculée par référence au smic et
en fonction de la durée Iégale du travail.

La RMM est égale a :
Nombre d’heures correspondant a la durée légale du travail pour le mois considéré » x smic horaire
— les cotisations salariales obligatoires.

Ce qui donne, en regle générale, 151,67 x 10,15 € = 1539,45 €.
Déduction des charges salariales obligatoires (20,84% en 2020) = 320,82 €.
RMM =1218,63 €.

La rémunération mensuelle minimale concerne les salariés dont I'horaire de travail, en I'absence de
chémage partiel, est au moins égal a la durée légale hebdomadaire du travail (c. trav. art. L. 141-10).
En sont donc, par exemple, exclus les travailleurs temporaires, les apprentis, les VRP multicartes
et les salariés a temps partiel (pour ces derniers des précisions sont nécessaires car la
documentation technique d’aodt 2013 semble les prendre en compte).

Pour un salarié en chémage partiel, la RMM intervient lorsque le cumul de rémunération nette d'activité
et de l'allocation est inférieur a la RMM. L'employeur doit alors verser un complément au salarié égal
a la différence entre la RMM et le cumul du salaire net et des allocations nettes.

La loi du 14 juin 2013 sur la sécurisation de ’'emploi a supprimé le remboursement, par I’Etat, a
hauteur de 50%, du complément RMM versé par I’employeur.

Comment est calculé le complément RMM :

La RMM - [Le salaire d’activité net + indemnités d’activité partielle nettes (c'est-a-dire déduction
faite de la CSG-CRDS sur les Revenus de Remplacement)].

Méthode pour calculer le complément RMM :

1 calculer la rémunération nette du salarié

2 appliquer éventuellement I'écrétement total ou partiel de la CSG-CRDS / RR
3 recalculer s'il y a lieu la rémunération nette aprés écrétement

4 déterminer le complément RMM.

Mise en place de la rubrigue de complément de rémunération mensuelle minimale (RMM) :
Dans le cadre de la période d’épidémie Covid-19, et suite a la revalorisation de I’allocation

minimum d’activité partielle, nous vous invitons a retirer la rubrigue 394800 ‘Complément
RMM’ des liaisons de vos rubriques d’absences Activité partielle ou a ne pas la créer.

Code : 394800

Formule : PRIME

Libellé : Complément rémunération minimale
Date de validité : 01/07/2013

Dans la base, saisir la formule suivante :
RMMBASE*1

Cette formule précise, uniquement pour information, le montant de la Rémunération Mensuelle
Minimale calculée pour le bulletin.

Pégase 3 — Activité partielle

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



Dans la zone Montant salarial :

BASE() - (((MTSAL(010000:394299) - MTSAL (394000)) * CHOMTAUXSAL) +
MTSAL (394400;394600;394710;394720))

Attention : concernant les extraits de la formule surlignés en gris, il s’agit ici de renseigner toutes les
rubriques rentrant dans le calcul de votre rémunération nette d’activité. Si vous avez plusieurs
rubriques a renseigner, il faut les séparer d’'un « ; ». Par exemple : MTSAL(010000;020000;025000).

Si vous avez beaucoup de rubriques qui composent votre rémunération nette d’activité, vous pouvez
saisir une formule comme indiqué ci-dessus.

Dans I'onglet Intervalle de cette rubrique, renseigner « 0.00 » (zéro) dans la valeur minimale du

montant salarial, de telle maniére a ce que ce complément de rémunération minimale ne soit jamais
négatif.

Dans la page Cumuls de cette rubrique, vous devez retrouver, a l'identique, les informations suivantes
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Dans la page Options, onglet Divers, en mode d'impression, choisir « Imprimer si valorisée ».
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.4 Déclaratif de I’Activité Partielle pour les Organismes
Complémentaires

Comme décrit précédemment dans la notice, le Centre Technique des Institutions de Prévoyance, la
Fédération Francaise de I’Assurance et la Mutualité Francaise ont apportés des consignes
techniques en date du 08/04/2020, précisant que pour continuer a bénéficier et assurer le maintien
des garanties, les assiettes de cotisations doivent inclure les indemnités versées au titre de I'activité
partielle, dés lors que des dispositions contractuelles ou conventionnelles ne prévoient pas de
dispense partielle ou totale de cotisations.

Selon nos échanges avec les institutions de prévoyance, s'agissant de l'assujettissement des
indemnités d'activité partielle au régime de prévoyance, il convient de distinguer deux cas :

- Soit I'assiette porte sur le brut fiscal, les indemnités d’activités partielles sont alors soumises
puisque imposables,

- Soit I'assiette porte sur I’article L242-1 du code de la sécurité sociale. Dans ce cas, elles
ne devraient pas étre soumises puisqu’il s’agit de revenu de remplacement.

Nous vous conseillons de vérifier vos conventions collectives ou de vous rapprocher de vos
institutions afin de s’assurer s’il faut intégrer ou non les indemnités d’activité partielle dans les
assiettes de cotisations.

Les organismes complémentaires ont précisé qu’afin de respecter le plus possible la répartition
habituelle des cotisations entre les différentes tranches, le plafond mensuel utilisé pour calculer les
assiettes de cotisations ne doit pas étre réduit pour cause d’activité partielle.

Afin de gérer ces différentes situations, de nouveaux paramétrages devront étre appliqués dans
votre base, notamment au sujet du plafond a appliquer auprés de ces organismes de prévoyance.

Les paramétrages ci-dessous ne pourront étre appliqués qu’a partir de la version de Pégase 6.54(3)

4.4.1 Application Plafond Prévoyance

Afin d’appliquer un plafond spécifique prévoyance, a savoir aucune réduction de plafond, il faudra
appliquer un plafond ‘Prévoyance’ a toutes vos rubriques de prévoyances, mutuelles et retraite
supplémentaire (Article 83), comme indiqué ci-dessous :

Page Plafonds

Rubriques [800600] - Prévoyance %C% Non Cadre TA [=-]-@-

S| E @ Toutes les rubriques v

Validite a partir du 01/01/2019

Identité
Calcul
Cumuls
Plafonds I

Options

En présentation de vos préparations de paie, la page Plafonds de vos bulletins a subi quelques

modifications, ceci afin d’intégrer cette nouveauté.
a
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



RS Bulletin n° 2 du 30/04/2020

Absence Début Fin Jrs & déduire Saisie rapide

Autres absences Chomage sans rupture de contrat | 01/04/2020  30/04/2020 30 Bulletin

[t

Calcul du plafond sécurité socale du bulletin :
Plafond avant proratisation éventuelle : 3428.00
Durée non rémunérée totale 3 : 30
- Durée non rémunérée au titre de ['absence activité paritelle : 30
Présence = 0 jour (du 01/04/2020 au 30/04/2020 - 30 jours non rémunérés)
Nbre de ]ous calendare de la perlode 30 Jjours (du 01/04/2020 au 30/04/2020)
- = /

Calcul du plafond prévoyance du bulletin :

Plafond avant proratisation éventuelle hors absence sur activité partielle : 3428.00
Présence = 30 jours (du 01/04/2020 au 30/04/2020)

Nbre de jours calendalre de la penode 30 Jours (du 01/04/2020 au 30/04/2020)

l Montant du plafond du bulletin si spécifique ' ’m

Le forcage du plafond dans cette zone provoque la neutralisation du calcul par
défaut. Les absences di-dessus n'auront plus d'impact sur le plafond.

' Imp. Buletn |

Le Plafond Prévoyance n’a subi aucune réduction au titre de I'absence activité partielle. Vous avez
o la possibilité de forcer le plafond dans le cas de régularisations afin de rattraper les périodes
antérieures.

e Le plafond Sécurité Sociale est quant a lui bien réduit en fonction de I'absence activité partielle.

Pégase 3 — Activité partielle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.4.2 Cas particulier des indemnités d’activité partielle non intégrées dans I'assiette
des cotisations de prévoyance

Certaines institutions de prévoyance, considérant que les indemnités d’activité partielle ne sont pas
des revenus d’activités, ont décidé de ne pas les intégrer dans leurs assiettes (Exemple : Probtp).

Dans ce cas, et afin d’appliquer le méme plafond que la Sécurité Sociale, un paramétrage sera
nécessaire au niveau de vos centres de cotisations présents dans chacun de vos établissements.

Menu Gestion Société/Onglet Etablissements/Page Centres de cotisations

P Sociétés DEMONSTRATION - Etablissements [00001] - DEMO CAS GENERAL fol @ [
Période courante  04/2020 valide a partir du 01/01/2020 ‘
Sociéte Etablissements
Type Code  Nom Numéro d'affiliation e
URSSAF U827  Urssaf Rhéne-Alpes Infos juridiques
Péle Emploi o i Alpes Ce: tres cotisat.
Retraite/Prévoyance 0012  MALAKOFF MEDERIC 'OYANCE (AUTRE) .
RetTalte v r OVance OUDE 2R (REUN A ReTalts ARRCO AAA le
Paramétrages
DSN
Options
Commentaire

Code caisse |UB27 v | Urssaf Rhéne-Alpes

Adresse {U827 Urssaf Rhone-Alpes v ]

- Maodification des centres de cotisation

URSSAF  Pile Emplolf MALKOFF MECERIC PREVOYANCE JGroupe AGIR (REUNICA) Retrarte

Coge casse w01 ~ MALAKGFF MEDERIC PREVOYANCE (AUTRE)
N© o afflation Ademe  |Adresse Princpale v

* Apphquer le prorata de pafond my [acsves partele Q]
Parametrages DUCS  Paramdtrages ED1  Régement Réglement 2 DADSA DS Pamment DSN  Fiche de paranéirage
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Le fait de cocher la case ‘Appliquer le prorata de plafond sur I’activité partielle’ permettra d’y
appliquer le méme plafond que celui de la Sécurité Sociale.

Calau du plafond séounad socale du bulletn :

Plafond avant proratisation éventuele : 3428.00

Durde non rémundrée totale 4 : 30

- Durée non rémunédrée au titre de fabsence activité partelie : 30

Présence = 0 jour (du 91/04/2020 au 30/04/2020 - 30 jours non rémuneres)
r\bed:)cuscdad.tde p&aode = 30 jours (du 0 1/04/2020 au 30/04/2020)

womwmuwfwdmum&
-> Piafond de prévoyance est égal 4 : 0.00

Calad du plafond retraite du buletn
Plafond revrates dentiue au plafond séarité sooale

Dans la mesure ou vous appliquez cette option, cela sous-entend que les indemnités d’activité
partielle n'ont pas a étre intégrées dans les assiettes de vos organismes de prévoyance et/ou de
mutuelles, voire de retraite supplémentaire.

Pégase 3 — Activité partielle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Dans ce cas, n‘'omettez pas de personnaliser (Module de personnalisation) ou dupliquer vos
rubriques d’'indemnités d’activité partielle en Société Particuliére, et venir décocher les organismes
de prévoyances, mutuelles et/ou retraite supplémentaire concernés, comme indiqué ci-dessous :

Page Cumuls :

—_—
¢ s €[O] [Toutesles rubriques v| Validite a partir du 01/03/2020

[[]Base prise en compte dans le calcul du taux horaire moyen : I Identité
[C] Montant pris en compte dans le calcul du taux horaire moyen Calaul
[C] Montant pris en compte dans le calcul de la base de congés payés ~ — -
[[] Montant pris en compte dans le calaul des absences de congés payés m
[] Montant pris en compte dans le calcul du maintien de salaire Plafonds
[ Montant pris en compte dans le calcul de la base de ['abattement —

[] Montant pris en compte dans le calaul du salaire minimum
[[] Montant pris en compte dans le calcul du minimum Smic Options
[[] Montant exdu du calcul de la taxe sur salaires

[~ Montant pris en compte dans le total imposable i
[[] prise en compte (base et montant) pour la retenue E/S et les absences calculées au réel Analytique
DRMg:emﬁseéﬁwteslescoﬂsaﬁons Comptabilté
B Organismes 2 traiter = O X
Code Nom ~

}
}

IRPAU IRP AUTO
MEDEC  Médecine du Travail
MSA MSA SECURITE SOCIAL
MSAAC  MSA ASSURANCE CHOMAGE
MSAFO  MSA FORMATION
MSAFS MSA FORFAIT SOCIAL
MSAPR  MSA PREVOYANCE
MSAPV  MSA PROVISIONS

MSA RETRAITE

Noooooooof]

<
[C] PROB2  Pro BTP (AGFF)
[C] prOBT  ProBTP
Provisions patronales
; Retraite Supplémentaire
| [[] URSSA  URSSAF v
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.5 Les rubriques de CSG/CRDS

Ces rubriques peuvent déja étre présentes dans votre plan de paie. Assurez-vous alors qu’elles soient

créées avec les types formules RDS01 et RDS02, tout autre type formule n’étant plus d’actualité.

Si ce n’était pas le cas, vous référer a la notice « Pégase 3 - Ecrétement de la CSG-CRDS sur
revenus de remplacement”. Vous trouverez dans cette notice le moyen de créer et paramétrer ces

rubriqgues de CSG et CRDS sur revenus de remplacement

Nous vous présentons ci-dessous une synthése de paramétrage des rubriques de CSG-CRDS sur
Revenus de Remplacement et des rubriques d’Ecrétement :

Code 841200 841300 856200 856400 856450
Rubrigue
C.s.g déductible | Ecrétement Csg non déductible | C.r.d.s intempéries / | Ecrétement
intempéries / Activité | CSG déduct. | intempéries/Activité Activité partielle CSG/CRDS
Libelle partielle Revenus de | partielle revenus de
remplacement remplacement
g Formule RDS01 ECRO1 RDS02 RDS02 ECRO02
'_
E Base BASECSGINTEMP_ BASECSGINTEMP_ BASECSGINTEMP_
Taux salarial CSGDEDUCINTEMP_ CSGIMPOSINTEMP_ CRDS_
Majoration SI(SAL_PROFIL_ SI(SAL_PROFIL_ SI(SAL_PROFIL_
base CONTIENT 'APP'; 0%); CONTIENT 'APP’; 0%; | CONTIENT ‘APP';
100%) 100%) 0%; 100%)
Typede CSG | CSG sur revenus de CSG sur revenus de | CSG sur revenus de
3 remplacement remplacement remplacement
9
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.
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4.6 Traitement de I’activité partielle relatif aux salariés sans
référence horaire (Hors Forfaits Jours)

Le décret n° 2020-435 du 16 avril 2020 portant mesures d’'urgence en matiére d’activité partielle

apporte des précisions concernant les modalités de calcul de I'indemnité et de I'allocation d’activité
partielle au titre des salariés dont la durée du travail n’est pas soumise aux dispositions légales ou
conventionnelles (Exemple : VRP).

Pour les salariés qui ne relévent pas d’'un aménagement du temps de travail applicable dans
I'entreprise, 'indemnité et I'allocation d’activité partielle sont calculées selon les modalités suivantes

112).

La rémunération mensuelle de référence servant au calcul de I'indemnité et de I'allocation
d’activité partielle correspond a la moyenne des rémunérations brutes pergues au cours des
12 derniers mois civils, ou le cas échéant de la totalité des mois civils travaillés si le salarié
a travaillé moins de 12 mois, précédant le premier jour de placement en activité partielle

Les éléments ainclure dans cette moyenne sont :
e Le salaire fixe s'il existe,
e Les commissions,
e Les autres éléments de rémunération versés selon une périodicité non
mensuelle (Exemple : primes).

Les éléments & exclure dans cette moyenne sont :
e Les sommes représentatives de frais professionnel,
e Les éléments de salaire qui ne sont pas la contrepartie du travail effectif,
e Les sommes non affectées par la réduction du temps d’activité.

Le taux horaire servant au calcul de I'indemnité et de l'allocation est déterminé en rapportant
le montant de la rémunération mensuelle de référence prévu au paragraphe précédent a la
durée légale du temps de travail, soit 151.67 h.

Le nombre d’heures non travaillées indemnisables correspond, dans la limite de |la durée
Iégale du travail, a la différence entre la rémunération mensuelle de référence et la

rémunération mensuelle effectivement pergue au cours de la période d’activité partielle,
rapportée au taux horaire défini au paragraphe II.

Exemple :

Un VRP exclusif est en activité partielle 2 semaines au mois d’avril 2020. Du fait de cette
activité partielle en avril 2020 sa rémunération pour ce mois (avant calcul des indemnités
d’activité partielle) est de :

3500 € (fixe de 1000 € + commissions de 2 500 €).

Pour ce salarié la rémunération mensuelle de référence sera égale a la moyenne des
rémunérations recues entre avril 2019 et mars 2020 (somme des rémunérations éligibles

Dans notre exemple nous avons fixé une rémunération mensuelle de référence a hauteur de
7000 €.

Ce qui donne un taux horaire de 7000/ 151,67 = 46.15 €.
Le salaire perdu pour ce salarié est donc de : 7000 — 3500 = 3 500 €.

Le nombre d’heures indemnisables est donc de : 3 500 € / 46.15 € = 75,84 heures.

Pégase 3 — Activité partielle
|

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



4.6.1. Mise en place dans le logiciel

Afin de pouvoir appliquer cette spécificité, la création de nouvelles rubriques de paie est nécessaire :

Nombre d'heures ss Réf. horaire (Hors FJ)

Cette rubrique valorisera automatiquement le nombre d’heures légal, soit 151.67 h, dans la mesure
ou aucune autre rubrique en paie n’apporte cet horaire. C’est souvent le cas de cette population pour
laguelle un salaire fixe est déterminé sans horaire, complété par des commissions.

Code rubrique : 000810

Formule : HRDIV

Libellé : Nombre d’heures ss Réf. Horaire (Hors FJ)

Date de validité : 01/01/2020

Base : SI(SAL_NBHEURMOIS_ <> 0; 0; NBHEURELEGAL )
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Base I {SAL_NBEEURMOIS 0 0: MBATURELEGAL ) & &5 Analytaue
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Morriaeit salerd ] A Conmente

Page Cumuls
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s £ O| Touteskesnubnges v @ Validits & party du 010172020

[Ph=v=comeduecio aghowennyen = = —= et
| compte danm ke cakod ds S hocare moyen Calcd
[(Jontant ora en compte dans je calod de & base de congés payés
[_IPportant org en compte dans e calod des sheerces de conges oapes E
[JMortant oris o conple dan le cakoul s masnifien de salare Plaforcs
[ JMontant prs en conpés dons = caloul de Ia base de labattement
UWM&WM&W&MW Pérndate
[_]Montant pris en comgae dans le calod A snemum Smic Dotons
[ IPMontant exch do caloul de ds taxe sur salares
n Ore e comghe dare e Wl rposatle D
] en compte (base ot montant) powr b retence E/5 ot les absences calauées au réel seslytque
LJ udrigue soumoe & toutes les Cotisatons }ﬂ Comotabdté

Pégase 3 — Activité partielle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Page Plafonds
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Page Comptabilité

Pégase 3 — Activité partielle
o

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Activité Partielle : Perte de salaire

Cette rubriqgue permet de constater la perte de salaire sur la période ou il y a présence d’activité
partielle. Elle valorisera automatiquement en mode différentiel I'écart entre le salaire de référence et
les éléments versés sur la période courante.

Code rubrique : 024000

Formule : PRIME

Libellé : Activité Partielle : Perte de salaire
Date de validité : 01/03/2020

Base : BASE(394300)

Taux salarial : 0

Montant salarial : BASE() - MTSAL(:RUBP)

Page ldentité

P Rubriques [024000] - Activité Partielle : Perte de salaire o a =
S| E |§] Toutes les rubriques v Validite a partir du 01/03/2020

PPRT N Jctivi Partele ; perte de saare] 2 R

Formule :  Primes et divers [PRIME] Caleul

Nature : l <<Aucune>> \J Cumuls
Plafonds

| Valeur || Intervalle Arrondi s
Options

Autoriser Imprimer sur "
|a saisie e bulletin nt Ducs

Base AS M M Analytique
Taux salarial M O Comptabilite

Montant salarial ' ™ ™ Commentaire

Pégase 3 — Activité partielle

0

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Page Cumuls
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



A

Activité partielle- Absence VRP

Code rubrique : 253200

Formule : HRABS

Libellé : Activité partielle- Absence VRP sans horaire
Date de validité : 01/04/2020

Taux salarial : BASE(024000) / NBHEURELEGAL _
Montant salarial : -MTSAL(024000)

Page Identité

P Rubriques [2$3200] - Activité partietie- Absence VRP zans horire oo e
s E O Touteskesnbriues v S5 vamdite & partir du 01042020
retane | [Fchioeie e W s .‘
Formue :  heures dabsence [FRASS) Calaud
- - -—J L'sbeance est rémurdnde
Nature Autres absences v partiedement ou totadlement Cumds

Joors Cham npt - t
suspension 1 | Chamage sans nupture de contra

Pafonds
[ Vaeur ] Intervale Arrond it
Optons

Base [} M Analytque
P T {nas y (% & Comptabdte
Montant salarial -MTSAL (024000) %) M Commentare

Le nombre d’heures non travaillées indemnisables correspond, dans la limite de la durée légale du
travail, a la différence entre la rémunération mensuelle de référence et la rémunération mensuelle
effectivement pergue au cours de la période d’activité partielle, rapportée au taux horaire servant au
calcul de 'indemnité et de I'allocation, et déterminé en rapportant le montant de la rémunération
mensuelle de référence a la durée légale du temps de travail, soit 151.67 h.

Ce nombre d’heures ne peut étre calculé automatiquement par le logiciel, le salarié n’ayant aucune
référence horaire. Dans ce cas, et afin de déterminer le nombre d’heures indemnisables, vous
devrez opérer de la fagon suivante :

Bulletins de [000011] VRP SANS RFERENCE HORAIRE - Bulletin n* 1 (exercice 2020) o] @ [

| Ae-T]

Bulletin n° 1 du 30/04/2020

Libellé Rubrique -._ Taux Salarial |Montant Salarial | Taux Patronal [Montant Patronal I ) Saisie rapide

Nombre dheures ss Réf. horar... R 151.67 Bulletin
OIOOM Salaire mensuel R 1000.00 i
017600 Commissions sur CA en % R 2500.00 i Plafonds
017800 Avance’s Sur Commissions R | Commentie
024000 Activite Partiele : Perte de salaire v 7000.00 3500.00 i
Activité partielle- Absence VRP | PV -75.84 46.153 -3500.00 i Options

Perte de salaire constatée : 7000.00 — 3500 .00 = 3500.00
(Salaire de Référence — rémunération pergue)

Taux horaire servant au calcul de I'indemnité : 7000.00/151.67 = 46.15

Nombre d’heures indemnisables : 3500.00/46.15 = 75.84
(Valeur a saisir dans la base de la rubrique d’absence)

Pégase 3 — Activité partielle
v

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



Page Calcul
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Pris en compte dans le calcul de la CSG

Pégase 3 — Activité partielle

o

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Page Plafonds

Prendre en compte dans le calcul des heures travaillées

Prendre en compte dans le calcul des heures du brut M @
Prendre en compte dans le calcul des heures payées M
(anciennement heures sous contrat)

Page Options

Nous reviendrons a la fin de cette notice sur cette rubrique "253200" afin d'optimiser son utilisation
dans Pégase, en la liant a toutes les rubriques nécessaires au calcul de 'activité partielle (Voir
Chapitre 4.10)

Page Comptabilité
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L

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Activité partielle : Salaire de Référence

Cette rubrique vous permettra de saisir la moyenne mensuelle des commissions et salaire contractuel
(Exemple : salaire minimum garanti) percus au cours des 12 mois qui précedent la mise en activité
partielle de vos salariés, que vous aurez calculé au préalable. La valeur déterminée par vos soins est
a saisir dans la zone ‘Base’ de cette rubrique.

Code rubrique : 394300

Formule : INFOS

Libellé : Activité partielle : Salaire de Référence
Date de validité : 01/03/2020

Base : SI(BASE (394300!BP001) < 0; -BASE(394300!BP001); BASE(394300!BP001))

Taux salarial : 0.00

Montant salarial : BASE () - MTSAL(010000)

Concernant les extraits de la formule surlignée, Il faut renseigner dans la parenthése votre propre
A rubrigue qui définit le salaire contractuel. En régle générale, vous avez sirement déja renseigné

cette rubrique dans la définition du taux horaire d'indemnisation au titre de I'activité partielle. Afin de
ne pas la comptabiliser 2 fois, elle sera retranchée de votre salaire de référence.

Dans I'hypothése ou votre rubrique de salaire contractuel n’a pas été prise en compte dans la définition
du taux horaire d’'indemnisation, dans ce cas la formule sera la suivante :

Montant salarial : BASE ()

Page Identité

P Rubniques [334300] - Activité partielle : Salaiee de Référence e [ el
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Sase 4 | (3S43001BPOOYL) 07 - E£(354200!BP001) s BASE(354300!8P001)) M ™ Analytoe
Taux sataria O & ] Comptabts
Mortant salarsl ¢ () I (01 J) S (% Commenitare
Tauy patronsl [:_’ ;. -

Mantant patronal M (%]
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



Page Options
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Des modifications vont devoir étre apportées dans certaines de vos rubriques déja présentes dans
votre base paie (Les numéros de rubriques mentionnés ci-dessous sont donnés a titre

d’exemple. Utiliser vos propres numéros en fonction de votre plan de rubriques de paie), a
savoir :

o Toutes vos rubriques d’absences activité partielle ayant pour code formule HRABS.
Les rubriques d’absences activité partielle Forfait Jours n’ont pas a étre modifiées.

e Rubrique 394600 ‘Activité partielle: Allocat. complt Etat (Plafond)

Rubrique 394710 ‘Indemn. activité partielle > Plafond (Employeur)’

Pégase 3 — Activité partielle

a

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



o Rubriques d’absences activité partielle :

Page Plafond

Zone Nombre d’heures travaillées : SI(BASE(000810) <> 0; 0; 1)

Rubriques [253000] - Activité partielle- Heures d'absence (1)) o | & (=

(]
S||E @ Toutes les rubriques v

Validite a partir du 01/04/2020

Identité

Calcul
Nombre d'heures travaillées SI (BASE (000810) <> 0; 0; 1) I
Cumuls

Prendre en compte dans le calcul des heures travaillées l Plafonds ]
Prendre en compte dans le calcul des heures du brut 0 Périodicité
Prendre en compte dans le calcul des heures payées M Options

(anciennement heures sous contrat)

e Rubrique 394600 ‘Activité partielle: Allocat. complt Etat (Plafond)’

Page Identité

Zone Montant salarial :

BASE() * 70% * MTSAL(010000;010100;030500;035000;036000;394300) /
SI(SAL_TYPSALAIRE_ =4; (22 * (SAL_NBHEURMOIS_/218)) * 7,
(MIN(HORCOLLECTSAL_;SAL_NBHEURMOIS_; NBHEURELEGAL ) +
BASE(030500;035000;036000))) -MTSAL(394400)

Rubrigue 394710 ‘Indemn. activité partielle > Plafond (Employeur)’

Page Identité

Zone Montant salarial :

BASE(394400) * 70% * MTSAL(010000;010100;030500;035000;036000;394300) /
SI(SAL_TYPSALAIRE_ =4; (22 * (SAL_NBHEURMOIS_/218)) * 7,
(MIN(HORCOLLECTSAL_; SAL_NBHEURMOIS_; NBHEURELEGAL ) +
BASE(030500;035000;036000))) -MTSAL(394700)

Pégase 3 — Activité partielle
a

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.




4.7 Ecarts constatés au titre de I'indemnisation activité
partielle relatif aux mois précédents

Le décret n° 2020-325 relatif a I'activité partielle, parue le 26 mars 2020 au Journal Officiel, ainsi que
tous les autres décrets et ordonnances parus depuis cette date, nous ont contraint & apporter
beaucoup de modifications et de nouveautés dans nos paramétrages.

Les bulletins de paie que vous avez traités sur des périodes précédentes n’ont peut-étre pas suivis
toutes ces évolutions, ce qui a déclenché forcément des erreurs de calcul.

Afin de pouvoir y appliquer les régularisations nécessaires sur vos prochains bulletins, nous vous
proposons différentes solutions :

- Siles écarts constatés sont trop importants pour rendre votre paie juste, et afin d’éviter de
forcer vos bulletins, nous vous préconisons d’effectuer des bulletins d’annulation et de
remplacement.

Si vous étes dans cette situation, nous vous demandons de vous référer a la notice
‘Pégase 3 -Bulletin annulation remplacement’, disponible sur notre site privé,

- Siles écarts constatés sont minimes, veuillez suivre les instructions ci-dessous :

Régul. Indemnité activité partielle Mois précédent

Cette rubrique vous permettra de saisir la valeur a régulariser. Le régime social et fiscal est identique
aux autres rubriques d’'indemnités d’activité partielle.

Elle sera a insérer dans votre préparation de paie en fonction de chaque cas, ou collectivement si tous
vos salariés présentent des écarts.

Afin de vous faciliter la mise en place de cette nouvelle rubrique, vous pouvez dupliquer la rubrique
394710.

Code rubrique : 394740

Formule : PRIME

Libellé : Régul. Indemnité activité partielle Mois précédent
Date de validité : 01/04/2020

Page ldentité

=

Rubriques [394740] - Régul. Indemnité activité partielle Mois précédent =N Ech <"
S||E lo Toutes les rubriques v Validite a partir du 01/04/2020
394740 !'Re'gul. Indemnité activité partielle Mois précédent ‘ L 25 J
Formule :  Primes et divers [PRIME] Calcul
Nature : \ <<Aucune>> v Cumuls
Plafonds
Périodidité
Valeur Intervalle Arrondi ok
Options
Autoriser Imprimer sur
la saisie le bulletin o [
Base O Analytique
Taux salarial [ D Comptabilité
Montant salarial | Commentaire
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



Page Identité/Onglet Intervalle

|

Cazd

Les Pages Cumuls — Options et Comptabilité doivent étre paramétrées a l'identique des pages de
la rubrique 394710 ‘Indemn. Activité partielle > Plafond (Employeur)’.

a

Pégase 3 — Activité partielle

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.8 Indemnité de fin de contrat des CDD en présence
d’activité partielle

Pour rappel, lindemnité de fin de contrat est égale a 10 % de la rémunération totale brute
percue par le salarié pendant toute sa durée du contrat a durée déterminée.

Toutefois, une convention ou un accord de branche peut prévoir un taux supérieur. Une
convention ou un accord collectif de branche étendu, de méme qu'un accord d'entreprise ou
d'établissement, peut également réduire le taux a 6 % en contrepartie de mesures favorisant
I'accés a la formation professionnelle des salariés en CDD.

Vous devez y appliquer le taux sur 'ensemble des rémunérations brutes percues pendant toute
la durée du CDD (salaire de base, paiement des heures supplémentaires, primes, avantages en
nature, etc.), sauf I'indemnité compensatrice de congés payés versée au terme du contrat.

Par conséquent, et en présence d’'indemnités versées au titre de I'activité partielle pendant la
période du contrat, vous devez exclure ces sommes qui ne constituent pas des revenus
d’activité, mais des revenus de remplacement.

Afin de gérer cette particularité, vous devrez actualiser vos tables diverses, comme exposé ci-
dessous :

Menu Fichier/Paramétrage des rubriques/Paramétrages de calcul/Fin de contrat

Paramétrage rubriques
¥ ot ~ .
| Rubriques & déduire de lNndemnité de fin de CDD
Heures et jours Rubrigues dont je montant est exclu du calal de la formule FICDOD
Rémunér ation » 1594400 394600 104710 384720 334740 394500 |
Date deffet: 01/11/2018
Salare rétabh !
{<1 Rubriques a ajouter a lndemniteé de fin de CDD
Plafonds Rubriques dont le montant est exchy du caloul de la formule FICDO
»
¥ Cotsators

Vous devez renseigner vos rubriques qui valorisent I'activité partielle :

394400 ‘Activité partielle: Allocation minimum (Etat)’

394600 ‘Activité partielle: Allocat. complt Etat (Plafond)’
394710 ‘Indemn. activité partielle > Plafond (Employeur)’
394720 ‘Indem. Complémentaire activité partielle Employeur’
394740’ Régul. Indemnité activité partielle Mois précédent’
394800 ‘Complément RMM’

Pégase 3 — Activité partielle
v

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



https://www.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/thematique/remuneration

4.9 Assujettissement des indemnités, y compris les heures
structurelles, aux cotisations et contributions sociales
(Applicable dés le 1" Mai)

49.1 Le contexte

Des évolutions ont été apportées quant au traitement des indemnités d’activité partielle, a savoir
I'assujettissement aux cotisations et contributions sociales de ces mémes indemnités versées par
I'Employeur au-dela de ce qui est prévu par la loi.

L’article 5 de 'Ordonnance no 2020-460 du 22 avril 2020 précise que lorsque la somme de
l'indemnité Iégale d’activité partielle et de I'indemnité complémentaire versée par 'Employeur en
application d’'un accord collectif ou d’'une décision unilatérale est supérieure a 3,15 fois la valeur
horaire du salaire minimum de croissance, la part de I'indemnité complémentaire versée au-dela de
ce montant est assujettie aux contributions et cotisations sociales applicables aux revenus d’activité.

Cette régle s’applique aux indemnités relatives aux périodes d’activité a compter du 1°" Mai 2020.

Nous vous apportons ci-dessous des précisions vous permettant de mieux interpréter cette nouvelle
régle :

Dans le cas ou I'employeur verse une part complémentaire au-dela de 70 % de la rémunération
brute, ce complément est soumis au méme régime en matiere de prélévements sociaux dans une
certaine limite :

- Lorsque la somme des indemnités horaires légales et des indemnités horaires
complémentaires est inférieure ou égale a 3,15 fois la valeur du SMIC horaire, soit 31,97 €,
les indemnités complémentaires sont intégralement soumises au méme régime social que
les indemnités légales, soit exonération de charges totales sauf de CSG/CRDS sur revenus
de remplacement ;

- Lorsque la somme des indemnités horaires légales et des indemnités horaires
complémentaires est supérieure a 31,97 €, la part de I'indemnité complémentaire supérieure
a ce montant est assujettie aux contributions et cotisations sociales applicables aux revenus
d’'activité.

Dans le cas ou I'indemnité Iégale est inférieure a cette limite, seule la part des indemnités
complémentaires qui conduit a franchir cette limite, soit 31,97 €, sont assujetties aux
contributions et cotisations sociales applicables aux revenus d’activité.

Exemple :
Une entreprise a décidé de maintenir & ses salariés en activité partielle une rémunération a
hauteur de 85% du taux horaire au lieu des 70% prévu par la loi.

Un salarié ayant une rémunération de 6200 € (taux horaire = 40,88 €) est en activité partielle
pendant 15 jours (du 11 au 24 mai).

Pégase 3 — Activité partielle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



Bulletins de [000004] NC-EMPLOYE TEST - Bulletin n* 5 (exercice 2020) Ol 5™
RS Bulletin n° 5 du 31/05/2020

Code Libellé Rubrique -- Taux Salarial Taux Patronal [Montant F’atronal | A Saisie rapide
Salaire mensuel 151,67 40.878 6200.00
i

181200 Avantages véhicules R
253000 Activité partielle- Heures d'abse... JEI§ v -70.00 40.878 -2861.48 i Plafonds
394000 A(m/ite: partiele : Cumul hewres... v 294,00 1607.00 Commentare
394200 Actwite partele-Solde Heures ... v 1313.00
394400 Actvité partele: Alocation mi... v 70.00 8.030 562.10 i Options
3949600 Activité partielle: Alocat. comp... v 70.00 20,585 1440.93 i
394700 Indemnisation activité partielle ... v 70.00 28.615 2003,03 Analytique
394710 Indemn. activité partielle > Plaf... v 70.00 i

v 2861.48 85.000 429.22 i

394720 Indem Complementa;re achvute...

9.200 325.01i

Sur son bulletin :

- Indemnité d’activité partielle Iégale (70%) = 70 heures x 28,61 (40.88 x 70%) = 2003,03 €
- Indemnité d’activité partielle complémentaire (15%) = 70 heures x 6,13 (40,88 x 15%) =
429,22 €

28,61 + 6,13 = 34,74 €. Ce taux horaire d ‘indemnisation étant supérieur a 31,97 => 2,77 €
(34,74 — 31,97) sera soumis a cotisations + CSG-CRDS / Revenu d’'Activité.

Pour ce salarié :

- L'indemnité d’activité partielle Iégale (2003,03 €) sera exonérée de cotisation et soumise
uniguement a la CSG-CRDS /RR (+ éventuellement aux cotisations de prévoyance).

- L'indemnité complémentaire a hauteur de 235,04 € ([6,13 — 2,77] x 70 h) sera soumise au
méme régime (de faveur) que I'indemnité légale. => (429.22 — 194.18 = 235.04)

- L’indemnité complémentaire a hauteur de 194,18 € (2,77 € x 70 h) sera soumise a
cotisations et & CSG-CRDS sur revenu d’activité (9,7%).

La présentation du bulletin ci-dessus vient diminuer le montant obtenu des indemnités
d’activité partielle totales (Rubrique 394750) et augmenter de méme valeur les revenus
d’activité soumis a toutes charges et contributions sociales (Rubriques 394755), soit :

Revenus de Remplacement (2003.03+429.22-194.18) : 2 238.07
Revenus d’activité (6200-2861.48+194.18) : 3532.70

TOTAL DU BRUT 5770.77

Dans le cas ou seule I'indemnité Iégale est supérieure a 31,97 €, les indemnités complémentaires
seront intégralement soumises aux contributions et cotisations sociales applicables aux revenus
d’activité.

Pégase 3 — Activité partielle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



4.9.2 Lerégime social des heures supplémentaires structurelles

A la suite d’une réponse obtenue de la part de la DSS (Direction de la Sécurité Sociale), il convient

de revenir sur le régime social des heures supplémentaires structurelles, leur mode de gestion au

titre de l'activité partielle se traitant difféeremment des autres indemnités (Allocations et indemnités

complémentaires versées par I'Employeur).

Ainsi, les heures supplémentaires structurelles prévues dans une convention de forfait en heures
(hebdomadaire, mensuelle ou annuelle) ou la durée du travail supérieure a la durée légale prévue
par un accord collectif, sont exonérées de cotisations comme les heures chémées en deca de la

durée légale. Le régime social des indemnités d’activité partielle leur est applicable.

Seules les heures supplémentaires « exceptionnelles » faites au-dela de ces limites (durée légale
pour ceux n‘ayant pas de convention de forfait ou d’accord collectif, ou durée prévue par I'accord
collectif ou la convention de forfait pour ceux concernés par ces dispositions) seront soumises a

cotisations (sans changement).

Exemple :

Dans une entreprise ou la durée du travail est fixée par accord collectif & 39h, un salarié rémunéré
7 916.10 €, est en activité partielle pendant une semaine (fermeture de I'entreprise).

Son employeur I'indemnise a hauteur de 39h (comme prévu par 'ordonnance 2020-460 du 22 avril
2020) et décide de lui verser une indemnité complémentaire a hauteur de 100% du taux horaire
d’indemnisation.

-

Bulletins de [000001] BTPCADRE TEST - Bulletin n* 3 (exercice 2020) o B [

)= Eﬁ] Bulletin n° 3 du 31/05/2020
Libellé Rubrique S i
6926.77

Salaire mensuel R 151.67 45.670 i

030500 Heures Supplémentaires struct... F 17.33 57.088 989.33 i
150000 Prime de paniers soumis R i Plafonds
150200 Prime de paniers soumis avec a... R i :
253000 Activité partielle- Heures d'abse,.. P V -35.00 45.670 -1598.45 i ConaEne
257600 Heures d'absence @ 125 % no... v 57.088 i Options
257605 Activité Partielle : Hrs d'abs. 12... v -4,00 57.088 -228.35 i
257800 Heures d'absence 3 125 % mai... v i Analytique
394000 Actwité partielle : Cumul heures... v 232.00 1607.00
394200 Actvite partelle-Solde Heuresr... v 1375.00
394400 Actwiteé partiele: Alocation minv... Vv 39.00 8.030 313,17 i
394600 Activité partelle: Alocat. compl... v 35.00 23.943 933.76 i
394700 Indemnisation activité partielle ... v 39.00 31.973 1246.93
394710 Indemn. activité partielle > Plaf... v 39.00 0.816 31.82 i

v 1826.79 100,000 548.04 i

394720 Indem Complementacre acﬁvxte...

Pégase 3 — Activité partielle

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



Sur le bulletin de ce salarié :

- Indemnité d’activité partielle = 1 826,79 € (1 246.93+31.82+548.04) :

Fraction de I'indemnité non soumise a cotisations (régime activité partielle

légal) :

(6 926.77+989.33) /169 h) *70 %) *39 h = ((7 916.10/169) * 70 %) *39 =

1278.75

Fraction de I'indemnité soumise a cotisations (régime Indemnité
complémentaire) :

1826,79€-.1278.75€-56.21 € (*) =491.83 €

(*) (548.04 €/39h)*4h

SYNTHESE

Taux Horaire Nb d’heures
d’indemnisation indemnisées

Montant

35 Heures 1147.58 €
1278.75€ 32.788 €
s Indemnités
INDEMNITE légales (=70 % 1278.75€/39 H
LEGALES ET gales ( ) ( ) 4 Heures 13117 €
COMPLEMENTAIRES
D’ACTIVITE
PARTIELLE
1826.79 €
1147.58 €
Exonération de charges sauf de 1334.96 € 13117 €
Csg/Crds SUR RR
56.21 €
Réintégration dans les revenus 491.83 € 491.83 €

d’activité

Pégase 3 — Activité partielle

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.
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4.9.3 Mise en place dans le logiciel

Afin de pouvoir gérer ces différentes situations en paie, a savoir intégration de la part de 'indemnité
complémentaire d’activité partielle supérieure au légal, et dans certains cas au franchissement de la
limite (31,97 €), vous devrez mettre en place une constante utilisateur et 2 nouvelles rubriques de
paie :

4.9.3.1 Création constante

Acces : au menu, sélectionner Gestion | Constantes utilisateurs. Appelez n'importe laquelle de vos
constantes, puis appuyer sur le bouton "Créer" et suivre les instructions suivantes.

Activité partielle : Taux horaire > 3.15 SMIC :
Cette constante permettra de valoriser le taux horaire d’'indemnisation > 3.15 SMIC, qui servira a

réintégrer la part de 'indemnité d’activité partielle dans les revenus d’activité, et soumis aux cotisations
et contributions sociales.

Code : ACTPARTXHORSUPP

Libellé : Activité partielle : Tx horaire > 3.15 SMIC
Profil : Formule

Date de validité : 01/05/2020

Type de retour : Montant

Formule a saisir :

(MAX(MTSAL(394700;394710;394720)/BASE(394400); SMICHORAIRE_*4.5%70%)-
MAX(MTSAL(394700;394710) / BASE(394400); SMICHORAIRE_ * 4.5 * 70%))

4.9.3.2 Création rubriques

Indemnité Iégale + complémentaire > 3,15 SMIC n/exo

La valeur de cette rubrique viendra diminuer le montant total des indemnités d’activité partielle
calculées au préalable et non soumises par défaut aux charge sociales, afin de pouvoir I'intégrer
ensuite dans la part des revenus d’activité soumis aux charges et contributions sociales.

Code rubrique : 394750
Formule : PRIME
Libellé : Indemnité 1égale+complémentaire > 3,15 SMIC n/exo

Date de validité : 01/05/2020
Base :

SI(ACTPARTXHORSUPP<>0;SI(BUL_DATDEBUT_<'01/05/2020';0;
BASE(394400;257205;257605)); 0)

Taux salarial :
ACTPARTXHORSUPP
Montant salarial :

-BASE() * TXSAL()

Pégase 3 — Activité partielle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



Nous vous demandons une attention trés particuliére au sujet de la date indiquée en rouge dans
les formules. L’ordonnance précise que ces régles ne seront applicables qu’aux périodes d’activité

A partielle débutant a partir du 1°* Mai. Dans la mesure ou vos absences saisies en mois M
correspondent aux absences du mois M-1, vous serez dans l'obligation de modifier cette date

(Exemple : Vos absences en activité partielle du mois d’Avril sont saisies sur vos paies du mois

de Mai — Date a saisir dans les formules : 01/06/2020).

Dans le cas contraire, si vos absences du mois courant correspondent a la période de paie, la date

saisie dans la formule est cohérente.

IMPORTANT

Page Identité

T Rukeiques (347401 - indernnie fégaies complémentaire » 113 SMIC n/exo o |2
s E O] Toutesies nbrgues v {291 Vabaas i partir du 01052020
394750 Indesryig gale 4onpiénertare » 1,15 SMIC Ajexo "
Formde :  Prmed ot dvers PRMVE] Calas
Nabure ! c<Auone> > - Cumlt
Pafonds
Pénddté
Vales Intervale Arond
Ootos
Autorser imormer sur
@ e e buletn
face I(BUL_DATDEBUT « “0X/05/2020°; 07 BASE(394405;257208;357€08)); 0) %) %) Ansydoue
Taux ssbardd ACTPAR %] M O Comptabiits
Montant sslariel “Saak() AL () %) %] Coemmentace
Page Cumuls
PEJ utriques [14750] - indemnié légales complémentaie » 115 SMIC nlew e
s 0| |rdesiesninaes y T Validite & partir do 011052020
[Base prise en compte dars e calcul 8 tauy horare moyen Identae
:Mmln-m(wvhm-lx.lww-‘q.vmw- Caad
M@'a&mm&dﬂs!m&hmawwﬂ!
Mot prig an comple dans 'e calod des absences de CoNgés Dayie E
[[Mortant ong en compte dant ke csloud du manten de salare Pafonds
JMontant pos en compite cans le cicu de i base de laljattement
PMortant pne en conpte dars ‘e coloud du salave reTum Fecodare
JMorvant pois en comgte dans e caloud du mewmum S Optery
Tortant excty du calad de e bve wr snlarey
FiMorrant ons en compte dons 'e tatsl mpossbie
JPrise en compte (hase et montand] pour s retence £/5 of les absences calouibes s rdel Acaiynae
[Ptrge soumme 3 totes s coteators (0 Comotibdtd
Commentare
Montant pris e compte dans le calad de i port syisisable du sslave | Ou, sslon bareme igel
P an COTELe s e cako Ay solde g Ut CIopte Montan prie e Congte
Pre en compie dans le calos de le C5G 'L',~£ = reverus de remplacavent
Abattesrent CSG | Avec sbattement
Mot pog e comgpiie Saly W unguerert
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



Sauf avis contraire de votre Organisme Complémentaire, les assiettes habituelles servant au calcul
des cotisations de prévoyance, de la complémentaire santé et de la retraite supplémentaire doivent
inclure les indemnités versées au titre de l’activité partielle, tout comme les allocations
complémentaires d’activité partielle.

Dans ce cas, nous vous invitons a vous rapprocher de vos institutions, et si vous étes concernés par
l'intégration de ces indemnités dans le calcul des cotisations, veuillez modifier le paramétrage de la
rubrique de la fagon suivante :

.m.mm.c"u‘w nrierring + 17 T 1Y rompnt Mes Sewesiieilel .Owwnn & traine - (u} >
5 €]0] rostesesnbnans - @B 0 veanespanr rrons rre= ~
O ®r  mraumo
prme e compie dane & e 0 S fore Poyen [ MEDEC  Médecne & Traved

Mo tan (re en comgis dane e Zaicd AU laux horare moven
PMorriartt pre e comgrie dens e caknd e e bewe de cargis paves
[ PMontant prg en covpie dans ‘e calcul des absences de Conpes payes

[ MsA  MSA SECURITE SOCTAC
[ MEAAC  MSA ASSLBANCE CHONAGE

Prttart (s o cormpria dam e Lakd A maerien e salere L] wsar0  wsa roRMATION
% e comgrie e e cad e b hase ce Tagatsement S A ECHPALT SOCIAL
Prs 20 compie dang e Calod Oy salave Tweum
P o Comie dane e sied By e Sewe MEA
e i cakd Oe ba tave wr paares - AS v

P e conpis dane ‘e totl ppossdle :
[ e on compte Jaeee ot vontant) pox ls [
B et ot i v e

Montart s en conete dir le GBS de a Dart spemsatie A salere | Du setn bavbre egx _|

Pose en compte dans ke cakad 0 sokde de f0ut Conpte | Moreys v en conere -

$ £ O Todtnieniram v 3 Validile & parti du 010052020
Cald
_th
Sadenty
Séndots
o | Optow |
U — ="
- [ ]
Impor tation & Sements de ome Sénnte
Code mterfoce de la nbngue | 254750 | thvesudacols Al nangue [1 S i o
LI -
Colorre réciparnt les mooets | Base D] AMchage duw e passhcast & coked [ pmzia,

Page Comptabilité

Twe !
DMl Qe comrgsten par S 7

Part salariale

Nuers du compte Lbeld & crmmpte Sew  Déisipw
nubigue 7

pes —
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Indemnité légale+complémentaire > 3,15 SMIC soumis

La valeur de cette rubrique récupeére le montant valorisé de la rubrique précédente, le montant indiqué
s’intégrera dans la part des revenus d’activité soumis aux charges et contributions sociales.

Code rubrique : 394755
Formule : PRIME
Libellé : Indemnité légale+complémentaire > 3,15 SMIC soumis

Date de validité : 01/05/2020

Montant salarial :
-MTSAL (394750)

Page ldentité

.[I;s (@ Toutes les nubnques v

394755 |mbodemme > 3,15 SMIC soumts

Formule :  Primes et divers [PRIME]
Nature ; l<<km>)

| Valewr | Intervale Arrond
Optons
Autorser Imprener sur
lasase lebdetn * Tucs
sase o % Analytique
Taux salarial O 8 0O Comptabite
AL (394750) O & S

Page Cumuls

s €|O]  Toutesles nimaves v " BF) venane s partic au 010572020
N — T

Jase prise en compte dans e calcul du taux horaire moyen

Montant pris en compte dans ke caicul du taux horaire moyen

Montant prs en compta dans le calaud de fa base de congés payés "

Montant prig en compte dans le caicud des absences de congés payés
prs en compte dans le calad du mainben de salare

Montant pris en compte dans le calcul de ks base de labattement
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Page Options

E@E}@ -[erggm — ® I;,';}A Validite & partir du 01/05/2020 B

Page Comptabilité

i Rubriques [3¢ i-y'i:j_'t;sjt demni e+con itaire > 3.15 SMIC soummis. z
EBB@ Toutes les rubriques v| & Validite a partir du 01/05/2020
— [ Caleul
Imputation Type : ventlation Niveau: référ —
Détail des comptes par salarié ? QCTWW L‘.éi‘l L [ Cumuis ]
Part salariale [ Plafonds I
Numéro du compte Libellé du compte Sens E::g par I - - I
que ? Périodicité
n  Optons |
e
eyt
—
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



SYNTHESE
(Applicables aux heures d’activité partielle réalisées a compter du 1er mai 2020)

Inférieur a 3,15 Smic Supérieur a 3,15 Smic
horaire horaire

Exonération de
charges, sauf de

CSG/CRDS +
éventuellement
Indemnités cotisations de
Iégales (=70 %) prévoyance (Revenus
de Remplacement
Soumises aux
contributions et
charges sociales
Revenus d’activité

Exonération de
charges, sauf de

INDEMNITES
LEGALES ET
COMPLEMENTAIRES
D’ACTIVITE
PARTIELLE

CSG/CRDS +
Heures éventuellement oul
structurelles a cotisations de
compter du 1€ prévoyance (Revenus
Mai 2020 de Remplacement)

Soumises aux
contributions et
charges sociales NON
(Revenus d’activité)

Pégase 3 — Activité partielle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.9.3.3 Neutralisation plafond SS

En regle générale, un salarié en activité partielle totale permet de réduire le plafond SS par autant de

jours d’absences.

Néanmoins, lorsqu’une part de I'indemnisation de la période d’activité partielle est soumise a
cotisations, par exemple en cas d’'indemnisation complémentaire au-dela de 31,97 €, il ne faut pas
réduire le plafond car nous sommes alors dans le cadre d’'une «absence partiellement indemnisée

».

Cette situation n’est pas automatique dans notre logiciel. Vous devrez manuellement intervenir dans
la neutralisation des jours a déduire au titre de votre absence, en modifiant la valeur calculée dans la

page Plafonds de votre bulletin, comme indiqué ci-dessous :

Avant modification :

1 Busictin: de {000001] BTPCADRE TEST - Bulletin n* 3 (exercice 2020)
Sy
n

Abserce Début

shut Sasse 1 agede
Autres absences Chimage sans ruptre de contrat 11052020 L7)05/2020 Bulietn

[l & |

Bulletin n* 3 du 31052020

Caicd du plafond séaurite socale du bulletn
Plafond avant proratsstion éventuele : 3428.00
Durée non rémundrée totale 41 7
-~ Durée non rémunérée au itre de Tabsence acthate paritele : 7
Présence = 24 jours (du 01/05/2020 su 31/05/2020 - 7 jours non rémundrés)
Nove de jours calendare de la pérode « 31 Jours (du G1/05/2020 au 31/05/2020)
Coefficent jours calendares remunérds = 24/ 31 = 0. 773193548 387057
Le plafond est 408 A : 3423.00 x 0.77419354833 097 = 2653.94

Calod du pafond prévoyance du Dulletn
- Avec opton proratsation s activité partele
Crls-G est dentique au plafond séarité socale
«> Plafond de prévoyance est égal & : 2653.94

Caloul du plafond retrate du bulleti
Plaford retysite identigue au plafond séaunté socsle

Aprés modification :

£ TEST - Bulletin n” 3 fexercice 2020) Tl E
‘l‘,i,E Bulletin n* 3 du 31052020
sbserce Début Fn ¥s A dédure Sarse rapude
Auitres stences Chdmage sars rLoture de contrat 1105200 17/05/2020 E Butetn

.

Veuillez saisir 1a valeur 9 |

Calod du plaford séounté sociale du bulletn

Plafond avent prorafisaton éventuele @ 3425.00

Présence = 31 jours (du 01/05/2020 su 3105/2020)

Nore de jours calendare de i pdriode = 31 jours (G 01/05/2020 au 3L/05/2020)
Coefficent jours calenderes rémunérés = 31 /31 = |

Le plafond est égal & : 3428.00 x 1 = 342800

Calad du plafond prévoyance du bufletn @
- Plafond de prévoyance dentioue su plaford séturtd socsle

Calod duy plaford retraite du buletn :
Plafond retraite dentaue au plafond séourtd socale

Pégase 3 — Activité partielle

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
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4.10 Nouvelles mesures applicables a compter du 1" Juin

A dater du 1°" Juin, les entreprises seront désormais remboursées par I'Etat a hauteur de 60 % du
salaire brut, toujours dans la limite de 4,5 smic, au lieu de 70 % auparavant. Cette premiéere étape

fait partie d’'un processus progressif de diminution de la part remboursée par I'Etat aux entreprises.

Cette mesure ne concerne pas les secteurs faisant 'objet de restrictions législatives ou
réglementaires particuliéres en raison de la crise sanitaire (typiquement le tourisme, I'hétellerie-
restauration ou encore I'événementiel), qui continuent de bénéficier d‘une prise en charge a 100 %

de l'indemnité Iégale due aux salariés.

Il est précisé également que le régime social de 'indemnité versée au salarié et de I'éventuel

complément versé par 'employeur n’est pas modifié.

Ce qui ne devrait pas changer au 1* juin : les salariés continueraient de percevoir 70 % de leur

rémunération brute, et au minimum le Smic net. Quant au remboursement de I'Etat il se ferait

toujours dans la limite de 4.5 Smic.

Ce qui devrait changer au 1° juin : A cette date, la prise en charge par I'Etat et I'Unedic serait

limitée a 85% de l'indemnité d'activité partielle versée au salarié. Cette réduction de la prise en
charge impliquerait que les entreprises seraient remboursées de 60 % du salaire brut au lieu de
70 %.

Afin de pouvoir gérer ces nouveautés en paie, vous devrez mettre en place une constante utilisateur
et apporter des modifications dans vos rubriques de paie :

4.10.1 Création constante

Acces : au menu, sélectionner Gestion | Constantes utilisateurs. Appelez n'importe laquelle de vos
constantes, puis appuyer sur le bouton "Créer" et suivre les instructions suivantes.

Activité partielle : Tx pris en charge par I'Etat :

Cette constante permettra de gérer les différentes situations décrites précédemment, en prévision des
particularités de certains secteurs d’activité.

Si vous étes en mono société ou en multi société mais appartenant a un seul secteur d’activité, vous
saisirez le pourcentage pris en charge par I'Etat en Société de Référence.

Par contre, si vos dossiers traitent plusieurs secteurs d’activité, le taux pris en charge par I'Etat sera
a saisir en Société de Référence si ce dernier est commun a tous vos dossiers.

Dans le cas contraire, et pour les secteurs d’activité évoqués précédemment, cette constante devra
étre personnalisée en Société particuliere (avec le module de personnalisation) ou dupliquée en
Société particuliere.

Nous vous conseillons d’indiquer en Société de Référence le taux le plus couramment utilisé dans vos
dossiers et gérer les exceptions en Société Particuliére.
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Nous vous demandons une attention trés particuliere au sujet de la date de validité que vous

valoriserez pour vos constantes et rubriques suivantes. Dans la mesure ou vos absences saisies
en mois M correspondent aux absences du mois M-1, vous serez dans I’obligation de modifier cette

A date (Exemple : Vos bulletins de paie du mois de Juin font apparaitre des absences en activité

IMPORTANT partielle du mois de Mai — Date de validité a saisir pour vos constantes et rubriques ci-dessous :

01/07/2020).
Dans le cas contraire, si vos absences du mois courant correspondent a la période de paie, la date
de validité sera donc au 01/06/2020.

Code : ACTPARTXPECETAT

Libellé : Activité partielle : Tx pris en charge par I'Etat
Profil : Formule

Date de validité : 01/06/2020

Type de retour : Pourcentage

Formule a saisir :

60 % ou 70%

Constantes utilisateurs [ACTPARTXPECETAT] - Activité partielle : T pris en charge par ['Etat e
s 2[O] [Toskesies corstarnies . ‘«_J Validite & partir du 01/06/2020
Idenuts
Sase O-dessous | formule de calnd cormespondant 3 la constants ; l of l

4.10.2 Modification des rubriques

Code : 394600

Formule : PRIME

Libellé : Activité partielle : Indemnité (part employeur)
Date de validité : 01/06/2020

Dans montant salarial (Constante ACTPARTXHORREF non créée dans votre base) :
BASE()*ACTPARTXPECETAT*MTSAL(010000;010100;030100;030500;035000;035100;036000;
036100;394300)/SI(SAL_TYPSALAIRE_=4;(22*(SAL_NBHEURMOIS_/218))*7;

(MIN(HORCOLLECTSAL_;SAL_NBHEURMOIS_;NBHEURELEGAL )+BASE(030100;030500;
035000;036000)))-MTSAL (394400)

Dans montant salarial (Constante ACTPARTXHORREF créée dans votre base) :

BASE() * ACTPARTXPECETAT * ACTPARTXHORREF - MTSAL(394400)

Pégase 3 — Activité partielle
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Dans l'onglet Intervalle, zone Valeur maximale Montant salarial :

BASE() * (ACTPARTXPECETAT * SMICHORAIRE_ * 4.5) - MTSAL(394400)

Page Identité

<

rubriques ~

(WEED ==

2 &) vanane s partr u 0110612020
|Activité parbelle: Aocat. compit Etat (Plafond)

I=
Formulz ;1 Primes et dvers [PRIME]
Nature ©

Calad

[ <<aveune>> [v Cumus
Plafonds
[ — l Périodatd
Optons

Autoriser Imprimes sur

lasaise lebuletn 2
gase SASE (394400) Anlytique
Taux salaral M 0O Comptabiité
Montant sslarial  SASE () *JACTPARTXPECETATJ® MISAL(010000:010100;1 M Commentare

Onglet Intervalle/Montant salarial/Valeur maximale

5 t]0 i ntran v

[0 BB vasee & pactic ou 01082020
304600  |ctetd pavtede: Alocat. covol £t (Plafnd) -
Formule | Prves of dvers [PRIVE] ; o
teare:  [<chorers vl Cumte
Pateds
- ) e oo
Optore
- -
Anaytae
e | Canptatde
vontant sl ERSE() * (RCTFARTXPECETAY * SMICHIEITEE 4 4.5) - MIZAL(394400)  Corsvertare
Code : 394710
Formule : PRIME
Libellé : Indemn. Légale complément ou > Plafond (Employeur)
Date de validité : 01/06/2020

Remarque : Seul le libellé est & actualiser, aucune autre modification n’est a valoriser dans
cette rubrique.
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MAJ 10/11/2020

4.11 Activité partielle pour « Garde d’enfant » ou « Personne
vulnérable

Un régime d’indemnisation avait été mis en place a compter du 1¢" Mai pour les salariés en arrét de
travail pour « garde d’enfant » ou considérés comme « personne vulnérable ».

Ces salariés percevaient une indemnité a hauteur de 70% du salaire brut, un montant porté a 100% du
salaire pour les salariés payés au Smic. L'indemnité versée par 'lEmployeur était ensuite intégralement
remboursée par I'Etat et ce dans les mémes conditions que le reste de I'activité partielle de droit commun,
et ce jusqu’au 31 octobre 2020.

A compter du ler novembre 2020, le montant de l'allocation devait passer a 60% du salaire brut.

Au vu des évenements de ces derniéres semaines, couvre-feu, re confinement, fermeture exceptionnelle
des commerces non essentiels, le Gouvernement a reporté ces évolutions pour le début d’'année
prochaine.

Nous souhaitions, dans ce chapitre, faire un point concernant les arréts de travail pour « garde d’enfant » ou
« personne vulnérable ». Depuis le 1¢" Mali, ces arréts sont a traiter comme une activité partielle classique,
et ce jusqu'au 31 Décembre 2020, dans I'attente de nouveaux projets de loi, ordonnances et décrets..

Aucun paramétrage n’est donc nécessaire.

ETAT DE SYNTHESE
ACTIVITE PARTIELLE POUR « GARDE D’ENFANT » OU « PERSONNE VULENERABLE »

Secteurs d’activité Indemnité versée aun salarié Allocation remboursée a I'employeur

70 % du salaire brut de référence
70 % du salaire brut de référence dans la limite de 4.5 fois le Smic
(Pas de notion de limite)
Tous secteurs d’activités Indemnité horaire minimale - 8,03

Indemnité horaire mimimale : 8,03 Indemnité horaire maximale - 31,97

Du 1°* Mai au 31 Mai 2020

Secteurs d’activité Indemnité versée au salarié Allocation remboursée a 'employeur

60 % du salaire brut de référence

Hors secteurs les plus impactés par
dans la limite de 4.5 fois le Smic

la crise sanitaire
Indemnité horaire mmimale : 8,03
70 % du salaire brut de référence Indemnité horaire maximale - 27 41
(Pas de notion de limite)

Indemnité horaire mimimale : 8,03 70 % du salaire brut de référence
dans la limite de 4.5 fois le Smic

Secteurs les plus impactés par la Indemnité horaire minimale - 8,03
crise sanitaire (1) Indemnité horaire maximale : 31,97

Du 1¥ Juin au 31 Décembre 2020

Pégase 3 — Activité partielle
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https://www.journaldunet.fr/management/guide-du-management/1071810-smic-2020-montant-du-smic-net-brut-et-taux-horaire-5-juin-2020/
https://www.journaldunet.com/management/guide-du-management/1199713-chomage-partiel-quels-revenus-pendant-le-confinement/

(1) Secteurs protégés éligibles:

Les entreprises éligibles a ce régime dérogatoire seraient :

- celles des activités ressortant de secteurs protégés (tourisme, hotellerie, restauration,
sport, culture, événementiel, transport aérien), sans condition de perte de chiffre
d’affaires (Liste « Annexe 1 » ou liste « S1 ») ;

- celles des secteurs connexes qui ont subi au moins 80 % de perte de chiffre d’affaires
durant la période allant du 15 mars au 15 mai 2020 (Liste « Annexe 2 » ou liste « S1 bis ») ;
- celles relevant d’autres secteurs dont I'activité principale impliquant I'accueil du public est
interrompue « totalement » ou, a partir de novembre, « partiellement », du fait de la
propagation du Covid-19, en application d’une obligation lIégale ou réglementaire ou d’'une
décision administrative (le terme « partiellement » permettra notamment de couvrir les
entreprises qui sont contraintes de fermer plus tét en application des mesures de couvre-
feu).

Garde d'enfant et personnes vulnérables :

Sous réserve pour les salariés de fournir les justificatifs requis, les employeurs sont tenus de
placer en activité partielle :

- les personnes vulnérables contraintes de rester chez eux et ne pouvant recourir au
télétravail (Décret n° 2020-1365 du 10 Novembre 2020). Ce décret vient préciser les salariés
susceptibles d'étre placés en activité partielle et prend acte de la décision du Conseil d’Etat du
15 octobre dernier, jugeant la définition des nouveaux critéres de vulnérabilité prévus par le
décret n°2020-1098 du 29 ao(t comme insuffisant.

- les parents d’un enfant de moins de 16 ans, sauf si I’enfant est handicapé, auquel
cas il n’y a pas de limite d’age, qui n’ont pas d’autre choix que de s’arréter de travailler
(sans pouvoir télétravailler) pour garder leur enfant en raison de la fermeture pour raison
sanitaire de la section, de la classe ou de I'établissement d’accueil de leur enfant, ou encore
lorsque leur enfant est identifié par 'Assurance maladie comme étant cas-contact de
personnes infectées (un seul parent par foyer peut étre placé en activité partielle pour ce
motif).

Le salarié est tenu de fournir a son employeur un justificatif qui atteste :

e De la fermeture de I'établissement/classe/section (produit par
I'établissement scolaire ou a défaut par la municipalité)

e Ou un document de I'Assurance Maladie qui atteste que leur enfant est
considéré comme un cas contact a risque et fait par conséquent I'objet
d’'une mesure d’isolement.

Le salarié doit aussi rédiger une attestation sur 'honneur assurant qu’il est le seul des deux
parents a bénéficier d’'un arrét de travail pour ce motif.
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4.11.1 Annexes
Secteur S1

Liste S1 des activités soumises a des restrictions d’activité au-dela de la
période du confinement
(Modifiée par le Décret n° 2020-1328 du 2 Novembre 2020)

(Vous trouverez en rouge les nouveaux secteurs intégrant cette liste)

Téléphérigues et remontées mécanigues

Hotels et hébergement similaire

Hébergement touristique et autre hébergement de courte durée

Terrains de camping et parcs pour caravanes ou véhicules de loisirs

Restauration traditionnelle

Cafétérias et autres libres-services

Restauration de type rapide

Services de restauration collective sous contrat, de cantines et restaurants d’entreprise

Services des traiteurs

Débits de boissons

Projection de films cinématographiques et autres industries techniques du cinéma et de I'image animée

Post-production de films cinématographiques, de vidéo et de programmes de télévision

Distribution de films cinématographiques

Location et location-bail d’articles de loisirs et de sport

Activités des agences de voyage

Activités des voyagistes

Autres services de réservation et activités connexes

Organisation de foires, événements publics ou privés, salons ou séminaires professionnels, congres

Agences de mannequins

Entreprises de détaxe et bureaux de change (changeurs manuels)

Enseignement de disciplines sportives et d’activités de loisirs

Arts du spectacle vivant

Activités de soutien au spectacle vivant

Création artistique relevant des arts plastiques

Galeries d’art

Artistes auteurs

Gestion de salles de spectacles et production de spectacles

Gestion des musées

Guides conférenciers

Gestion des sites et monuments historiques et des attractions touristiques similaires

Gestion des jardins botaniques et zoologiques et des réserves naturelles

Gestion d'installations sportives

Activités de clubs de sports

Activité des centres de culture physique

Autres activités liées au sport

Activités des parcs d’attractions et parcs a thémes

Autres activités récréatives et de loisirs

Exploitations de casinos

Entretien corporel

Trains et chemins de fer touristiques

Transport transmanche

Transport aérien de passagers

Transport de passagers sur les fleuves, les canau, les lacs, location de bateaux de plaisance

Cars et bus touristiques => Remplacé par « Transports routiers réguliers de voyageurs » et « Autres transports routiers de

Transport maritime et c6tier de passagers

Production de films et de programmes pour la télévision

Pégase 3 — Activité partielle
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Production de films institutionnels et publicitaires

Production de films pour le cinéma

Activités photographiques

Enseignement culturel

Conseil et assistance opérationnelle apportés aux entreprises et aux autres organisations de distribution de films
cinématographiques en matiére de relations publiques et de communication

Fétes foraines

Transports routiers réguliers de voyageurs

Autres transports routiers de voyageurs

Traducteurs - interprétes

Prestation et location de chapiteaux, tentes, structures, sonorisation, photographie, lumiére et pyrotechnie

Transports de voyageurs par taxis et véhicules de tourisme avec chauffeur

Location de courte durée de voitures et de véhicules automobiles légers

Fabrication de structures métalliques et de parties de structures

Régie publicitaire de médias

Accueils collectifs de mineurs en hébergement touristique

Pégase 3 — Activité partielle
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Secteur S1 bis

Liste Slbis des secteurs dépendants des activités listées en S1

Liste des secteurs dits S1 bis mentionnés en annexe Il de l'instruction interministérielle
N°DSS/5B/SAFSL/2020/160 du 22 septembre 2020 (hors champ MSA)
(Modifiée par le décret n°2020-1328 du 2 Novembre)

(Vous trouverez en rouge les nouveaux secteurs intégrant cette liste)

Culture de plantes a boissons
Culture de la vigne
Péche en mer

Péche en eau douce

Aquaculture en mer

Aquaculture en eau douce

Production de boissons alcooliques distillées
Fabrication de vins effervescents
Vinification

Fabrication de cidre et de vins de fruits

Production d’autres boissons fermentées non distillées

Fabrication de biere
Production de fromages sous appellation d’origine protégée ou indication géographique protégée
Fabrication de malt

Centrales d’achat alimentaires

Autres intermédiaires du commerce en denrées et boissons
Commerce de gros de fruits et Iégumes
Herboristerie/horticulture/commerce de gros de fleurs et plans
Commerce de gros de produits laitiers, ceufs, huiles et matiéres grasses comestibles
Commerce de gros de boissons

Mareyage et commerce de gros de poisson, coquillage, crustacés
Commerce de gros alimentaire spécialisé divers

Commerce de gros de produits surgelés

Commerce de gros alimentaire

Commerce de gros non spécialisé

Commerce de gros textile

Intermédiaires spécialisés commerce d’autres produits spécifiques

Commerce de gros d’habillement et de chaussures

Commerce de gros d’autres biens domestiques

Commerce de gros de vaisselle, verrerie et produits d’entretien
Commerce de gros de fournitures et équipements divers pour le commerce et les services
Blanchisserie-teinturerie de gros

Stations-services

Enregistrement sonore et édition musicale

Editeurs de livres

Services auxiliaires des transports aériens

Services auxiliaires de transport par eau

Boutique des galeries marchandes et des aéroports

Magasins de souvenirs et de piété

Autres métiers d’art

Paris sportifs

Activités liées a la production de matrices sonores originales, sur bandes, cassettes, CD, la mise a disposition des
enregistrements, leur promotion et leur distribution

Commerce de détail en magasin situé dans une zone touristique internationale mentionnée a I'article L. 3132-24 du code
du travail, a I'exception du commerce alimentaire ou a prédominance alimentaire (hors commerce de boissons en magasin
spécialisé), du commerce d’automobiles, de motocyles, de carburants, de charbons et combustibles, d’équipements du
foyer, d’articles médicaux et orthopédiques et de fleurs, plantes, graines, engrais, animaux de compagnie et aliments pour

ces animaux
a
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Tourisme de savoir-faire : entreprises réalisant des ventes directement sur leur site de production, aux visiteurs et qui ont
obtenu le label : « entreprise du patrimoine vivant » en application du décret n°2006-595 du 23 mai 2006 relatif a
I'attribution du label « entreprise du patrimoine vivant » ou qui sont titulaires de la marque d’Etat « Qualité Tourisme TM »
au titre de la visite d’entreprise ou qui utilisent des savoir-faire inscrits sur la liste représentative du patrimoine culturel
immatériel de I'humanité prévue par la convention pour la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel adoptée a Paris le
17 octobre 2003, dans la catégorie des « savoir-faire liés a I'artisanat traditionnel »

Activités de sécurité privée

Nettoyage courant des batiments

Autres activités de nettoyage des batiments et nettoyage industriel

Fabrication de foie gras

Préparation a caractére artisanal de produits de charcuterie

Patisserie

Commerce de détail de viandes et de produits a base de viande en magasin spécialisé

Commerce de détail de viande, produits a base de viandes sur éventaires et marchés

Fabrication de vétements de travail

Reproduction d’enregistrements

Fabrication de verre creux

Fabrication d'articles céramiques a usage domestique ou ornemental

Fabrication de coutellerie

Fabrication d'articles métalligues ménagers

Fabrication d'appareils ménagers non électriques

Fabrication d’appareils d’éclairage électrique

Travaux d’installation électriqgue dans tous locaux

Aménagement de lieux de vente

Commerce de détail de fleurs, en pot ou coupées, de compositions florales, de plantes et de graines

Commerce de détail de livres sur éventaires et marchés

Courtier en assurance voyage

Location et exploitation d’immeubles non résidentiels de réception

Conseil en relations publiques et communication

Activités des agences de publicité

Activités spécialisées de design

Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses

Services administratifs d’assistance a la demande de visas

Autre création artistique

Blanchisserie-teinturerie de détail

Construction de maisons mobiles pour les terrains de camping

Fabrication de vétements de cérémonie, d’accessoires de ganterie et de chapellerie et de costumes pour les grands
évenements

Vente par automate

Commerce de gros de viandes et de produits a base de viande

Activités des agences de placement de main-d’ceuvre

Garde d’animaux de compagnie avec ou sans hébergement

Fabrication de dentelle et broderie

Couturiers

Entreprises artisanales réalisant au moins 50 % de leur chiffre d’affaires par la vente de leurs produits ou services sur les
foires et salons

- Métiers graphiques, métiers d’édition spécifique, de communication et de conception de stands et d’espaces éphémeres
réalisant au moins 50 % de leur chiffre d’affaires avec une ou des entreprises du secteur de I'organisation de foires,
d’évenements publics ou privés, de salons ou séminaires professionnels ou de congrés

Fabrication et distribution de matériels scéniques, audiovisuels et évenementiels

Prestation de services spécialisés dans 'aménagement et 'agencement des stands et lieux lorsque au moins 50 % du
chiffre d’affaires est réalisé avec une ou des entreprises du secteur de la production de spectacles, I'organisation de foires,
d’événements publics ou privés, de salons ou séminaires professionnels ou de congrés

Activités immobilieres, lorsque au moins 50 % du chiffre d’affaires est réalisé avec une ou des entreprises du secteur de
I'organisation de foires, d’évenements publics ou privés, de salons ou séminaires professionnels ou de congrés

Entreprises de transport réalisant au moins 50 % de leur chiffre d’affaires avec une ou des entreprises du secteur de
I'organisation de foires, d’évenements publics ou privés, de salons ou séminaires professionnels ou de congrés

Entreprises du numérique réalisant au moins 50 % de leur chiffre d’affaires avec une ou des entreprises du secteur de
'organisation de foires, d’évenements publics ou privés, de salons ou séminaires professionnels ou de congrés

Fabrication de linge de lit et de table lorsque au moins 50 % du chiffre d’affaires est réalisé avec une ou des entreprises du
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Fabrication de produits alimentaires lorsque au moins 50 % du chiffre d’affaires est réalisé avec une ou des entreprises du
secteur de la restauration

Fabrication d’équipements de cuisines lorsque au moins 50 % du chiffre d’affaires est réalisé avec une ou des entreprises
du secteur de la restauration

Installation et maintenance de cuisines lorsque au moins 50 % du chiffre d’affaires est réalisé avec une ou des entreprises
du secteur de la restauration

Elevage de pintades, de canards et d’autres oiseaux (hors volaille) lorsque au moins 50 % du chiffre d’affaires est réalisé
avec une ou des entreprises du secteur de la restauration
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Secteur S2

Les activités relevant du secteur 2 sont celles relevant des secteurs d’activité autres que ceux
mentionnés en secteur S1 ou en secteur S1 bis, impliquant I'accueil du public et qui ont été
interrompues du fait de la propagation de I'épidémie de Covid-19 (en application du décret n° 2020-
293 du 23 mars 2020 prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face a I'épidémie de
covid-19 dans le cadre de I'état d’'urgence sanitaire), a I'exclusion des fermetures volontaires.

Liste non exhaustive des secteurs dits S2 (toute activité satisfaisant le critére d’interruption de
I'activité du fait de I'application du décret susmentionné est éligible, méme si elle ne figure pas dans
cette liste) mentionnés en annexe lll de l'instruction interministérielle

n°DSS/5B/SAFSL/2020/160 du 22 septembre 2020 :

Commerce de voitures et de véhicules automobiles Iégers (45.11)

Commerce d'autres véhicules automobiles (45.19)

Grands magasins (47.19A)

Autres commerces de détail en magasin non spécialisé (47.19B)

Commerce de détail de textiles en magasin spécialisé (47.51)

Commerce de détail d’habillement en magasin spécialisé (47.71)

Commerce de détail de la chaussure (47.72A)

Commerce de détail de textiles, d’habillement et de chaussures sur éventaires et marchés
(47.82)

Commerce de détail de tapis, moquettes et revétements de murs et de sols en magasin
spécialisé (47.53)

Commerce de détail d’appareils électroménagers en magasin spécialisé (47.54)

Commerce de détail de meubles (47.59A)

Commerce de détail d'autres équipements du foyer (47.59B)

Commerce de détail de livres en magasin spécialisé (47.61)

Commerce de détail d’enregistrements musicaux et vidéo en magasin spécialisé (47.63)

Commerce de détail d’articles de sport en magasin spécialisé (47.64)

Commerce de détail de jeux et jouets en magasin spécialisé (47.65)

Commerce de détail de maroquinerie et d’articles de voyage (47.72B)

Commerce de détail de parfumerie et de produits de beauté en magasin spécialisé
(47.75)

Commerce de détail d’articles d’horlogerie et de bijouterie en magasin spécialisé (47.77)

Commerce au détail de fleurs/herboristeries (47.76)

Commerces de détail de charbons et combustibles (47.78B)

Autres commerces de détail spécialisés divers (47.78C)

Commerce de détail de biens d’occasion en magasin (47.79)

Location de vidéocassettes et disques vidéo (77.22)

Location et location-bail d’autres biens personnels et domestiques (77.29)

Enseignement de la conduite (85.53)

Accueil de jeunes enfants (88.91A)

Gestion des bibliotheques & des archives (91.01)

Coiffure (96.02A)

Soins de beauté (96.02B)

Reliure et activités connexes (18.14)

Fabrication d'instruments de musigue (32.20)

Pégase 3 — Activité partielle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.
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4.12 Nouvelles mesures applicables a compter du 1 Janvier
2021
L’ordonnance n° 2020-1639 du 21 décembre 2020 (JO du 23 décembre), le décret n° 2020-1681 du

24 décembre 2020 (JO du 26 décembre) et le décret n° 2020-1786 du 30 décembre 2020 (JO du
31 décembre 2020), viennent modifier les dispositions relatives a I'activité partielle.

Ces évolutions sont mineures, applicables seulement pour toute absence activité partielle en
Janvier 2021, et sont les suivantes :

- Réévaluation du taux horaire d’'indemnisation octroyée par I'Etat aux Employeurs,
revalorisé a 8.11 € au 01/01/2021 en lieu et place du taux de 8.03 €,

- Taux horaire d'indemnisation de 'Employeur auprés des salariés toujours valorisé a
70 %, mais avec application d’un plafond défini a hauteur de 4.5 Smic horaire,
soit 32.28 € (10.25 € * 70 % * 4.5) avec effet au 01/01/2021.

Des évolutions seront prévues a compter du 1°" février 2021.

4.12.1 Modifications constantes et rubriques existantes

Des constantes et rubriques de paie existantes depuis la mise en place de I'activité partielle de droit
commun vont devoir étre modifiées, ceci afin d’y appliquer les nouvelles mesures mises en place par
le Gouvernement.

Ces constantes et rubriques devront étre valorisées a la date du 01/01/2021

Modifications constantes

DATE DE VALIDITE : 01/01/2021

Code constante Libellé constante Ancienne formule Nouvelle formule

ACTPARTALLOCATI Act.Part : Montant | SI(QUANTITE_>0;8.03; 8.03) | SI(QUANTITE_>0;8.11; 8.11)
allocation d'activité
partielle

Les valeurs indiquées en rouge correspondent a la revalorisation de 'allocation versée par I'Etat,
tous secteurs d’activité confondus.

Modifications rubriques

DATE DE VALIDITE : 01012021

Tous les secteurs

Code
Rubrique/Libellé PAGE/ONGLET/ZONE FORMULE
rubrigue
BASE() * (70% * 4.5 * SMICHORAIRE_) - MTSAL(394700)
394710 Identité/Intervalle/Valeur
‘Activité partielle : maximale/Montant TRpp—
Indemnité non prise en salarial -
charge’ o
Montant salsrad \ b 3

Les valeurs indiquées de couleur rouge sont les seules valeurs & modifier

Pégase 3 — Activité partielle
|

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.




4.13 Liaison des rubriques d’indemnités activité partielle

Conformément a la remarque faite sur les rubriques 253000 et 263000, vous pouvez lier les rubriques
pour optimiser vos temps de traitement, en insérant la premiére rubrique d’activité partielle (rubrique
253000 ou rubrique 263000), le logiciel insérera pour vous, toutes les autres rubriques nécessaires
au dispositif.

Recherchez les rubriques (253000)/(263000) "Activité partielle- Heures d’absence"/"Activité partielle-
Jours d’absence (forfait jour)", puis dans la page option, onglet "Divers", cochez la case intitulée
"Rubrique liée", puis sélectionner les rubriques suivantes :

Date de validité 01/03/2020 :

394000 ; 394200 ; 394400 ; 394600 ; 394700; 394710; 410305 ;841200 ;841300 ; 856200 ; 856400 ;
856450

Date de validité 01/05/2020 :

394000;394200 ;394400 ;394600 ;394700;394710;394750 ;394755 ;410305 ;841200 ;841300;
856200;856400;856450

Liaison des rubriques relatif & La rubrique 253200 ‘Activité partielle- Absence VRP sans horaire *

Date de validité 01/04/2020 :

024000 ;394000 ;394200 ;394300 ;394400 ;394600 ;394700;394710;410305 ;841200 ;841300 ;
856200 ; 856400 ; 856450

Date de validité 01/05/2020 :

024000;394000;394200;394300;394400;394600;394700;394710;394750;394755;410305;
841200;841300,;856200;856400;856450

P Rt [253000] - Actrvite partreile- Houres o sirsence S N e
S £|O]  Toutesies nbooues v _J Validite & partir du 0101/2030
DADG DG denme
Drvers Optors ¢ rvgression Calod

Zore o vae prrcvee | S Cums
Moce drpresmon

Mode decerton Daw Béfaut | Verable [vgeoner & » shor oee | i
e ~

Engas L
Cotons

e 0 e et r— S e L - (S ——

Pégase 3 — Activité partielle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



5. EXEMPLES

5.1 Salarié rémunéré au smic

Bulletin classique sans activité partielle :

( Dé&sgration Nomdve ou Basae Taus Mortant et vt e )
Sslare mensusl 15187 10.150 153945
Total du brut 15167 1539.45
SANTE

Sécwrte Socele - Mebde MaemiE InvaideE Deces 153945 107.78
ACODENT DU TRAV AlL-MALA DES FROFESSIONNELLES 3223
FETRATE

Sécurté Socale Pafonnée 153945 230 10822 12182

Sécurité Sociale Déplafornée 153345 0.400 8.18 2925

Conplémentare Tranche 1 152945 400 8172 9252
RMLLE 53.11
ASSURANCE CHOMAGE 153945 g408
AUTRES CONTREUTIONS DUES PARLEMALOYELR 2227
CSG déductitle de Nmpdt sur & revenu 1512.51 2500 10285
CSG /CRLS non daductble de 'mpdt sur ke reveny 1512.51 230 431588
EXONERATIONS DE COTBATIONS BWPLOYEUR -4333%
Total im posable 126249
FReintegraton

Pas de réinegraton.
Total des cotis stions et contributions 2082 50.13
Net a Payer avant ot sur le revenu 121863
Le salaire net est de 1218.63€, représentant le Smic net.
Pégase 3 — Activité partielle
82 /89

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.

£



Cas d’un salarié en activité partielle sur une semaine. Ce qui représente un cumul d’heure d’activité
partielle (rubriqgue 394000) de 35 h pour un solde (rubriqgue 394200) de 1572 h.

Dans ce cas de figure, I'allocation d’activité partielle qui sera versée par I'Etat a 'employeur
(Soit 8.03 €) représente plus de 70% du taux horaire brut du salarié (10.15*70 % = 7.105 €).

Les dernieres ordonnances précisent que I'employeur est tenu de verser a son salarié (hors apprentis
et contrats de professionnalisation) I'allocation minimum versée par I'Etat.

Voici les raisons pour lesquelles le complément RMM disparait, ce dernier venait compléter un
différentiel entre le smic net de 8.03 € et 70% du taux horaire du salarié, soit 7.105 €

B Bulletins de [000004] NC-EMPLOYE TEST - Bulletin n® 1 (exercice 2020) o] ®

RIS/ F _ Bulletin n° 1 du 31/03/2020

- Libellé Rubrique -_ Taux Salarial Montant Salanal Taux Patronal |Montant Patronal I A Saisie rapide
Salaire mensuel 151.67 10,150

181200 Avantages véhicules R i
Commentaire
i Options

Analytique

La CSG/ CRDS sur l'indemnisation de I'activité partielle ne se calcule pas du fait de son écrétement
(Cf. Notice “Ecrétement de la CSG-CRDS sur revenus de remplacement”) qui s’opére lorsque le cumul
de la rémunération nette d’activité et de I'indemnité n’atteint pas le montant du SMIC brut. On écréte
d’abord la CRDS/RR, puis la CSG non déductible/RR, et enfin, la CSG déductible/RR. C’est le cas ici
avec un total dO de 1218.46.

Si rémunération nette + indemnités d’activité partielle nettes (y compris éventuellement le complément
RMM) < a 1539,45 € =& Ecrétement total de la CSG-CRDS / les revenus de remplacement (indemnités
allocation partielle + complément RMM).

840000 URSSAF Csg déductible R 1163.48 6.800 79.12
840300 URSSAF ng Crds deducttble R 6.800

850100 Neub'a&sabmnmexoﬁsmfe "pe R
852550 URSSAF Csg - Crds non déducti... R
852560 URSSAF Csg - Crds non déducti... R 2 900
855000 URSSAF Csg - Crds R 1163.48 2,900 33.74
856200 Csgnon deduchble mhempenes = Vv 276.13 2.400 6.63
3 S — i Y i

[P —

8595m URSSAF Forfait sodal 8% R
aseaoo URSSAF Forfatt sodal 20% R 20.000

935000 Net a payer avant preleve... F 1218.46 i

935100 Preélévement a la source F 1252.20 i
990000 Total net a payer F 1218.46

Pégase 3 — Activité partielle

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.




5.2 Salarié a 13.40€ de I’heure

Bulletin sans activité partielle :

( e ] s e ]’ ] — | -_.-.')
Sewn e e 1ax D
Tots! du b me nnun
SANE
540010 5ok - 0ace lgnie TR Thoes PSR Qr
Coparwr e moapects et Deoks Tranche 4 Pl Jsx N xn
ACOENT DUTRAY AL VALA TES FROREESOMELES ans
T
Sdou M Scen Pulveces zan 5% A1)
Sac 18 Socam Dapls b DN 040 (32 )
Covprirrarcars Trancha zun 400 i
RWLE
ASSLRRACE CrOaloE ERS )
AUTRES CONFRBUNONS DUES MR LBMALOVES
0 Mescttie 2 Trpit s & wan 110 5% e
055  TFCS wee Sahuottl 2 "radt 5 o e TN i 5%
DONEA TONG 06 COTRATEMNS IMALD TSR SN 0T
Tonsl e gos b wn
g wer

Pas 20 womgED

\ T3181 34N OOIR M O™ W CTVIRIG™Y 4173 ot 3
’mnu&numwblimwumlmm%vm ni )]

Bulletin avec 35h d’activité partielle :

L' Cy— | I -_ | J
Sy mersonl Lt ax Tyl
A28 e Yy £ Keete 3000 ex 48 20
Du 02030020 ax 0502029
PONTT RSN 3T 4w IR ol Yo L0
Totsd & brat s -t
SANTE
lecate oaa - laace s s hoes weinm e
Comparerias rlmpactt oo Dedks Tisncte A L8 i n e
ACOTENT DUTRAV AL NALA DS FROFESSIONELLES nB
T
Zezate Sccas Fatsres i e wrar ase
Beos od Soome Do iores V% Tex 23 »n
Conpiamerian Trances el 420 en ne
L S UM
ASBURICE O-OMGEE "Ls ]t
AUSES ONREUNONE DUEE FARLENRLOVER e
50 mauctoe o8 (Mpdt e & wany
M o ‘g
TSG o0 o v fe ' rpoesert e ¥ 72
Eotemwrt 50 F0E 8 2 vwnas 9 el 242
mf ’ it
E=mtaewrt 0 JU5 5w v de reTgacee | X 234
s s
Torai wpos e ©el 0
ey exr

s 26 s g ad

Le total d{ serait inférieur au SMIC brut si le prélévement de la CSG et de la CRDS sur 'indemnisation
de l'activité partielle était total. Il y a donc un écrétement total de la CRDS et de la CSG non
déductible/RR, ainsi qu'une déduction partielle de la CSG déductible/RR pour avoir un total di égal
au smic brut (1539.45 € arrondi a 1540.00 €)

Si rémunération nette + indemnités d’activité partielles nettes (y compris éventuellement le complément
RMM) > a 1539,45 € mais devient inférieur a cette somme aprés prélévement de la CSG CRDS / RR
= Ecrétement partiel de la CSG-CRDS / les RR afin de ramener le montant versé au salarié a la
hauteur de 1539.45

Pégase 3 — Activité partielle

a

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



5.3 Salarié a 16.50€ de I’heure

Bulletin sans activité partielle :

( Sy [ [P ] e l — I U— )
Salaew e s e 02 =
Total du b 3 DS
SANE
Séouté Socek - MaLde WaRmE huas Dhods 200 s
Conplémertars mcapaced wvalow D6oss Tranche A 209 3 oL od 20
ACOCENT DU TRAV AL MALA DES FOFESSONEL LES 250
FETRATE
Séour b Socks Fubenss P &xm mea 31357
Se0u 4 e Dipaores 200 24 1w [14."]
Conplirmencars Tranche 1 200 400 10038 12040
RALLE M
ASTURANCE OOMAGE bR 00
AUTRES CONREUNIONS (LES FARLBWAOYELR Re
=G alauote de leplt s & ey p ¥ 230 9ise
56 1 ORCE nom sddustbie oe mpdt sur @ revens 18100 1%@ nn
Total mpos bk N0
Rerteg ston
Poe 2o engratson
( Total oes coth Mo ot contrisutions | a3 | 36 50
( Net a Payer avant impot sur Iorewnu 1958.57 P
{ son évoliten 20 & nimunirmon e 3 & drage ot Tmade »a )

Le salarié est en activité partielle sur une semaine pour 35h.

( ro— l [FR— [ [ I [— [ O— )
Satmre mersue e W50 =025
Aztvie cu tefe Hases T rence 3500 85X ST750
Ou 02032020 su 00032020
rlerTaston pTtve partele ¥ 1" 0425
Total du beut 16587 ann
SANE
Secu 16 Socmie - Vabae Wancnw nmd Dhoes s 13475
Corparmertare mompacts Pvaice Teaks Tranche A s 5 AL 1923
ACCOENT DU TRAV AL- WALA DES FROFESSONELLES “wa
FETRATE
Securte Socale Petonnee Wsoe 850 ma 12458
Secute Jocole Dmatorree weim L4 0 w3
Corpumentare Tranche ! wes» 409 o 11529
FAMLLE LT}
ASSUSANCE D-OWMAGE w0 03
AUTRES CONREUNONS DLES PAR LBMALOYELR 03

CEG Medactive de Iimpdt 3or & wany

{ Totsl 0es ool slions et contributoms | “eer | 0% 31
{ Net & Payer avant impét sur le revenu 188424 )
((dort evoiiton de b emune 2o fee 4 b Boreas0n des Dotaatons Mivmes chiewge ol reade 2818 )

Dans ce cas de figure, le Revenu Net d’Activités étant > Smic Brut (1539.45€), apres application des
CSGJ/CRDS sur RR, Il n’y a donc aucun écrétement a appliquer sur la CSG et la CRDS.

Pégase 3 — Activité partielle

L

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



5.4 Apprenti réemunéré a 27% du SMIC

Cas d’un apprenti rémunéré 27% du SMIC, soit 2.74€ de I'heure et un brut de 415.65€.

Libellé Rubrioue Taux Patronal |Montant Patronal |!
Salaire mensuel [ 1.6 $15.65
Total du brut

0000 0 12.650 52.58
530005 URSSAF Déplafonnée - Apprent... R 0.400 12.650
530006 URSSAF Majo. Alsace Moselle - .., R
530010 URSSAF Plafonnée - Apprenti (... R 415.65 8.550 35.54
530015 URSSAF Plafonnée - Apprenti (... R 6.900 8.550
530021 URSSAF AT - Apprenti Loi 1987 ... R 415.65 2,100 8.73
/530026 URSSAF AT - Apprenti Loi 1987 ... R 2,100
530030 URSSAF AF (base uniquement, ... R 415.65
530032 URSSAF Complément AF - Appr... R 1.800
/530035 URSSAF Complément AF (Régul... R -1,800
/530040 URSSAF Complément Maladie - ... R 6.000
530045 URSSAF Complément Maladie (... R -6.000
530050 URSSAF Fnal (-20 Sal.) - Apprenti R 415,65 0,100 0.42
530055 URSSAF Fnal (+20 Sal.) - Appr... R !
530060 URSSAF Versement Transport -... R 415.65 2.000 8.31
530065 URSSAF Contribution au dialog... R 415,65 0.016 0.07
530100 Pole Emploi - Ta+Tb - Aporenti ... R 415.65 4.050 16.83
Avec une semaine d’activité partielle, soit 35h :
3 Bulteting de (0000021 APPRENTI LOI 1987« Seuil Test - Bulletin n* 1 {exercice 2020) =@ |
W's 5 Bulletin n° 1 du 3110372020

010000 Saare mensue R 15167 2,740 415,65 i
253000 ' Actvité partiele- Heures dabse... PV -35.00 .79 9592 |
399000 | Actwird partele : Cumul hewres. .. v 35.00 16807.00 Plafonds
304200  Actwite partede-Solde Hewres r. .. v 1572.00 Conmaniste
299900 Actwite parbede: Afocaton miy... v 35.00 .79 9592 J
chbg oach . e i Options
Analytque

Pour les apprentis et contrats de professionnalisation, ces derniers doivent recevoir de leurs
employeurs une indemnité horaire d’activité partielle d’'un montant égal au pourcentage du SMIC qui
leur était applicable antérieurement a I'activité partielle, sans pour autant étre supérieur ou égal au
smic horaire (soit 10.15 €).

Pégase 3 — Activité partielle

a

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



5.5 Salarié rémunéré au-dela de [I’horaire légal (heures
structurelles)

Bulletin sans activité partielle :

msu' e de = ‘]“ NRETEST . R 53 1 ( = ST !i‘
"o i o
RS :7 7 Bulletin n° 1 du 31/03/2020
Libelé Rubrique [ | Lo
Salare mensuel R 151,67 i
‘ ; i
TR i Plafonds
Prime de paniers soumis avec a... R i
257600 Heures dabsence 8 125 % no... v 16.483 i 2 e
257800 Heures d'absence 3 125 % mai... v i Options
400000 Total du brut F 169.00 2285.65 L
Avec une semaine d’activité partielle, soit 39h :
%] Bulletins de [000001]) BTPCADRE TEST - Bulletin n® 2 (exercice 2020) o5 =

RS Bulletin n° 2 du 30/04/2020 l
Codc Libellé Rubrique -. Base Taux Salarial |Montant Salarial | Taux Patronal [Montant Patronal l A Saisie rapide
.00 i

Salaire mensuel R 151,67 13,187 i
oaosoo Heures Supplémentaires struct... F 17.33 16.483 285.65 i
150000 ane de pamers SOumis R i Plafonds
Lo socasus : Commentaire
Heures d'absence & 125 % no... v i Options
E ActwtePartelle Hrsd'abs 12.,. | i
; p— ' i Analytique
394000 Acﬂwltpwbak Cwnu’ hewes P v 116.00 1607.00
394200 Actvité partele-Solde Heures r... v 1491.00

354400 Acbwtéparode Alocation min... v 39.00 8.030 313.17 i

394740 Re'gul. Indemnit]e' ach'vité partie...
394750 Indemnité > 3,15 SMIC (Y com...
395005 Annulation Actvite partele : R...
400000 Total du brut

130.00 2127.41

I, < < <

L’absence activité partielle a bien été décomptée sur une base de 39 h.

L’ordonnance n° 2020-460 du 22 avril 2020 JO du 23 a précisé que pour les salariés qui
bénéficient d’'une convention de forfait en heures (hebdomadaire, mensuelle ou annuelle) et aussi
pour les salariés dont la durée du travail est supérieure a la durée Iégale en application d’'un
accord collectif, il est tenu compte des heures supplémentaires pour la détermination du nombre
d'heures non travaillées indemnisées.

Il en résulte donc que les heures structurelles seront désormais indemnisées au titre de l'activité
partielle.

Pégase 3 — Activité partielle

a

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.




5.6 Salarié sans référence horaire (Exemple : VRP)

Bulletin sans activité partielle :

( Cnvgrater | womveseBse | wa | wonam [ s s
Saiare mensusl 1800.00
Commmsions sur CAen % 3000.0¢
Total du brut 4800.0¢
SANTE
Sécurté Sociaie . Malade llalemité hvakdté Déces 480000 2400
Compémentars mcapacté hvalidié Dicds Tranche A 342800 514
ACCIENT DU TRAVAL-MALADES PROFESSIONNELLES 100.50
RETRAITE
Sécurté Socale Patonnée 342800 6900 26.53 3308
Sécurté Socule Déphlonnee 480000 0400 1820 N
Compémentaire Tranthe 1 342800 4010 137 ¢ 000
Compémentaire Tranche 2 137200 8720 133,38 199 %0
Compimentars Tranche 1 el Tanche 2 480000 0140 672 1008
FAMILLE %6560
ASSURANCE CHOMAGE 480000 20180
AUTRES CONTREUTIONS DUES PARLEMPLOYEUR 19524
CSG déductble de Nopdt sur le reveny L78742 €500 kIR 1
CSG / CROS non déductitie de MNmpdt sur le revenu 478742 2900 138.26
Total imposabie IM2.58
Rewtegraton
Pas de réntégrabon
C Total des cotisations ef contritutions | s671|  213885)
(Neta Payer avant im pot sur le revenu 3804.29 )
(memmmmmnﬁhwnmm bmage et 7015 )

Avec une semaine d’activité partielle

Analy o

 Indemn, activté partele > Plaf..,
Régul, Indemnité activité parte. ..
| Actwite pardede : Répud Compt....
395005  Anudeton Actwite portede : R...
400000 Total du brut

T €< <« < <

Afin de pouvoir indemniser cette population, dont la durée du travail n’est pas soumise aux
dispositions légales ou conventionnelles (sans référence horaire), il faut tout d’abord déterminer le
salaire qu'il aurait pergu s’il n’avait pas été en activité partielle (Salaire fixe+commissions), a saisir
dans la base de la rubrique 394300 ;

Puis saisir le nombre d’heures d’absences dans la rubrique 253200 selon une méthode bien
particuliére exposée dans le chapitre 4.6

Pégase 3 — Activité partielle

a

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



5.7 Forfait jours

Bulletin sans activité partielle :

( Sagan ] Narme o Sase ] . ] [P I NES— j
Nontre & purs teeades n»n
Sole corptedr annuel o0
S une base annuale de 210
Satae mensvel cacve forfat our Q0000
Total & bra £9000
SANTE
Sécutd Socsie - MEbde \semie nesds (Bods QNN 54000
Compereritars moapactd maiom Coces Tranche A MEX 12
ADQTENT DU TRAVAL MALA DES FOFESSONE LSS B
FETRATE
Shc b Socks Tatonres ME0 851 pe B2 338
et th Socws Diplaornes NV J4 -2 SR
Conpirwrtas Tonche 1 ®REW 4% e b b
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Avec une semaine d’activité partielle, soit 35h :

ase aux S a t Salarial | Taux Patronal |[Montant Patronal |!
001000 Nombre de jours travaillés
001100 Solde compteur annuel

001600 Sur une base annuelle de :
010100 Salalre mensue! cadre forfaﬂ jour

4200.00 i
193.816 3 i

m Total du brut F 3909.37

Pour rappel, Les salariés en forfait jours sont indemnisés au titre de I'activité partielle lorsqu’il s’agit
d’une fermeture et désormais lors simple réduction d’horaire.

Le nombre de jours est valorisé pour une durée de 7h par jour de fermeture, soit dans notre
exemple :

5j x 7 heures = 35 heures.
L’'indemnisation de I'activité partielle est quant a elle rémunérée a hauteur de 70 %, soit :

4200 €/151.67h * 70% * 35 heures = 678.45 €

Pégase 3 — Activité partielle

a

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



