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1 LE CONTEXTE

Le congé de proche aidant permet de s'occuper d'une personne handicapée ou faisant I'objet d'une perte d'autonomie
d'une particuliére gravité. Ce congé est accessible sous conditions (lien familial ou étroit avec la personne aidée, rési-
dence en France de la personne aidée) et pour une durée limitée.

Le congé de proche aidant remplace le congé de soutien familial depuis 2017. Il permet de cesser temporairement son

activité professionnelle pour s'occuper d'une personne handicapée ou faisant I'objet d'une perte d'autonomie d'une
particuliere gravité.

1.1 Conditions

Le congé de proche aidant est ouvert a tout salarié.

La personne accompagnée par le salarié, qui présente un handicap ou une perte d'autonomie d'une particuliere gravite,
peut-étre une des suivantes :
- La personne avec qui le salarié vit en couple
- Son ascendant, son descendant, I'enfant dont elle assume la charge (au sens des prestations familiales) ou
son collatéral jusqu'au 4e degré (frére, sceur, tante, oncle, cousin(e) germain(e), neveu, niéce...)
- L'ascendant, le descendant ou le collatéral jusqu'au 4e degré de la personne avec laquelle le salarié vit en
couple
- Une personne agée ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il entretient des liens étroits et
stables, a qui il vient en aide de maniére réguliére et fréquente. Le salarié intervient & titre non professionnel
pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.

La personne aidée doit résider en France de facon stable et réguliere.

1.2 Durée

Le congé de proche aidant ne peut pas dépasser une durée maximale, fixée :

- Soit par convention ou accord de branche ou, sinon, par convention ou accord collectif d'entreprise,
- Soit, en l'absence de dispositions conventionnelles, a 3 mois.

Toutefois, le congé peut étre renouvelé, sans pouvoir dépasser 1 an sur I'ensemble de la carriére du salarié.

1.3 Obligation déclarative

A partir de janvier 2021, une nouvelle rubrique 65.005 (Nombre de jours ouvrés de la suspension fractionnée) a été
créée afin de déclarer correctement le nombre de jours pour cette suspension.

Cette rubrique est autorisée seulement pour ce motif de suspension « 650 — Congé de proche aidant ».

Cette suspension de contrat peut étre fractionnée a minima en demi-journée et doit étre découpée en mois civil au
niveau des dates 65.002 (date de début) et 65.003 (date de fin).

Cette suspension ne peut pas dépasser les 22 jours travaillés par mois

Suite aux échanges avec le GIP-MDS, cette suspension est donc a gérer dans le module de gestion des ab-
sences présent dans Pégase.
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2 DANS PEGASE

Dans Pégase, il est nécessaire de créer les rubriques suivantes en fonction des besoins des dossiers gérés sur le
logiciel.

2.1 Paramétrage

Menu Gestion | Rubriques | Société de référence | Sélectionner n’importe quelle rubrique | Cliquer sur le bouton Créer

2.1.1 Rubrique 250700 Heures d’absence — Congé proche aidant
En Page Identité

Rubriques [250700] - Heures d'absence - Congé proche aidant

E=R(HoR =5
S| E @ Toutes les rubriques ~ Validite & partir du 01/01/2021

250700 |Heures d'absence - Congé proche aidant | L

Formule : Heures d'absence [HRABS]

Caleul
0 L'absence est rémunérée
Mature : | Autres absences b | partiellement ou totslement Cumuls
Motif 2 i Plafonds
suspension : |C0nge proche aidant - |
= Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options
Autoriser Imprimer sur
la saisie  le bulletin Ducs
Base Analytique
Taux salarial Comptabilité
Montant salarial Commentaire
Restrictions perso.
Quantité

Taux majoration

e € Q > D Fkote | Xefar | o Ve @ uitter

En Page Calcul

Rubriques [230700] - Heures d'absence - Congé proche aidant

=N =R )
s| E @ Toutes les rubriques v Validite & partir du 01/01/2021

La rubrique se calcule si.... [Cliquer ici pour modifier] |f<y Identité

Cumuls

Pas de restriction de calcul.

Plafonds

Périodicité

Options

Ignorer |a rubrique lors du caloul de la paie & l'envers  []
Caleul au taux horaire fjournalier réel Analytique
(uniquement pour les dossiers gérant ce mode de calcul)

Ducs
Comptabilité

Commentaire

Restrictions perso.

e € Q > D Fkoew | Xefar | i @ auitter
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En Page Cumuls

Rubriques [230700] - Heures d'absence - Congé proche aidant E

s||E @ . v Validite & partir du 01/01/2021

[iBase prise en compte dans Ie caloul du taux horaire moyen Identite
[ Mentant pris en compte dans le caloul du taux horaire moyen Calaul
Mentant pris en compte dans le calcul de la base de congés payés

[ Montant pris en compte dans le caloul des absences de congés payés

[ Montant pris en compte dans le calcul du maintien de salaire Plafonds
Montant pris en compte dans le calcul de la base de I'abattement SR
Montant pris en compte dans le calcul du salaire minimum Périodicite
[ Montant pris en compte dans le calcul du minimum Smic Options
[ Mentant exdu du caloul de la taxe sur salaires
Montant pris en compte dans le total imposable =
[ Frise en compte (base et montant) pour la retenue E/S et les absences caloulées au réel Analytique
Rubrigue soumise & toutes les cotisations Comptabilits
Commentaire
Montant pris en compte dans le calcul de |a part saisissable du salaire | Oui, selon baréme légal - |
Restrictions perso.
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte | Mon pris en compte - |
Pris en compte dans le calaul de la C56 | C5G sur revenus d'activité w |
Abattement CSG | Avec abattement w |
Montant pris en compte | Salarial uniguement ~ |

Ie 6 Q 9 +| #Qréer XEﬁ'acer \/'-.-'alider @Quither

En Page Plafonds

Rubriques [250700] - Heures d'absence - Congé proche aidant EI
s £[O] [Toutesies rubriques v Validite a partir du 01/01/2021
Identits
Dure
urées i
Mombre dheures travailées
Cumuls
Prendre en compte dans le calcul des heures travaillées Plafonds
Prend te dans le calcul des h du brut - .
rendre en compte dans le caloul des heures du bru Périodiats
Prendre en compte dans le calcul des heures payées Options
(anciennemeant heures sous contrat)
Ducs
Mombre de jours Analytique
Mombre de semaines Comptabilité
Mombre de mois Commentaire
Restrictions perso.

Plafonds amenés par la rubrigue

Le plafond utilisé dans les cotisations ne peut étre personnalisé que pour les
rubriques de cachets (intermittents du spectade)

e € Q > D Skotw | Xefae | o i ® ouiter
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En Page Périodicité

Rubriques [230700] - Heures d'absence - Congé proche aidant EIIEI
s| £[O] [Toutesles rubriques v Validite & partir du 01/01/2021

L ) . Identité
Sélectionnez les mois pour lesgquels |a rubrique se calcule

Caleul

Cumul:
@ Janvier @ Février @ Mars Hms

Plafonds

Options

¥ Awril ¥ Mai ¥ Juin

Ducs

P Juillet @ Aot @ Septembre Analytique

Comptabilité

¥ Octobre ¥  Movembre ¥ Décembre Commentaire

Restrictions perso.

Attention : si vous avez paramétré |a date de remise comme date du bulletin {voir les préférences de
paie), les mois pendant lesquels |a rubrique se calculera devront étre les mois de |a date de remise.

Exemple (bulletin du 0103 au 31/03, remis le 05/04) :
- 5i date du bulletin = date de début ou de fin, calculer le forfait apec sur mars.
- Si date du bulletin = date de remise, calculer le forfait apec sur avril.

e € Q > 3 Hoeer | Xefaer | Ve © quitter

En Page Options — rien a alimenter

En Page Comptabilité

Rubriques [250700] - Heures d'absence - Congé proche aidant EIIEI
5| £ [O] [Toutesles ubriques - Validite  partir du 01/01/2021

veniovon [STEEEEEER - soae ot

Caleul
Imputation Type : ventlation  Niveau : référence . . =
Imputation rubrigue Creer Effacer Cumuls
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds
Muméro du compte Libellé du compte Sens Détail par P
rubrique ? Périodicité
541100 Salaires bruts D O Options
Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire
Part patronale T
- - - Restrictions perso.
Muméro du compte Libellé du compte Sens Détail par
rubrique ?

Ie 6 Q 9 9' #Qréer x Effacer \/'-a'alider @Quitter

Pégase 3 — Congé Proche Aidant

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



ﬁi?i Micromeégas

2.1.1 Rubrique 260700 Jours d’absence — Congé proche aidant (FJ)
En Page Identité

Rubriques [260700] - Jours d'absence - Congé proche aidant (FJ)

5 E @ Toutes les rubriques

=3 E=R
o Validite 2 partir du 01/01/2021

260700 Jours d'absence - Congé

oche aidant (FJ)

| Identité
Formule : Jours d'absence [JRABS]

Caleul
L'absence est rémunérée
Nature : |Auh’es absences w | O partiellement ou totalement Cumuls
Motif . -
suspension : |C0nge proche aidant w | Plafonds
, Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options
Autoriser Imprimer sur
la saisie  le bulletin " Ducs
Base Analytigue
Taux salarial O Comptabilité
Montant salarial Commentaire
Restrictions persa,
Quantité

Taux majoration

|+ e Q 9 9' #gréer XEﬁ'aoer \/'-.u'alider @Quitter

En Page Calcul

Rubriques [260700] - Jours d'absence - Congé proche aidant (FJ)

S||E @ Toutes les rubriques

La rubrique se calcule si...

=N E=R
> Validite 4 partir du 01/01/2021

[Cliquer ici pour modifier] =y Identits
Pas de restriction de calcul.
Cumuls
Plafonds
Périodicité
Options
Aubrique intermédiaire de calcul | Ducs
Ignorer la rubrigue lors du caloul de la paie & l'envers []
Calcul au taux horaire fjournalier réel Analytique
uniquement pour les dossiers gérant ce mode de caloul
(uniq = g ) Comptabilité
Commentaire

Restrictions persa,

e € Q> | o | Kefaw | o e © Quitter
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En Page Cumuls

Rubriques [260700] - Jours d'absence - Congé proche aidant (FI) EIIEI

=
S E @ Toutes les rubriques o

[iBase prise en compte dans e caloul du tauyx horaire moyen Identite
] Montant pris en compte dans e caloul du tausx horaire moyen caleul
Montant pris en compte dans le calcul de la base de congés payés

[ Montant prig en compte dans le caloul des absences de congés payés

Validite & partir du 01/01/2021

[[] Montant pris en compte dans le calcul du maintien de salaire Flafonds
Montant pris en compte dans le calcul de la base de I'abattement .
Montant pris en compte dans le calcul du salaire minimum Périodidite
[ Montant pris en compte dans le calcul du minimum Smic Options
] Montant exdu du caloul de la taxe sur salaires
Montant pris en compte dans le total imposable D=
[ Prize en compte (base et montant) pour la retenue E/S et les absences calculées au réel Analytigue
Rubrigue soumise & toutes les cotisations Comptite
Commentaire
Montant pris en compte dans le calcul de la part saisissable du salaire | Oui, selon baréme légal v |
Restrictions perso.
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte | Mon pris en compte w |
Pris en compte dans le calcul de la CSG | CSG sur revenus d'activité v |
Abattement CSG | Avec abattement ~ |
Montant pris en compte | Salarial uniguement w |

e € Q > S FHoe 3K Effacer / Valicer @ quitter

En Page Plafonds

Rubriques [260700] - Jours d'absence - Congé proche aidant (FJ) EIIEI

=
5 E @ Toutes les rubrigues ~

Validite a partir du 01/01/2021

Identité
Durées
Caleul
MNombre dheures travaillées
Cumuls
Prendre en compte dans le calcul des heures travaillées Flafonds
Prendre en compte dans le calcul des heures du brut a a
£ = Périodicité
Prendre en compte dans le calcul des heures payées Options
(anciennement heures sous contrat)
Ducs
Analytique
MNombre de semaines Comptabilité
Nombre de mois Commentaire

Restrictions perso.
Plafonds amenés par la rubrigue

Le plafond utilisé dans les cotizations ne peut étre personnalisé que pour les
rubriques de cachets (intermittents du spectade)

|6 & Q - 9' #gréer XEﬂ'acer & Valider ®Quither
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En Page Périodicité

Rubriques [260700] - Jours d'absence - Congé proche aidant (FJ) EI@
s £ [O] [Toutesles rubriques ~ Validite & partir du 01/01/2021

Sélectionnez les mois pour lesquels la rubrique se calcule Identite
Calcul
E ? Janvier 7] Février ? Mars Srts
Plafonds
7 Al % Mai 7 Juin —
Ducs
ol Juillet i Aol ol Septembre Analytique
Comptabilité
o] Octobre ¥ MNovembre ¥ Décembre Commentaire

Restrictions perso.

Attention : si vous avez paramétré la date de remise comme date du bulletin (voir les préférences de
paie), les mois pendant lesquels la rubrique se calculera devront &tre les mois de la date de remise.

Exemple (bulletin du 01/03 au 31/03, remis le 05/04) :
- 5i date du bulletin = date de début ou de fin, calculer le forfait apec sur mars.
- 5i date du bulletin = date de remise, calculer le forfait apec sur avril,

€ €/ Q> [ o | Xemw | Vi | Oase

En Page Options — rien a alimenter

En Page Comptabilité

Rubriques [260700] - Jours d'absence - Congé proche aidant (FJ) EIIEI
s| £[O] [Toutesles rubriques v Validite & partir du 01/01/2021

(S seove b

Caleul
Imputation Type : ventiation  Miveau: référence ~ ~ =
_ . Imputation rubrigue Créer Effacer Cumuls
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds
Muméro du compte Libellé du compte Sens Détail par P
rubrique ? Périndicité
641100 Salaires bruts D O Options
Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire
Part patronale o
p f p Restrictions perso.
Numéro du compte Libellé du compte Sens Détail par
rubrique ?

el €|Q3[3| oe | X | Ve | Qo
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2.1 Bulletin

Menu Paie | Gestion des bulletins puis clic droit | Accéder aux absences | Cliquer sur le bouton Créer

2.1.1 Saisie en heures

En cas de saisie d’heures d’absence congé proche aidant du 01/01/2021 au 13/01/2021 :
Heures d'absence - Congé proc... PV -63.00 11.868 -747.68 i

2.1.1 Saisie en jours
En cas de saisie de jours d’absence congé proche aidant du 01/01/2021 au 13/01/2021 :

Jours d'absence - Congé proch... | P |V -8.,00 207.660 -1868.94 i
En cas de saisie de jours d’absence congé proche aidant du 01/01/2021 au 13/01/2021 et le 14/01/2021 matin :
260700 Jours d'absence - Congé proch... P |V -3.00 207.660 -1868.94 i
Jours d'shsence - Congé prach... P |V 0.50 207.660 -103.83 i
2.2 DSN

Menu DSN | Préparation puis Visualisation de la préparation

2.2.1 Saisie en heures
En cas de saisie d’heures d’absence congé proche aidant du 01/01/2021 au 13/01/2021 .

= 65 Autre suspension de I'exécution du contrat
65,001 Motif de suspension 650 f 650-congé de proche aidant
£5.002 Date de début de |a suspension 01012021
65.003 Date de fin de la suspension 13012021
65,005 Mombre de jours ouvrés de suspension fractionnée 2,00

La rubrique 65.005 récupére le nombre de jours ouvrés (et non le nombre d’heures), comme attendu par le Cahier
Technique DSN.

2.2.1 Saisie en jours
En cas de saisie de jours d’absence conge proche aidant du 01/01/2021 au 13/01/2021 :

= 65 Autre suspension de I'exécution du contrat
65,001 Motif de suspension 650 f 650-congé de proche aidant
£5.002 Date de début de |a suspension 01012021
65.003 Date de fin de la suspension 13012021
65,005 Mombre de jours ouvrés de suspension fractionnée 9,00

En cas de saisie de jours d’absence congé proche aidant du 01/01/2021 au 13/01/2021 et le 14/01/2021 matin :

[=] 65 Autre suspension de I'exécution du contrat
65,001 Motif de suspension 650 f 650-congé de proche aidant
£5.002 Date de début de la suspension 01012021
65,003 Date de fin de la suspension 13012021
65.005 Mombre de jours ouvrés de suspension fractionnée 2.00
= 65 Autre suspension de I'exécution du contrat
65,001 Muotif de suspension 650 f 650-congé de proche aidant
65.002 Date de début de |a suspension 14012021
65,003 Date de fin de la suspension 14012021
65.005 Mombre de jours ouvrés de suspension fractionnée 0.50
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