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1 LE CONTEXTE

1.1 Légal

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail écrit entre un salarié et un employeur. Il permet a I'apprenti de suivre
une formation en alternance en entreprise sous la responsabilité d'un maitre d'apprentissage et en centre de formation
des apprentis (CFA) pendant 6 mois a 3 ans.

Afin de connaitre le détail des modalités Iégales, le lien suivant est a disposition https://www.service-public.fr/particu-
liers/vosdroits/F2918

Dans une circulaire du 16 décembre 2020, 'AGIRC-ARRCO informe que I'Etat a décidé d’étendre & partir du 1" janvier
2021, sa prise en charge a l'intégralité des cotisations salariales des apprentis.

Celle-ci concerne donc aussi, depuis cette date, les cotisations salariales AGIRC-ARRCO résultant de I'application de
taux supérieurs aux taux de droit commun.

En clair, depuis le 1°" janvier 2021, 'employeur n’est plus redevable des cotisations salariales AGIRC-ARRCO sur la
fraction de rémunération exonérée des apprentis (79 % du SMIC) méme lorsqu’il cotise en retraite complémentaire sur
la base d'un taux supérieur au taux obligatoire

Source : Circ. AGIRC-ARRCO 2020-17 du 16 décembre 2020 https://www.agircarrco.fr/fileadmin/agircarrco/docu-
ments/circulaires/agirc_arrco/2020/2020-17-DRJ circulaire _exoneration apprentis.pdf
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2 DANS PEGASE

2.1 Contexte

A compter du 01/01/2021, afin de répondre a cette nouvelle obligation Iégale 2021, il convient de mettre a jour les
rubriques d’exonération salariale retraite apprenti.

Cette modification est a mener sur 'ensemble de vos rubriques d’exonération salariale retraite apprenti de votre plan
de paie (quel que soit le secteur d’activité).

2.2 Paramétrage

2.2.1 Création de lafiche du salarié

Menu : Gestion | Salariés | Sélectionner n’importe quel salarié | Cliquer sur le bouton Créer | Suivre 'assistant
Les principales valeurs spécifiques du contrat d’apprentissage a indiquer dans la fiche du salarié sont :

e Page Salaire | Champ Salaire mensuel | Indiquer la constante systéme APPRENTISALAIR_
e Page DSN | Onglet Individu | Champ Niveau de dipldme préparé (30.025) | Indiquer la valeur correspondante
e Page DSN | Onglet Contrat 1 | Champ Dispositif de politique publique (40.008) | Indiquer la valeur correspon-
dante :
o Le code « 64 - Contrat d’apprentissage loi 1979 » renverra le code ‘001’ en 81.001 en DSN
o Le code « 65 - Contrat d’apprentissage loi 1987 » renverra le code ‘002’ en 81.001 en DSN
o Le code « 81 - Contrat d’apprentissage loi 1992 » renverra le code ‘003’ en 81.001 en DSN

2.2.2 Alimentation du complément salarié

Menu : Gestion | Compléments Salariés | Sélectionner le complément de I'apprenti
Les principales valeurs spécifiques du contrat d’apprentissage a indiquer dans le complément du salarié sont :

e Page DADS | Champ Nature du contrat ou du conventionnement | Indiquer la valeur correspondante
¢ Page Paramétrages | Encart Bareme Apprenti | Alimenter au besoin cette grille
o Si elle n’est pas alimentée, ce sont les valeurs issues des paramétres nationaux qui sont prises en
compte.
o Sielle est alimentée, ce sont les valeurs présentes dans cette grille qui sont prises en compte.

2.2.3 Création de la constante utilisateur

Menu : Gestion | Constantes utilisateurs | Se positionner sur une constante existante et cliquer sur Créer

Code constante : APPRENTIEXO

Libellé : Base d'exonération des apprentis

Profil de la constante : formule de calcul

Date de validité : 01/01/2019

Type de retour : Montant

Cliguer sur suivant et saisir la formule suivante : (SMICHORAIRE_ * NBHEURELEGAL_) * 79% * BUL_NBJRPE-
RIOD_/ BUL_NBJRMOIS

Constantes utilisateurs [APPRENTIEXQ] - Base d'exonération des apprentis EI@
5| £[O]  [Toutes s constantes v Validite & partir du 01101/2019
Identité
Saisir ci-dessous la formule de calcul correspondant & la constante :
(SMICHECRAIRE  * NBHEURELEGAL ) * 79% * BUL_NBJRPERIOD_ / BUL_NBJRMOIS

2.2.4 Création des codes DUCS CTP

Menu : Fichier | Tables diverses | Code DUCS Audiens | Se positionner sur un code DUCS existant et cliquer
Créer
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Se baser sur I'annexe du tableau récapitulatif du plan de paie complet 2021 pour savoir quels sont les codes DUCS

CTP acréer.

2.2.5 Création des rubriques du plan de paie

Menu : Gestion | Rubriques | Se positionner sur une rubrique existante et cliquer sur Créer

Se baser sur 'annexe du tableau récapitulatif du plan de paie complet 2021.

2.2.6 Création des 4 rubriques d’exonérations apprentis

Code Code Libellé Rub inter- Mode impres- Code or- Code Code (78.001) Code (81.001) Code
Ru- Profil médiaire sion ganisme de rat- Page OPTIONS Page OPTIONS Ducs
brique de calcul Page options/ Page Cal- tache- Données Données Page
Page Calcul onglet divers cul ment nominatives nominatives DUCS
668035 | COT10 Exonération sal. Retraite oul Ne jamais im- 105
TU1+TU2 Apprenti primer
669035 | COT10 Exonération sal . CEG oul Ne jamais im- 105
TUI+TU2 Apprenti primer
669045 | COT10 Exonération sal . CET Ap- oul Ne jamais im- 105
prenti primer
669046 | COT10 | EXONERATION AP- NON Imprimer si va- RETRA ARC1 03 109
PRENTI loriser

Important : Indiquer une date de validité au 01/01/2020 pour ces rubriques d’exonérations apprentis.
Pour rappel, les numéros de rubriques sont fournis a titre indicatif et sont a adapter a la situation de vos dos-

siers et plan de rubriques.

Menu : Accéder au Menu Gestion | Rubriques | Se positionner sur une rubrigue existante et cliquer sur Créer

Pégase 3 — Contrat Apprentissage 2021
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Page Identité

Code rubrique : 668035

Code formule rubrique : COT10

Libellé de la rubrique : Exonération sal. Retraite TU1+TU2 Apprenti

Base : -MAX(MIN(APPRENTIEXO; BASE(668020;668030)); 0)

Les rubriques 668020 et 668030 correspondent aux rubriques de retraite TUI et TU2. Indiquer vos codes rubriques si
ces derniers sont différents.

Taux salarial : (MTSAL(668020;668030) / BASE(668020;668030)) * 100 a partir du 01/01/2021

Les rubriques 668020 et 668030 correspondent aux rubriques de retraite TUI et TU2. Indiquer vos codes rubriques si
ces derniers sont différents.

[ Rubriques [668035] - Exonération salariale Retraite TU1+TUZ Apprenti =N R
5| €[O] [Toutes es rubriques v Validite a partir du 01/01/2021

668035 |Exonérahnn salariale Retraite TU1+TU2 Apprenti ‘ - Identité

Formule :  Cotisation forfaitaire [COT10] Caleul

Cumuls
Plafonds
: Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi

Options
Autoriser Imprimer sur
la saisie e bulletin " Ducs

Base —MAEX (MIN (APPRENTIEXO;

&
&

Analytique
Taux salarial (MTSAL (668020; 668030) / Comptabilité
Montant salarial Commentaire
Taux patronal Restrictions perso.
Moptant patronal
Quantité

Majoration base

K— (— q —) 9' #gréer XEﬁ'aoer o Valider ®Quitber

Page Calcul | Activer la case a cocher « rubrique intermédiaire de calcul ».
Aubrigue intermédiaire de calcul

Aucun organisme ne doit étre renseigné.

Type d'abattement I Aucun q

QOrganisme de cotisation | ~ |

Page Cumuls | Aucun paramétrage d’agrégat
Page Options | Onglet DSN | Données nominatives | Indiquer le code 105
DaDs4 DSM Divers

Général Données nominatives

Autre élément de revenu brut - Type {54.001) | - |

Autre €lément de revenu brut - Montant
dédlaré (54.002) |

Code de base assujettie (78.001) | ~ |

MNe pas cumuler les bases des rubriques pour ce O
code pour un méme bulletin

Type de composant de base assujettie {79.001) | ~ |

Code de cotisation individuelle (81.001) | 105-Montant de cotisation Régime Unifié Agirc-Arrco ~ |

Page Comptabilité | Renseigner la ventilation Non ventilé

Ventilation | s “ | Non ventilé
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Page Identité

Code rubrique : 669035

Code formule rubrique : COT10

Libellé de la rubrique : Exonération sal. CEG TU1+TU2 Apprenti

Base : -MAX(MIN(APPRENTIEXO; BASE(669020;669030)); 0)

Les rubriques 669020 et 669030 correspondent aux rubriques de CEG TUI et TU2. Indiquer vos codes rubriques si ces
derniers sont différents.

Taux salarial : RETCEGT1SAL _

P Rubriques [669035] - Exonération sal. CEG TU1+TU2 Apprenti \E@
s E @ T v Validite & partir du 01/01/2020

669035 |Ex0nérah’0n sal, CEG TU1+TU2 Apprenti | Identiteé

Formule :  Cotisation forfaitaire [COT10] Calcul
Cumuls
Plafonds
= Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options
Autoriser Imprimer sur
lasaisie lebulletn 7 Ducs
Base —MEX (MIN (APPRENTIEXO; SASE (66! Analytique
Taux salarial RETCEGT1SAL Comptabilité
Montant salarial Commentaire
Tauy patronal
Montant patronal

Page Calcul | Activer la case a cocher « rubrique intermédiaire de calcul ».
2ubrigue intermédiaire de caloul

Aucun organisme ne doit étre renseigné.

Type d'abattement I Aucun \/Il

QOrganisme de cotisation | ~ |

Page Cumuls | Aucun paramétrage d’agrégat
Page Options | Onglet DSN | Données nominatives | Champ Code de cotisation individuelle (81.001) | Indiquer le code
105

DADS-) DSN - Divers

Général Données nominatives

Autre élément de revenu brut - Type (54.001) | b |
Autre élément de revenu brut - Montant | |
dédlaré {54.002) >
Code de base assujettie (78.001) | b |
Me pas cumuler les bases des rubriques pour ce n

code pour un méme bulletin

Type de composant de base assujettie (79.001) | b |
Code de cotisation individuelle (81.001) | 105-Montant de cotisation Régime Unifié Agirc-Arrco w |

Page Comptabilité | Renseigner la ventilation Non ventilé

o o vent
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Page Identité

Code rubrique : 669045

Code formule rubrique : COT10

Libellé de la rubrique : Exonération sal. CET Apprenti

Base : -MAX(MIN(APPRENTIEXO; BASE(669040)); 0)

La rubrique 669040 correspond a la rubrique de CET TUI et TU2. Indiquer votre code rubrique si ce dernier est différent.

Taux salarial : RETCETSAL _

Rubriques [668043] - Exonération sal . CET Apprenti =N R
s E@ Toutes les rubriques ~

Validite & partir du 01/01/2020

=

Formule :  Cotisation forfaitaire [COT10] Calcul

Cumuls
Plafonds
Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options

Autoriser Imprimer sur

lasaisie lebuletn  ® Ducs
Base -MAX (MIN (APPRENTIEXO; BASE (66! Analytique
Taux salarial Comptabilité
Montant salarial Commentaire

Restrictions perso.

Tauyx patronal
Montant patronal
Quantité

Majoration base

=« Q> 3 ko ™ Effacer o Valider @ Quitter

Page Calcul | Activer la case a cocher « rubrique intermédiaire de calcul ».
| Aubrigue intermédiaire de calcul

Aucun organisme ne doit étre renseigné.

Type d'abattement I Aucun wI]

QOrganisme de cotisation | ~ |

Page Cumuls | Aucun paramétrage d’agrégat
Page Options | Onglet DSN | Données nominatives | Indiquer le code 105

Rubriques [669045] - Exonération sal . CET Apprenti E=REch ==
5 E @ Toutes les rubriques ~ Validite & partir du 01/01/2020
DADS4J DSN  Planning Divers Identité
Géngral Données nominatives Caledl
Cumuls
Autre élément e revenu brut - Type (54.001) | ] Plafonds
Autre éément de revenu brut - Montant P
dédaré (54.002) ‘ ~ ‘ Périodicité
Options
Code de base assujettic (78.001) [ <] e
Ne pas cumuler les bases des rubriques pour ce
code pour un méme bulletin g Analytique
Comptabilité

Type de composant de base assujettie (7.001) | v
1 Commentaire
Code de cotisation individuelle (31.001) [ 105-Montant de cotisation Régime Urifié Adrc-aren |+ || e —

K— <« Q > * *géer XEﬁ’aoer /' Valider ®Quitter

Page Comptabilité | Renseigner la ventilation Non ventilé

ventaton —

Pégase 3 — Contrat Apprentissage 2021

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



ﬂ? Micromeégas

Page Identité

Code rubrique : 669046

Code formule rubrique : COT10

Libellé de la rubrique : EXONERATION APPRENTI

Base : MAX(MIN(APPRENTIEXO; BASE(668020;668030)); 0)
Montant salarial : MTSAL(668035;669035;669045)

Dans les formules de calculs, indiquer vos codes rubriques si ces derniers sont différents.

Rubriques [669046] - EXONERATION DE COTISATION SALARIALE - Apprenti o rE =
5| E @ T S8 T - Validite & partir du 01/01/2020
669046 |E\'0NERAT[ON DE COTISATION SALARIALE - Apprent |
Formule :  Cotisation forfaitaire [COT10] Calcul
Cumuls
Plafonds
Valeur Intervalle Arrondi Périodicits
Options
Autoriser Imprimer sur
la saisie e bulletin ° Ducs
Base MEX (MIN (LPPRENTIEXC; BASE (668( O e
Taux salarial Comptabilité
Montant salarial MISAL (66B035;669035;6€9045) Commentaire
Tauy patronal Restrictions persa.
Montant patronal
Quantité
Majoration base
|'e 6 Q 9 +| # Créer x Effacer \/ Valider @ Quitter
. , .
Page Calcul | Indiquer I'organisme RETRA
QOrganisme de cotisation | RETRA e

Retraite

Page Cumuls | Pas d’agrégat

Page DUCS et Page Options | Paramétrage DUCS / DSN : se reporter au tableau récapitulatif du point 2.2.4

Rubriques [668046] - EXONERATIOM DE COTISATION SALARIALE -

SE@

Apprenti

e
Toutes les rubriques w

= EoR E=<=)

Validite & partir du 01/01/2020

DADS4) DSMN  Planning Divers Identité
Général Données nominatives Calcul
Cumuls
Autre lément de revenu brut - Type (54.001) | ~ | Plafonds
Autre élément de revenu brut - Montant périodicite
déclaré (54.002) | v| ‘Eriodici
Options
Code de base assujettie (78.001) | 03-Assiette brute deplafonnée [v | Drics
Me pas cumuler les bases des rubriques pour ce .
code pour un méme bulletin Analytique
Comptabilité
Type de composant de base assujettie (79.001) | i | P —

Code de cotisation individuelle (81.001)

Restrictions perso.

| 109-Exonération de cotisations salariales de retraite com| « | |

K_ (_ Q 9 9' #gréer

x Effacer \/ WValider ® Quitter
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[ Rubriques [669045] - EXONERATION DE COTISATION SALARIALE - Apprenti [r=l[-E]
S| E @ Toutes les rubriques ~ Validite a partir du 01/01/2020
Paramétrages DUCS Retraite Identité
| Code rattachement '~ | Régime Unifi¢ AGRC-ARRCO | Calaul

Caisse de retraite Cumuls

Plafonds
Code utilisé pour la portabilité Periodicite
dans les DUCS Options
Paramétrages DUCS EDI Retraite

Code utilisé pour la portabilité Comptabilité
dar e DLCS

Commentaire

Code instruction
= Restrictions persa.

Code qualifiant

Identifiant IRC

Code CPN Multi-catégories [l

Ie (— Q 9 9' #ge’er XEﬁ'acer \/Va\ider @Quitter

Page Comptabilité

Comptabilité : RETRAITECOMPL

Pégase 3 — Contrat Apprentissage 2021
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2.2.7 Création des bulletins modeéles

Il convient ensuite d’insérer les rubriques dans le ou les bulletins modeles Apprentis.

Il faudra créer un bulletin modéle « Apprenti - Loi 1979 (applicable au 01/01/2019) » ayant pour code APP79 et un
bulletin modeéle « Apprenti - Loi 1987 (applicable au 01/01/2019) ayant pour code APP87.

Il est également envisageable de créer un bulletin modéle spécifique en fonction d’'un secteur spécifique (exemple
MSA)

Menu : Fichier | Bulletins modéles | Se positionner sur un bulletin modéle existant | Cliquer sur Créer

Bulletins modéles [APPE7] - Apprenti - Loi 1987 (applicable au 01/01/2019) =] = ]
5|E |§|
Libellé du modéle |Apprenti - Loi 1987 (applicable au 01/01/2013)
Al Utiliser les fleches pour
basculer les rubrigues Rubriques du bulletin :

ek w | Code Libellé rubrique

Code é rubrique Mivez ™ [] B 010000 Salaire mensuel

B 000300 P REF [ z 530000 URSSAF Déplafornée - Apprent...
B 000400  Complément APLDNagployeur = 50 H REF L] = 530005 URSSAF Déplafonnée - Apprent...
ODDDGUD Heures de repos compel ur prises - ... REF D T 530006 URSSAF Majo. Alsace Mosell -...
B 000700 Saisie du nombre de jours travaie REF T 530010 URSSAF Plafornée - Apprent (...
B 000800 Heures réelles du mois REF T 530015 LRSSAF Plafonnée - Apprenti (...
B 001000 MNombre de jours travaillés F > ] T 530021 URSSAF AT- Apprenti Lai 1987 ...
ODDIIUD Solde compteur annuel REF | ] T 530026 URSSAF AT - Apprenti Loi 1937 ...
B 001200 Salaire complémentaire initial REF >>| | T 530030 URSSAF AF (base uniquement, ...
ODDISUD Pré-calcul part patronale TR (stage ene...  REF < ] T 530032 URSSAF Complément AF - Appr...
ODDISUD Sur une base annuelle de : REF ] T 530035 URSSAF Complément AF (Réqul...
ODDZDUD Dates de travai REF <<| [l T 530040 URSSAF Complément Maladie - ...
ODDZSUD Transport routier : Heures tot. issues de...  REF ] T 530045 URSSAF Complément Maladie (...
ODDZGUD Transport routier : Heures jours féries REF T 530050 URSSAF Fral (-20 5al.) - Apprenti
ODDZ?DD Transport routier : Heures de nuit REF L] x 530055 URSSAF Fral (+20 5al.) - Apprenti
ODDZBUD Transport routier : Mbre de jours travailés  REF L] T 530060 URSSAF Versement Transport - .
ODDZQUD Transport routier : Tps de service moy. j... REF D T 530065 URSSAF Contribution au dizlogu...
B 003000 Transport routier : Prime de nuit REF L] = 530100 Péle Emploi - Ta+Tb - Apprenti (...
E 003100 Transport routier : Prime de nuit 5% REF L] = 530105 Péle Emploi - Ta+Th - Apprenti (...
004000 Jour d'absence MAL, MALPRO & AT du...  REF L] x 530110 Pdle Empioi - Ags - Apprent
ODD‘HUD Cumul annuel jours absence maintenus REF L] 1 668035 Exonération sal. Retraite TUL+...

004200 Cumul annuel jours absence maintenus &...  REF L] = 650035 Exenération sal. CEG TUL+TU2 ..

0004300 Cumul annuel jours absence maintenus &...  REF L] 1 669045 Exonération sal . CET Apprent
0004400 Cumul annuel jours absence sans mainten  REF L] x 66904 EXONERATION APPRENTI
0004500 Mombre de jours d'absence & 100% du ...  REF L] 1 835500 LRSSAF Reduction générale cot...
0004600 Mombre de jours d'absence & 75% dumcis  REF L] x 839000 LRSSAF Réduction cotisations S..

B 006200 Nb de jours équivalent heures (AEM) REF L] 7 839200 URSSAF Déduction patronale fo...

B 007000 Nombre de jours travailés TO REF L] 7 839550 Part non exo Fiscale HSHC

B 007100  Cumul des jours travailés TO REF L] 7 840300 URSSAF Csg - Crds déductible ...

B 007200 Jours pour calcul proratisation TO REF L] o 850100 Neutralisation non exo Fiscale H.

B 003000 Avantages nourriture (Contrat de Prof.) REF L] ov 852550 URSSAF Csg - Crds non deéducti...

B 002100 Avantage Repas (Contrat de Prof.) REF L] ov 852560 URSSAF Csg - Crds nan déducti...

B 003200 Avantages véhicules (Contrat de Prof.) REF L] o 855800 URSSAF Forfait social 20%

B 009300 Avantages logement {Contrat de Prof.) REF g 0895500 Réintégration

B 009400  Avantages NTIC (Contrat de Prof.) REF [] 4992300 Effort construction Apprents

B 009500 Avantages autres (Contrat de Prof.) REF g 0992400 Formation continue Apprenti

B 010000 Salaire mensuel REF | 0992500 Taxe apprentissage Apprenti

B 010100 Salaire mensuel cadre forfait jour REF U 0992600 Formation continue CDD Apprenti

B 010200 Appointements REF

B 010800 Salaire formateur occasionnel REF

B 010700 MNombre de jours formateur occasionnel REF

B 011000 Salaire mensuel HCR REF

B 011500 Salaire mensuel HCR. - 151.67h REF

B 012200 Salaire de base des employés dimmeubles REF

B 012600 Salaire Complément Employés dimmeubles  REF

B 012300 Complément SMIC des employés REF

E 013000 Indemnité de afrance REF V¥
€ >

Rubrigue en saigie rapide | Rubrigue hors saisie rapide
I@ & Q - 9' # Créer x Effacer | o Valider @ Quitter @ Aide

Pour rappel, les rubriques de retraite complémentaire ne doivent pas figurer dans les bulletins modéles puisqu’elles
sont ramenées sur les bulletins par le biais du contrat d’adhésion de retraite.

Pégase 3 — Contrat Apprentissage 2021
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2.2.8 Création des profils salariés

Une fois les bulletins modeles créés, il convient de créer les profils salariés.

Il faudra créer un profil salarié « Apprenti - Loi 1979 (applicable au 01/01/2019) » ayant pour code APP79 et un bulle-
tin modeéle « Apprenti - Loi 1987 (applicable au 01/01/2019) ayant pour code APP87.

Il est également envisageable de créer un profil salarié spécifique en fonction d’un secteur spécifique (exemple MSA)

Menu : Fichier | Profils salariés | Profils salariés | Se positionner

sur un profil salarié existant | Cliquer sur Créer

Accéder ensuite a I'onglet Initialisation Salariés et effectuer les paramétrages suivants qui permettront un pré rem-

plissage des prochains salariés apprentis.
Plusieurs onglets doivent étre renseignés.
Onglet Emploi

Paramétres Divers  Paramétres DADS-J  Paramétres DN Initialisation Salariés  paramétrage Rubriques  Module calendaire  Corn ¥ | *

Utiliser le systéme de pré-paramétrage du salarié par son profil.

DADS CRC RIB Divers § DADSU § DADS-U (Suite) @ DSM Calendaire
¢ Emploi § Salaire Congés Payés Spectade D5 PrudHommes MSA
Zone de saisie Mode d'affichage Valeur par défaut
O Affichage normal <non défini>
O Affichage normal
O Affichage normal
O Affichage normal Aucun
O Affichage normal
O Affichage normal
O Affichage normal
O Affichage normal
O Affichage normal
O Affichage normal
O Affichage normal
Code catégorie |Af‘ﬁchage normal v | |.-'-\pprenﬁ v |
Type de travail |Af‘ﬁchage normal W | |Travai| & temps complet v |
Type de contrat |Af‘ﬁchage normal W | |C0nhaté durée déterming w |
O Affichage normal
O Affichage normal
O Affichage normal
O Affichage normal 1 -Régime général

Pégase 3 — Contrat Apprentissage 2021

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.




m Micromégas

Onglet Salaire

[ Utiliser e systéme de pré-paramétrage du salarié par son profil.

DADS CRC RIB Divers § DADSU § DADS-U (5uite) § DSN Calendaire
¢ Emploi ¢ Salaire Congés Payés Spectade D5 PrudHommes MSA
Zone de saisie Mode d'affichage Valeur par défaut

[ Taux dabattement Affichage normal ] -
[ Nombre de points Affchage narmal ]
[ valeur cu point Affchage narmal 1
[ Nombre dUy Affichage normal ]

[ Minimum Smic Affichage normal

[ mult-employeurs Affichage normal

[ Soumis aus cotisations Alsace Affichage normal

[ Payé au trimestre Affichage normal

[ salarié cfun établiss=ment bénéficiant de ALBrY affichage normal Selon I€tablissement

[ Taux AT \Ammaga normal v \ \AT 1 v |
[ Taux Transport [Affichage narmal ] [rransport 1 ~]
[ Type d'allégement Affichage normal Standard

[ Tausx de prise en compte taxe sur salaires Affichage normal 100.000%
[ Nombre dheures Affichage normal HORCOLLECTSAL

[ Horaire collectf Affichage normal Horaire 1

[ salaire horaire Affichage normal l:l@
[ salsire mensuel [Affichage narmal v| [APPRENTISALAR_ |

[ salaire miimum Afichage normel
[ Type de salaire [Affichage normal w]  [Mensuel ]
[ salaire horaire minimum de convention Affichage normal 7
[ Modulation du temps de travail Affichage normal

[ Annualisation du temps de travail Affichage normal

[ Weutralisation du planning Type Affichage normal

[ Smic réduit pour saarié mains 18 ans Affichage normal

[ Exclure e salarié de lexonération ZRR Afichage normal e

Onglet DSN

Paramétres Divers Paramétres DADS-U Paramétres DSN  Initialisation Salariés  Paramétrage Rubriques  Module calendaire  Com/ 4 | * |

[ Utiiser le systéme de pré-paramétrage du salarié par son profil.

¢ Emploi ¢ Salare Congés Payés Spectade DS PrudHommes MSA
DADS CRC RIB Divers § DADSU § DADS-U (Suite) % DsN Calendaire
Zone de saisie d Valeur par défaut
[ DSN Salarié exclu Affichage normal 2
[] DSN Fraction Affichage normal I:l
[ DSN Code exdusion Affichage normal
[ DSN Code statut étranger Affichage normal
[i7] SN Code statut catégoriel conventionnel  [affichage normal v ] [06Employé admi dv]
[7] DSN Statut catéqoriel AGIRC-ARRCO [affichage normal v [o4tion cadre ]
[ DSN Codification UE Affichage normal
] DS Nature Contrat Travail [affichage normal v ]  [02-Contrat de travaila dur v |
[[] DSMN Régime risque maladie Affichage normal
[[] DSN Régime risque Vieilesse Affichage normal
[ DSM Dispositif de politique publique Affichage normal v \ ‘Gﬁconﬁatd'awenussag: v |

[ DSN humero de contrat Affichage normal ]
[ DSN Lieu de trava : Identifiant Affchage normal ]
: Adresse Ligne 1 Affichage normal ]
: Adresse Ligne 2 Affichage normal l:l
: Adresse Ligne 3 Affichage normal 1

[ DSM Lieu de travail : Code Fostal Affichage normal

[ DSM Liews de travai : Buresu Distributeur ffichage normal I:l

[ DSN Liew de travai

[ DSN Lieu de travai

[ DSN Liew de travai

[ DSN Liew de travai

: Pays de résidence Affichage normal

[ DSM Lieu de travail : Code de distribution & '€t ffichage normal l:l

[] DSN Lieu de travai : Code APE Affichage normal ]

[] DS Liew de traval : Nature juridique Affichage normal ]

[ DSN Code unité d'expression tps traval contrad Affichage norml

[ DSN Durée travail contractuel établissement | affchage normal ]

[ DN Durée travail contractuel salari Affichage normal e
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2.2.9 Création du contrat d’adhésion retraite (référence)

Il convient ensuite de créer le contrat d’adhésion retraite Apprenti pour insérer les rubriques de retraite du régime

général.

Menu : Fichier | Tables diverses | Contrat d’adhésion Agirc Arrco par défaut

Sélectionner le contrat Apprenti et utiliser I'icone de sélection de rubriques pour ajouter ou supprimer les rubriques.
Cliquer sur la petite main pour sélectionner les rubriques.
Pour rappel, seules les rubriques présentant un code DSN 105 sont disponibles dans la sélection.

] Paramétrage des contrats d'adhésion Agirc-Arrco par défaut

{Perioce |NERTERN 2021 E||

Contrats d'adhésion Agirc-Arrco - Régles légales B

Agsodiation Sportive (Base Forfaitaire Urssaf)

Cas général

Cas général - Apprenti

Cas général - TU1 TUB TUC

MSA

MSA - Apprenti

Personnel sans retraite complémentaire
PROETP Cadre

PROBTF Etam

PROBTP Quvrier

PROEBTP Ouvrier Apprent
SPECTACLE - Artiste

SPECTACLE - Intermittent Cadre
SPECTACLE - Intermittent Mon Cadre
SPECTACLE - Permanent Cadre
SPECTACLE - Permanent Non Cadre
SPECTACLE - Pigistes

QIR0

Supprimer un contrat: Clic-droit puis sélectionner
Supprimer dans le menu

Code
063020
863030
069020
669030
869040

Libelle
Retraite TU1
Retraite TU2
CEGTU1
CEGTUZ

CET TU1+TUZ

# Créer un contrat

=

valide a partir du 01/01/2020

Profil

coToz2
coTi2
coToz2
coTi2
CoT11

v’ Valider ® Quitter

Important : Pour rappel, cocher I'option Créer le bulletin en repartant du bulletin modeéle APP.. lors de la prochaine
création de bulletin sans quoi il créera le bulletin a 'identique du précédent.
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2.3 Bulletin

Exemple : salarié apprenti 2021

Libellé Rubrique

Montant Salarial | Taux Patronal [Montant Patronal |!

Cotisations
Retraite pat : 78.13

Retraite sal : 2.26
CEG sal: 0.62

Ret total : 81.01

Base exo : 1228.15
(79% smic mens)

Allégement retraite :
-78.13

105 [ 105-Montant de cotisation Régime Unifié Agirc-...

106 | 106-Réduction générale des cotisations patron...

109 [ 109-Exonération de cotisations salariales de ret...

010000 Salaire mensuel R 151.67 8.571 1300.00 i
400000 Total du brut F 151.67 1300.00
530001 URSSAF CSA - Apprenti (Exo.) R 1228.15 0.300 3.68
530002 URSSAF CSA - Apprenti (Sans e... R 71.85 0.300 0.22
530006 URSSAF Majo. Maladie - Alsace ... R 71.85
530008 URSSAF Vieillesse Totalité - App... R 1228.15 1.900 23.33
530009 URSSAF Vieillesse Totalité - App... R 71.85 0,400 0.29 1.900 1.37)i
530010 URSSAF Vieilesse Plafonnée - A... R 12258.15 8.550 105.01
530015 URSSAF Vieilesse Plafonnge - A... R 71.85 ©5.900 4.95 8.550 6.14i
530020 URSSAF AT - Apprenti (Exo.) R 1228.15 2,100 25,79
530025 URSSAF AT - Apprenti (Sans ex... R 71.85 2.100 1.51
530028 URSSAF AF - Apprenti (Exo.) R 1228.15 3.450 42,37
530029 URSSAF AF - Apprenti (Sans ex... R 71.85 3.450 2.48
530032 URSSAF Complément AF - Appr... R 1.800
530035 URSSAF Complément AF (Regul... R -1.800
530038 URSSAF Maladie - Apprenti (Exo.) R 1228.15 7.000 85.97
530038 URSSAF Maladie - Apprenti (Sa... R 71.85 7.000 5.03
530040 URSSAF Complément Maladie - ... R &.000
530045 URSSAF Complément Maladie (... R -5.000
530050 URSSAF Fnal (-50 Sal.) - Apprenti R 1300.00 0.100 1,30
530055 URSSAF Fnal (+50 Sal.) - Appr... R |
530060 URSSAF Versement Mobilité - A... R 1300.00 2.000 26.00
530065 URSSAF Contribution au dialog. .. R 1300.00 0.016 0.21
530070 OSN - Base déolafonnde exoné. .. R 1228.15
530075 05N - Base plafonnée exoneré... R 1228.15
530100 Péle Emploi - Ta+Th - Apprenti ... R 1228.15 4,050 49,74
530105 Pdle Emploi - Ta+Tb - Apprenti ... R 71.85 4,050 291
Pale Emploi - Ags - Apprenti R 1300.00 0.150 1.85
Refraite TU1 ! o T1300,.000 F. 150 [ ———— 47201 61,361
Refraite TU2 W 3.640 12.950 i
Exonération salaniale Retraite T... R -1228.15 3.150 -38.69 i
CEG TU1 W 1300.00 0.8560 11.18 1.290 16.77)i
CEG TU2 W 1.080 1.520 i
Exondration sal. C5G TUI+TLZ.. R -1228.15 0.860 -10.586 i
CET TU14TUZ2 W 0.140 0.210 i
Exonération sal . CET Apprent R 0.140 i
EXOMERATION DE COTISATIO... R 1228.15 -43,25 i
Prevoyance %eC%: Mon Cadre TA 'R 1300.00 DS T i 0.2001 28001
Prévoyance %C% Mon Cadre TB R 0.001 0,200 i
Mutuelle %6C% non cadre forfai... R 15.00 35.00 i
URSSAF - AGCP ! ‘R 130000 | -2856.00 1
10 Péle Emploi - AGCP W -52.65|i
Retraite Complémentaire - AGCP v -78.13 i
URSSAF Réduction cotizations ... © R T 4414 ! i
839200 URSSAF Réduction cotisations ... R 1.500
839550 URSSAF Part non exo Fiscale H... R i
840300 URSSAF Csg déductble (HS/HC... R ©.800 i
850000 Total imposable F 1310.57 i
2.4 DSN
1= Bl Cotisation individuelle
81001 Code de cotisation
51,004 Montant de cotisation 31.01
= 81 Cotisation individuelle
81,001 Code de cotisation
21,003 Montant d'assiette 1300.00
21.004 Montant de cotisation -78.13
= B1 Cotisation individuelle
81001 Code de cotisation
81.003 Montant d'assiette 1223.15

Important : 'exonération est applicable jusqu’a 79 % du smic mensuel.

Dés lors que le salaire de I'apprenti dépasse ce montant, 'exonération ne s’applique plus, ce qui signifie que le montant

de l'allégement ne couvrira pas la partie supérieure au 79 %.
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2.5 Autres secteurs (MSA, BTP...)

S’agissant de la MSA et des autres secteurs pour lesquels des bulletins modéles et rubriques dédiées ont été créées
initialement dans votre logiciel Pégase, il convient de mettre a jour les rubriques d’exonération dédiées tenant compte
de votre plan de rubriques.

Cependant, il n’y a aucun paramétrage spécifique a mettre en ceuvre.

Il convient donc de reprendre le paramétrage indiqué ci-dessus et de créer les rubriques d’exonération.

Les nouvelles rubriques doivent impérativement s’intercaller dans votre plan de rubriques comme ci-dessous.

Exemple de contrat d’adhésion existant pour la MSA:

7| Paramétrage des contrats d'adhésion Agirc-Arrco par défaut @
Période | janvier 2020 [ERg | valide sans limitation
Contrats d'adhésion Agirc-Arrco - Régles [égales i
Cas général —
Code Libellé Profil
Cas général - Apprenti .
o ® 668070  MSA Retraite TU1 caTo2
Cas général - TU1 TUB TUC i
o 663030 M5A Retraite TU2 COoTi2
o 669090 M5A CEG TU1 COoTo2
MSA - Apprenti
; o 669100 M5A CEGTU2 COoTi2
Personnel sans retraite complémentaire
o 669110 MS5A CET TU1+TUZ2 COT11

PROBTP

PROETP - Apprenti

SPECTACLE - Artiste

SPECTACLE - Intermittent Cadre
SPECTACLE - Intermittent Non Cadre
SPECTACLE - Permanent Cadre
SPECTACLE - Permanent Mon Cadre
SPECTACLE - Pigistes

Supprimer un contrat: Clic-droit puis sélectionner
Supprimer dans le menu

# Créer un contrat \/ Valider ® Quitter

Dans cet exemple relatif & la MSA, il convient de créer 4 rubriques d’exonération en respectant 'ordonnancement
comme ci-dessous :

e 668085 MSA Exonération sal. Retraite TU1+TU2 Apprenti (se baser sur la rubrique 668035 citée ci-dessus du
régime général)
Celle-ci devra étre positionnée entre la rubrique de retraite TU2 et la rubrique de CEG TU1

e 669105 MSA Exonération sal. CEG TU1+TU2 Apprenti (se baser sur la rubrique 669035 citée ci-dessus du
régime général)
Celle-ci devra étre positionnée entre la rubrique de CEG TU2 et la rubrique de CET

e 669115 MSA Exonération sal. CET Apprenti (se baser sur la rubrique 669045 citée ci-dessus du régime général)
Celle-ci devra étre positionnée entre la rubrique de CET et la rubrique d’exonération globale

e 669116 MSA EXONERATION APPRENTI (se baser sur la rubriqgue 669046 citée ci-dessus du régime général)
Celle-ci devra étre positionnée aprés toutes les précédentes rubriques

Pégase 3 — Contrat Apprentissage 2021
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530001
530002
530006
530008
530009
530010

530015
530020
530025
530028
530029

530032
530035
530038
530039
530040
530045
530050
530055
530060
530065
530070
530075
530100
530105

530110

668035

669035

669045
669046
835500

835510

Annexe : tableau récapitulatif d’un plan de rubriques complet 2021

CIEOL

CIEO2

CIEO2

CIEOL

CIEO2

CIEOL

CIEO2
CIEOL
CIEO2
CIEOL
CIEO2

AF002
AF003
CIEOL
CIEO2
AMO002
AMO003
COT02
COoTo1
COoT01
CoTo1
COT10
COoT10
CIEOL
CIEO2

COT06

COoT10

COoT10

COoT10

COoT10

ALFIL

ALPAC

URSSAF CSA - Apprenti (Exo.)

URSSAF CSA - Apprenti (Sans
exo.)

URSSAF Majo. Maladie - Al-
sace Moselle - Apprenti
URSSAF Vieillesse Totalité -
Apprenti (Exo.)
URSSAF Vieillesse Totalité -
Apprenti (Sans exo.)
URSSAF Vieillesse Plafonnée -
Apprenti (Exo.)
URSSAF Vieillesse Plafonnée -
Apprenti (Sans exo.)
URSSAF AT - Apprenti (Exo.)
URSSAF AT - Apprenti (Sans
€x0.)

URSSAF AF - Apprenti (Exo.)
URSSAF AF - Apprenti (Sans
exo.)

URSSAF Complément AF - Ap-

prenti
URSSAF Complément AF (Ré-
qul.) - Apprenti
URSSAF Maladie - Apprenti
(Exo.)
URSSAF Maladie - Apprenti
(Sans exo.)
URSSAF Complément Maladie
- Apprenti
URSSAF Complément Maladie
(Régul.) - Apprenti
URSSAF Fnal (-50 Sal.) -
Apprenti
URSSAF Fnal (+50 Sal.) -
Apprenti
URSSAF Versement Mobilité -
Apprenti
URSSAF Contribution au dia-
logue social - Apprenti
DSN - Base déplafonnée exo-
nérée - Apprenti
DSN - Base plafonnée exoné-
rée - Apprenti
Pdle Emploi - Ta+Th - Apprenti
(Ex0.)
Pole Emploi - Ta+Tb - Apprenti
(Sans exo.)

Pole Emploi - Ags - Apprenti

Exonération salariale Retraite
TU1+TU2 Apprenti

Exonération sal. CEG
TU1+TU2 Apprenti
Exonération sal . CET Apprenti

EXONERATION DE COTISA-
TION SALARIALE - Apprenti

URSSAF - AGCP

Pble Emploi - AGCP

APPRENTIEXO
APPRENTIEXO
APPRENTIEXO

APPRENTIEXO
APPRENTIEXO

APPRENTIEXO

APPRENTIEXO PLAFONDTA
APPRENTIEXO
APPRENTIEXO
APPRENTIEXO
APPRENTIEXO

APPRENTIEXO

APPRENTIEXO

PLAFONDTA _

APPRENTIEXO
APPRENTIEXO
APPRENTIEXO

APPRENTIEXO PLAFONDTB_
PLAFONDTB_

BASECALCULEE
BASECALCULEE
BASECALCULEE ALSACEMOSELLE_
BASECALCULEE
BASECALCULEE VEUVAGESAL _
BASECALCULEE

BASECALCULEE
BASECALCULEE
BASECALCULEE
BASECALCULEE
BASECALCULEE

VIEILLESSSALTA

BASECALCULEE
BASECALCULEE
BASECALCULEE
BASECALCULEE MALADIESAL _
BASECALCULEE
BASECALCULEE
BASECALCULEE
BASECALCULEE
BASECALCULEE
BASECALCULEE
BASECOTISSTD_
BASECOTISSTD_
BASECALCULEE

BASECALCULEE

BASECALCULEE

“MAX(MIN(APPREN-  (MTSAL (668020;668030)
TIEXO; | BASE(668020;668030))
BASE(668020;668030)); 0) * 100
-MAX(MIN(APPREN-

TIEXO; RETCEGT1SAL_
BASE(669020;669030)); 0)
-MAX(MIN(APPREN-
TIEXO; BASE(669040)); 0)
MAX(MIN(APPRENTIEXO;
BASE(668020;668030)); 0)

ASSEDICACTASAL _

RETCETSAL _

SOLIDARITE_

SOLIDARITE_

VIEILLESSPAT_
VIEILLESSPAT_
VIEILLESSPATTA
VIEILLESSPATTA
AT_

AT_
ALLOCFAMPAT _
ALLOCFAMPAT _

ALLOCFAMCOMP_

-ALLOCFAMCOMP_

MALADIEPAT_

MALADIEPAT_

MALADIECOMPAT _
-MALADIECOMPAT _
FNALPLAFONPAT _

FNAL_ + FNALPLAFONPAT _
TRANSPORT

TRANSPORT
TXPATCONTSYND

ASSEDICACTAPAT _

ASSEDICACTAPAT _
ASSEDICFNGSPAT _

*TXPEC-

URSSA

URSSA

URSSA

URSSA

URSSA

URSSA

URSSA
URSSA
URSSA
URSSA
URSSA

URSSA

URSSA

URSSA

URSSA

URSSA

URSSA

URSSA

URSSA

URSSA

URSSA

URSSA

URSSA

URSSA

URSSA
URSSA

URSSA

URSSA

AUTR

AUTR

SANT

RETR

RETR

RETR

RETR
ATMP
ATMP
FAMI
FAMI

FAMI

FAMI

SANT

SANT

SANT

SANT

AUTR

AUTR

AUTR

AUTR

ook

sk

CHOM

CHOM
CHOM

REDU

REDU

MAOO

SS00

SS00

SS11

SS11

MAQOO

MAOO

MAOQO

MAOQO

CH30

CH30
CH30

FILL

FILL

100

726

100

726

100
726
100
726
100

430

437

726

100

635

637

332

236

900
027

423

772
937

671

920

920

920

921

921
920
920
920
920

920

921

920

920

920

921

921

920

920

920

920

920
920

921

Taux AT
Taux AT

Réduction pa-
tronale

Réduction pa-
tronale

Versement
transport

Réduction pa-
tronale

100

381

727

100

727

100
727
100
727
100

430

437

27

100

635

332

236

900
027

423

772
937

671
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920

920

920

920

921

921
920
920
920
920

N

920

9

N
[

920

920

920

9

N
=

921

920

920

920

920

920
920

921

Taux AT
Taux AT

Réduction pa-
tronale

Réduction pa-
tronale

Versement
transport

Réduction pa-
tronale

03

03

03

03

02

02
03
03
03
03

03

03
03

03

02

03

57

03

03

02

07

07
07

03

non co-
chée
non co-
chée

Cochée

Cochée

Cochée

non co-
chée
non co-
chée

Cochée

Cochée
Cochée

Cochée
Cochée
Cochée
Cochée
Cochée
Cochée
Cochée
Cochée
Cochée
Cochée
Cochée
Cochée

Cochée

non co-
chee
non co-
chée

Cochée

Cochée

Cochée

non co-
chee

01

01

01

01

068

115

076

076

076

076
045
045
074
074

102
102
075
075
907
907
049
049
081
100
001
001
040
040
048

105

105

105

109

018

=

URSSAF

URSSAF

URSSAF

URSSAF

URSSAF

URSSAF

URSSAF
URSSAF
URSSAF
URSSAF
URSSAF

URSSAF

URSSAF

URSSAF

URSSAF

URSSAF

URSSAF

URSSAF

URSSAF

URSSAF

URSSAF

ook

ook

POLEEMPLOI

POLEEMPLOI
POLEEMPLOI

URSSAF

POLEEMPLOI



