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1 LE CONTEXTE 

La loi PACTE (du 22 mai 2019 relative à la croissance et la transformation des entreprises) et ses textes d'application 
(ordonnance du 24 juillet 2019 portant réforme de l'épargne retraite supplémentaire et décret du 30 juillet 2019) font 
évoluer les dispositifs de retraite supplémentaire actuels. 
 
Tous les dispositifs individuels ou collectifs de retraite supplémentaire sont dorénavant regroupés en un seul produit : le 
PER (Plan d’Epargne Retraite). 
Il se décline sous 3 formes :  

▪ Un PER individuel qui succède au Perp et au contrat Madelin 
▪ Le PER d'entreprise collectif qui succède au Perco.  
▪ Le PER d'entreprise obligatoire (PEROB) qui succède au contrat article 83. 

 
Le forfait social à 16% ne concerne que certains versements alimentant un plan d’épargne pour la retraite collectif 
(Perco). 
 
Ce taux réduit bénéficie aux sommes affectées sur un Perco issues de l’intéressement (y compris intéressement de 
projet et supplément d’intéressement) ou de la participation (y compris supplément de participation), ou correspondant 
à un abondement de l’employeur (y compris versement d’amorçage et versement unilatéral périodique) dans les entre-
prises employant au moins 50 salariés. 
 
Pour que le taux du forfait social soit fixé à 16 % au lieu de 20 %, il faut que le PEROB respecte deux conditions 
cumulatives : 

▪ La modalité de gestion par défaut du plan est la gestion pilotée, c'est à dire l'allocation de l'épargne permettant 
de réduire progressivement les risques financiers en fonction de l'horizon d'investissement (soit la date prévi-
sible de départ à la retraite). 

▪ Dans le cadre de cette gestion pilotée, le portefeuille de parts détenu comporte au moins 7 % de titres suscep-
tibles d'être employés dans un plan d’épargne en actions destiné au financement des petites et moyenne en-
treprises et des entreprises de taille intermédiaire (PEA- PME). Ce ratio s'applique à une fraction du portefeuille 
qui se réduit à mesure que le salarié approche de la retraite. 

 
Les sommes dues au titre du forfait social au taux de 16%, sont déclarées avec le code type de personnel (CTP) 480. 
Le CTP 478 sert à régulariser un excédent de cotisations déclarées au titre des CTP 012, CTP 479 et CTP 480. 
 
 
Pour l’exercice 2020, cette documentation permet de régulariser en positif le forfait social à 16% à appliquer 
sur l’exercice 2020, si vous êtes concernés. 
Pour l’exercice 2021, cette documentation permet de mettre en place les évolutions fonctionnelles nécessaires 
à l’application du forfait social à 16% sur 2021. 
 

  

https://www.economie.gouv.fr/loi-pacte-croissance-transformation-entreprises
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038811832&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2019/7/30/ECOT1917454D/jo/texte
https://www.service-public.fr/particuliers/glossaire/R54540
https://www.service-public.fr/particuliers/glossaire/R54541
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/les-taux-de-cotisations/le-forfait-social/le-forfait-social-au-taux-de-16.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/les-taux-de-cotisations/le-forfait-social/le-forfait-social-au-taux-de-16.html
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2 DANS PEGASE EN 2020 

2.1 Paramétrage 

 Si régularisation du forfait social à 20% appliquée à tort au cours de l’exercice (en né-
gatif) et régularisation du forfait social à 16% à appliquer sur l’exercice (en positif) 

 

• Création de la rubrique 859870 de régularisation de forfait social à 16% 
 
Attention : Les codes rubriques sont à adapter en fonction de votre propre plan de paie. Cette documentation met à 
disposition les codes rubriques utilisés en interne chez ADP. 
 
En Page Identité 
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En Page Calcul 
 

 
 
En Page Cumuls 
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En Page Plafonds 
 

 
 
En Page Périodicité 
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En Page Options | Onglet DSN | Sous-onglet Données agrégées 
 

 
 
En Page Options | Onglet DSN | Sous-onglet Données nominatives 
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En Page Ducs 
 

 
 
En Page Comptabilité  
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• Création de la rubrique 859875 de régularisation de forfait social à 20%  
 
 
Cette rubrique est à créer seulement si le dossier s’est vu appliqué du forfait social 20% à tort (à la place du 16%) au 
cours de l’exercice. 
 
Attention : Les codes rubriques sont à adapter en fonction de votre propre plan de paie. Cette documentation met à 
disposition les codes rubriques utilisés en interne chez ADP. 
 
En Page Identité 
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En Page Calcul 
 

 
 

 
En Page Cumuls 
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En Page Plafonds 
 

 
 
En Page Périodicité 
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En Page Options | Onglet DSN | Sous-onglet Données agrégées 
 

 
 
En Page Options | Onglet DSN | Sous-onglet Données nominatives 
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En Page Ducs 
 

 
 
En Page Comptabilité  
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 Si régularisation du forfait social à 16% à appliquer seulement (en positif) 

 

• Création de la rubrique 859870 de régularisation de forfait social à 16% 
 
Attention : Les codes rubriques sont à adapter en fonction de votre propre plan de paie. Cette documentation met à 
disposition les codes rubriques utilisés en interne chez ADP. 
 
Prendre connaissance du paramétrage de la rubrique ci-dessus. 
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2.2 Bulletins  

Il est nécessaire de créer un bulletin de rappel pour chaque mois concerné.  
Cela déclenchera les blocs de régularisation attendus en DSN avec les périodes de rattachement. 

 Création du bulletin de rappel 

Menu Paie | Gestion des bulletins | Cliquer sur le bouton Créer 
 
Champ Période reprend la période de paie en cours 
Champ Date début de période : saisir le premier jour du mois à régulariser 
Champ Date fin de période : saisir le dernier jour du mois à régulariser 
Champ Date remise de la paie reprend le dernier jour de la période de paie en cours 
Décocher les champs Ce bulletin est le dernier pour ce salarié et Solder les compteurs de Congés payés 
 

 

 Si régularisation du forfait social à 20% appliquée à tort au cours de l’exercice (en né-
gatif) et régularisation du forfait social à 16% à appliquer sur l’exercice (en positif) 

 

 
 

 Si régularisation du forfait social à 16% à appliquer seulement (en positif) 

 
 
La rubrique de régularisation de forfait social à 20% 
 
 
Répéter l’opération ci-dessus pour chaque mois concerné par la régularisation. 
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2.3 DSN  

 Si régularisation du forfait social à 20% appliquée à tort au cours de l’exercice (en né-
gatif) et régularisation du forfait social à 16% à appliquer sur l’exercice (en positif) 

 

 

 Si régularisation du forfait social à 16% à appliquer seulement (en positif) 
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3 DANS PEGASE EN 2021 

Une évolution de développement dans Pégase est prévue au cours de l’exercice 2021 pour gérer le forfait social à 
16% en cas de PEROB. 
 
Cette évolution a été mise à disposition dans la version 6.62(01) publiée le 22/01/2021 sur le site privé. 

3.1 Paramétrage 

 Société  

Menu : Gestion | Sociétés | Onglet Etablissements | Page Centres de cotisations | Onglet Forfait social 
Un nouvel onglet « Forfait social » a été ajouté dans l’ensemble des organismes du dossier. 
 

 
 
Dans cet écran, sont affichées les références contrats renseignées sur des rubriques de retraites supplémentaires 
obligatoires. 
 

 
 
Il suffit de cocher la coche ‘Taux réduit’ et de valider pour activer le paramétrage. 
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Important : Lors de l’application des fiches de paramétrage importées, la date d’effet présente dans l’onglet ‘Forfait 
social’ se valorise automatiquement avec la date de validité présente sur la fiche de paramétrage : 
 

 
 
Dans le cas présent, la date de validité est le 31/12/2013, elle est ramenée au 01/01/2019 (date par défaut). 
 
Par contre, il est possible que les triplets (référence contrat / code option / code population) soient renseignés manuel-
lement. 
Dans ce cas, la date d’effet dans l’onglet ‘Forfait social’ est valorisée automatiquement au 01/01/2019, elle doit donc 
être mise à jour manuellement. 
Pour cela, se positionner sur le champ de la date d’effet, puis taper le 01/01/2021 par exemple puis valider. 
 

 
 

C’est cette date d’effet qui permet de déterminer la date d’application du forfait social à taux plein ou à taux réduit. 
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 Rubrique de forfait social 16% 

Menu : Gestion | Rubriques | Sélectionner n’importe quelle rubrique | Cliquer sur le bouton Créer 
Attention : Les codes rubriques sont à adapter en fonction de votre propre plan de paie. Cette documentation met à 
disposition les codes rubriques utilisés en interne chez ADP. 
Pour permettre à Pégase de déclencher la rubrique de forfait social à 16% dans les bulletins de paie, il est nécessaire 
de la créer. 
 
Page Identité 

 
Page Calcul 
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Page Cumuls 
 

 
 
Page Options | Onglet DSN | Sous-onglet Données agrégées 
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Page Options | Onglet DSN | Sous-onglet Données nominatives 
 

 
 
Page Ducs 
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Page Comptabilité 
 

 
 

Menu : Fichier | Bulletins modèles 
Ajouter la rubrique de forfait social 16% dans les bulletins modèles 

 Code CTP 

Menu : Fichier | Tables diverses | Code DUCS Audiens | Se positionner sur un code DUCS existant et cliquer sur 
Créer  
Le Code Type Personnel (CTP) 480 du forfait social 16% est à créer. 
Pour les dossiers en France :  

 
 

Pour les dossiers en Alsace Moselle : 
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 Liaison des rubriques 

Menu : Gestion | Rubriques | Sélectionner une rubrique d’article 83 par exemple | Page Options | Onglet Divers  
 
Il est nécessaire de lier les rubriques qui doivent déclencher du forfait social 16%, à la rubrique de forfait social 16%. 
 

 
 

Dans cette copie écran, la rubrique 859800 correspond à la rubrique de forfait social 20%. 
 
Répéter l’opération sur chaque rubrique concernée du plan de paie. 

 Dossiers MSA 

Pour les dossiers MSA, dupliquer ou personnaliser les rubriques de cotisations Article 83 afin d'y associer les rubriques 
859900 'MSA Forfait social 20%'+ 859890 'MSA Forfait social 16%/PEROB' en liaison des rubriques. 
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3.2 Bulletins 

 Exemple 1 : Application du forfait social à taux réduit 16% 

Coche du forfait social à taux réduit sur le contrat Retraite, date d’effet par défaut au 01/01/2019 : 
 

 
 

Bulletin de janvier 2021 : 
 

 
 

Application du forfait social à 16% dès janvier puisque la date d’effet du contrat est au 01/01/2019. 
 
Détail du calcul Pégase : 
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 Exemple 2 : Application du forfait social à taux réduit à la date d’effet de la fiche de 
paramétrage 

Paramétrage du forfait social à taux réduit au 01/03/2021 : 
 

 
 
Bulletin de janvier 2021 : 
 

 
 
Application du forfait social à taux plein, la date d’effet étant au 01/03/2021 
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Bulletin de février 2021 : 
 

 
 
Application du forfait social à 20%, la date d’effet étant au 01/03/2021 
 
Bulletin de mars 2021 : 
 

 
 
A partir de mars, le forfait social taux réduit à 16% est bien appliqué. 
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 Exemple 3 : Application du forfait social à taux réduit avec rétroactivité 

En janvier, pas de paramétrage sur le contrat Retraite supplémentaire : 
 

 
 
Bulletin de janvier 2021 : 
 

 
 
Application du forfait social à 20% par défaut. 
 
En février 2021, coche du forfait social à taux réduit : 
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Bulletin de février 2021 : 
 

 
 
Application du forfait social à 16% sur les cotisations de février 2021 et régularisation automatique de la période de 
janvier 2021. 
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3.3 DSN 

En DSN, le forfait social au taux de 16 % est déclaré avec le code CTP 480. 
 
Le CTP 478 sert à régulariser un excédent de cotisations déclarées au titre des CTP 012 (forfait social à 20%), CTP 
479 (forfait social à 8%) et CTP 480 (forfait social à 16%). 

 Exemple 1 : Application du forfait social à taux réduit 16% 

DSN de janvier 2021 :  
 
Déclaration d’un forfait social à 16% 
 

▪ Cotisations agrégées : 
 

 
 

▪ Mailles nominatives : 
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 Exemple 3 : Application du forfait social à taux réduit avec rétroactivité 

DSN de janvier 2021 :  
Déclaration d’un forfait social à 20% 
 

▪ Cotisations agrégées : 

 
 

▪ Mailles nominatives : 

 
 
DSN de février 2021 :  
Déclaration d’un forfait social à 16% et régularisation du forfait social à 20% passé sur janvier 2021 
 

▪ Cotisations agrégées : 

 
 

▪ Mailles nominatives : 

 


