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1 Evolutions légales

L’exonération spécifique est destinée a étre remplacée par le nouvel allégement général de cotisations
patronales en 2021. Pour les années 2019 et 2020, une période de transition est mise en place avec une
adaptation de I'exonération TODE.

Les modifications sont les suivantes :

e Les cotisations concernées par I'exonération sont les mémes que celles de I'allégement patronal
renforcé (dés janvier) : assurances maladie, vieillesse, AF, FNAL, solidarité, AT/MP, chdmage,
retraite complémentaire.

e Les seuils d’exonération sont révisés :

o En 2019 : exonération dégressive de 1.15 SMIC a 1.6 SMIC
o En 2020 : exonération dégressive de 1.10 SMIC & 1.5 SMIC
e Lapriseen charge des cotisations conventionnelles patronales semble étre supprimée.

Nouvelle formule de calcul a compter de 2019 :

1,2 x /0,40 x (1,6 x montant mensuel du SMIC / rémunération mensuelle brute hors heures supplémentaire et complémentaires
=1))
C = Assurances sociales, FNAL, CSA, AT/MP (0,78), ch6mage, retraite complémentaire et CEG (=0,3214 ou 0,3254)

2 Mise en place dans Pegase

Pour répondre a cette évolution Iégale il convient de créer une nouvelle rubrique d’allégement de cotisation
pour les travailleurs occasionnels :

2.1 Création de la rubrique d’allégement

Code Code Libellé Code Code Code Code Cod Bloc Cotisati
Rubrique Profil organi de (78.001) (81.00 e 23 on cas
sme rattac OPFﬁ%eNS 1) Duc OP'il_ge particuli
ptions
Page heme Données Oﬁ??Ce)N S Données er
Calcul nt nominatives s Page agrégée | (France)
) DUCS
Données S (Bloc
nominati Qualifian 23)
ves t .
d’assiett
e
835700 ALTO1 MSA Réduction TO Cotis. Assurances MSA 38 028 C3
sociales
835800 ALTO02 MSA Réduction TO Cotis. Retraite Comp MSA 38 028 C3

Pégase 3 — Allégement Général des charges MSA TODE 2019
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Accéder au Menu Gestion / Rubriques
Positionnez-vous sur une rubrique existante et cliquer sur Créer

Code rubrique : 835700
Code formule rubrique : ALTO1

Libellé de la rubrique : MSA - Réduction Générale de cot. Pat. TO
Date de validité : 01/01/2019

Rubriques [835700] - MSA Réduction TO Cotis. Assurances sociales [ -E-] [
s| € [O] [Toutesles rubriques v Validite  partir du 01/01/2019
835700 ‘:VISA Reéduction TO Cotis. Assurances sodiales

Caleul
Cumuls

Formule : Exonération dégressive TO assurances sodiales [ALTO1]

Valeur Intervalle Arrondi oEE

Périodidté
Autoriser Imprimer sur
la saisie  le bulletin Options

Bese 4 Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire
MONTANTCALCULE @
Quantité

Majoration base

= &« Q > 3 o W, Effacer o Valider @ Quitter

- Page Calcul :
Renseigner 'organisme de cotisation MSA
e i
Curnuls
Plafonds
Périodicité
Options
Rubrique intermédiaire de calcul [l
. . . Ducs
Gestion du minimum Smic |:|
QOrganisme de cotisation | MSA ~ | Analytique
MSA SECURITE SOCIAL Comptabilité

Commentaire

I@ 6 Q 9 9' #gréer XEﬂ'acer \/Valider ®Quitber

Pégase 3 — Allégement Général des charges MSA TODE 2019
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Page Cumuls :
Renseigner le paramétrage des agrégats comme ci-dessous

ges salarisies EeE
pri p rges patronales Calcul
[ Réintégrer les parts patronales de retraites et prévoyances
Montant pris en compte dans le caloul de la part saisissable du salaire | Oui, selon baréme I&gal ~ Plafonds
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte Mon pris en compte ~ Périodicité
Pris en compte dans le calcul de la C5G Mon pris en compte ~ Cptions
Abattement C5G Avec abattement e Ducs
Montant pris en compte Salarial et patronal ~ Analytique
Famille Agrégat Taux Salarial  Taux Patronal Comptabilite
EXOMERATIOMNS DE COTISATION EXOMERATIONS DE COTISATIOMNS EMPL Commentaire
[rEDU [+ | EE =l -

Page Options | DSN | Données nominatives
Code de base assujettie (78.001) = 38-Rémunération pour le calcul de I'exonération Travailleur Occasionnel
| code de cotisation individuelle (81.001) = 028-Réduction Travailleurs Occasionnels

DADS4) DSN  Planning Divers Identite
Général Données agrégées Calcul
Cumuls
Autre €lément de revenu brut - Type (54.001) | | w | Plafonds
Autre élément de revenu brut - Montant riodidts
dédaré (54.002) " Felmiils
Code de base assujettie (78.001) | on pour |e caloul de 'exonération Travaileur Occasionnel | | Ducs
Me pas cumuler les bases des rubrigues pour ce .
code pour un méme bulletin O e
Comptabilité
Type de composant de base assujettie {73.001) | ~ | —
Code de cotisation individuelle (81.001) | 028-Réduction Travaileurs Occasionnels ~ |

Page comptabilité
Renseigner la ventilation MSA

 Rubriques [835700] - MSA - Réduction Générale de catisations =N =R

R S E |§| Toutes les rubrigues ~ Validite & partir du 01/01/2019
ventiatin s
Caleul
Imputation T : ventilation  Niveau : référence p :
o M= Imputation rubrique Effacer Cumuls
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds
Muméro du compte Libellé du compte Sens Eji?cl:uia; P
43100000 MSA C [} Options
Ducs

Pégase 3 — Allégement Général des charges MSA TODE 2019

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.
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Code rubrique : 835800
Code formule rubrique : ALT02
Libellé de la rubrique : MSA Réduction TO Cotis. Retraite Comp

Rubriques [835800] - MSA Réduction TO Cotis. Retraite Comp =N =R
s| € [O] [Toutesles rubriques - Validite a partir du 01/01/2019

835800 |MSA Réduction TO Cotis. Retrait= Comp Identiv

Formule : Exonération dégressive TO cotis. conventionnelles [ALTO2] =
Cumuils (s
Valeur Intervalle Arrondi e
Périodicité
Autoriser Imprimer sur
|a saisie le bulletin Options
Base EA Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire
MONTANTCALCULE = Restrictions perso.
Quantité
Majoration base
|6 < Q -> al # Créer M Effacer & valider () Quitter
- Page Calcul :

Renseigner 'organisme de cotisation MSA

Pas de restriction de calcul. Caleul
Cumuls
Plafonds
Périodicité
Options
Rubrique intermédiaire de calcul 1 -
Gestion du minimum Smic O
Organisme de cotisation | MSA ~ | Analytique
MSA SECURITE SOCIAL Comptabilité
Commentaire
Modification I@ 6 Q 9 9' # Creer x Effacer \/ Valider @ Annuler
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.
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Page Cumuls :
Renseigner le paramétrage des agrégats comme ci-dessous

Mantant salarial pris en compte dans les charges salariales Identite

Montant patronal pris en compte dans les charges patronales Calcul

[ réintégrer les parts patronales de retraites et prévoyances
Montant pris en compte dans le calcul de la part saisissable du salaire | Qui, selon baréme légal v Flafonds
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte Mon pris en compte ~ Périodicité
Pris en compte dans le caloul de la CSG Mon pris en compte ~ COptions
Abattement CSG Avec abattement ~ Ducs
Montant pris en compte Salarial et patronal b Analytique

Famille Agrégat Taux Salarial Taux Patronal Comptahilite

EXOMERATIONS DE COTISATION EXOMERATIONS DE COTISATIONS EMPL Commentaire

REDU |~ | [Fn |~ =M -

I@ 6 q 9 9' #gréer XEﬂ'acer \/'-.-'alider ®Quither

Page Options | DSN | Données nominatives
Code de base assujettie (78.001) = 38-Rémunération pour le calcul de I'exonération Travailleur Occasionnel
| code de cotisation individuelle (81.001) = 028-Réduction Travailleurs Occasionnels

Rubriques [835800] - MSA — Réduction complémentaire de Cot. Pat, TO =N ===
s |e[O] Toutesles rubriques - Validite & partir du 01/01/2019
pADS-U DSMN Planning  Divers Identite
Génédral Données agrégées || Donné Caleul

Cumuls
Autre €lément de revenu brut - Type (54.001) | w | Plafonds
Autre élément de revenu brut - Montant Srindiit
délaré (54.002) N Périodicite
Code de base assujettie (75.001) | 33-Rémunération pour le calcul de 'exonération Travaile| - | Ducs
Ne pas cumuler les bases des rubriques pour ce .
code pour un méme bulletin U GTE TG
Comptabilité
Type de composant de base assujettie (79.001) | o | e ——
Code de cotisation individuelle (81.001) | 028-Réduction Travaileurs Occasionnels ~ |
Page comptabilité
Renseigner la ventilation MSA
Rubriques [235800] - MSA - Réduction complémentaire de Cot. Pat. TO = ESH =<
s |e[O] [Toutes es rubriques v Validite & partir du 01/01/2019
Caleul
Imputation Type : ventilation  Miveau : référence ~ - =
) ) Imputation rubrigue Créer Effacer Cumuls
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds
Muméro du compte Libellé du compte Sens Détail par P
rubrique ? Périodicité
43100000 MSA C d Options
Ducs
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.
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2.2 Paramétrage des tables diverses

Un nouveau paramétrage de rubriques | Paramétrage de calcul | Allégement TODE (MSA) doit étre alimenté
des rubrigues de retraites complémentaires paramétrées dans les contrats d’adhésions AGIRC / ARCCO.

Paramétrage rubriques IEI
(et Cotisations de retraite complémentaire MSA

Heures et jours Liste des rubriques bénéficiant de l'exonération TODE sur les retraites complémentaires

Rémunération ¥

Salaire retabli Code  Libelé Profil

Fin de contrat A ERE070 MSA Retraite TUL coTo2

Plafonds 668080 MSA Retraite TUZ coT12

669090 MSA CEG TUL cgoTo2

SIS 669100 MSA CEG TU2 coTi2

URSSAF 659110 MSA CET TU1+TUZ COT11

Date d'effet: 01/01/2019

Retraites

Forfait sodal

Réintégrations sociales et fiscales

«

Allégements

Alégement Fillon

Exonérations sur heures supplémentaires

Alégement TODE (MSA)

¥ Impdt

3 Exemple de bulletins

3.1 TO-DE ne dépassant le nombre de 119 jours annuel

(== =] Informations de calcul... [v 6.38(2)] x
Bulletin n° 1 du 3110112019
Inf ki 1& tai
atronal [Montant atronal | [ sur le calcul
Nombre de jours travailis TO R Ie la rubrique 835700 - M5A - Réduction Générale de cot. Pat. TO :
007100 Cumul des jours travailks TO R 22.00
007200 Jours pour calcul proratisaton TO| |R. 22.00 Plafonds - -
010000  Salaire mensuel 3 151.67 8.242 1250.00 i e —— - Hubrlqug d? forl_nule : ALT_ 0_1 . .
030500 Heures supplémentaires 3 125... R 10.302 i - Le salarié n'atteint pas la limite de 119.00 jours sur ce mois.
030300 Heures supplémentaires & 150.. R 12.362 i Options Il bénéficie donc de I'exonération salariale pour la totalité des jows availés.
RS aioration heure de dimanche e e 0 — - L'allégement est plafonné car il a atteint le montant des cotisations patronales
070400 Majoration heure jour férié a 1... R 8.242. i LIENLLES
070500 Majoration heure de dimanche .. R 4121 i
070700 Majoration heure jour férié 5., R 4121 i
249800 Heures d'absence Entrée [Sortie R 8.242 i
380600 Indemnite compensatrice de CP... R i
399910 Prorata présence plafond R
400000 Total du brut F 15167 1250.00
400300  Asfond d buletin R 3377.00
450000 MSA Assurance Sociale Maladie . R 1250.00 7.000 87.50
450080 MSA Complement Assurance M... R 6.000
450090 MSA Régularisation Complémen. .. R -6.000
450400 MSA Assurance Sodale Vieilless. R 1250.00 0.400 5.00 1.900 23.95i
450800 MSA Assurance Sociale Vielless... R 125000 5.900 86.25 3,550 106.88 i
450800 MSA Accident du travail R 1250.00 4.410 55.13
451100 MSA Allocation familiale R 1250.00 3.450 43.13 e .
451110 MsA Comp allocation familidle R 1.800 DéEIl dU GIGJI Constantes Fermer
451120 MSA Régul Allocation familiale R -1.800 = =
458500 MSA Contribution Solidarité Aut... R 1250.00 0.300 375
459000 MSA Fonds National d'Aide aulL... R 1250.00 0.100 125 :
459100 MSA Versement de Transport R 1.000 Informations de calcul... [V 6‘38(2)] X
607200 MSA Contribution au dilogue s... R 1250.00 0.016 0.20
635000 MSA Assurance Chomage Ta R 1250.00 4.050 50.63
635100 MSA Assurance Chomage To 3 4.050 Inf i lé il sur le calcul
635200 MSA Assurance Garantie des S... R 1250.00 0.150 1.88 - - - P
BN 1< R tcite TU1 Non cadire 2 e A = ) a0 le la rubrique 835700 - MSA - Réduction Générale de cot. Pat. TO :
668080 MSA Retraite TU2 Non cadre R 8.090 13.500 i
663030 MSA CEG TUL v 1250.00 0.860 0.75 1.290 15131 Le Smic Horaire est de 10,03 A
[y sn cEc TUZ W Lot L ! Salarié avec heures sur bulletin ©
669110 MSA CET TU1+TU2 v 0.140 0.210 i
724000 Prevoyance %C%DECESNC t.. R 1250.00 i [151.67 % 10.03) » 1250.00 / 1250.00 = 1521.2501
724100 Prevoyance %C%GITNC tot... R 1250.00 i Le montant du SMIC pour Fillon est de 1521.2501
724200 Prevoyance %C% Gar.Man.5a... R 1250.00 . Calcul de I'exonération
B rvovanoe BECRGITIG iot. R 1250.00 ! 32664 /0450115152125 /1250.00 » 1.60 - 1.15) = 730.4655
724400 Prevoyance %C%GITNC tot. ... R B . - -
724700 MSA AFNCA - ANEFA R 1250.00 0.050 0.63 Le rézultat est arondi & dewus décimales : 730,47,
724800 MSA PROVEA ) 125000 0.200 2.5
726000 MSA ASCPA R Mantant des charges Assurance sociale : 276.01
O i R 1250.00 Mantant des charges Azsurance chomage : 50.63
738400 Medecine du travail R 1250.00 0.420 5.25 o2 2 .
835700 MSA - Reduction Géndrale de c.. ° 326,64 36,64 i Le montant de \al'le\gement st supérisur au total des charges patronales © 790047 > 326.64. 11
835800 MSA - Réduction complémentai...  |R 103,38 -103.38 i ezt donc plafonng & ce montant.
839600 MSA Déduc. Forfaitaire sur les .. R 1.500
Imp. Eulltin v
2 200 & Y B [ Aucn commentaire riest assodé & cette rubrique. e, ] ]
I € QS S| FHoer | Xefer| s | D quiter| @ aide Infos caleul Constantes Fermer

Pégase 3 — Allégement Général des charges MSA TODE 2019

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.
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3.2 TO-DE dépassant le nombre de 119 jours annuel

o - = . = | .
B Bulletins de [0000000001] TODE TEST - Bulletin n® 1 (exercice 2019) o & | Informations de calcul... [v 6.38(2)] X
=
5 Saisie rapide Inf i lé sur le calcul
Libelké Rubrique Taux Salarial_[Mentant Saarial [ Taux Patrenal [Montant Patronal ! [
007000 Nombre de jours travailés TO R 121.00 i le 1a rubrique 835700 - M5A - Réduction Générale de cot. Pat. TO :
007100 Cumul des jours travaillés TO R 121.00 aford:
007200 Jours pour calcul proratisation O R 121.00 Plafonds -
010000 Salaire mensue! R 151,67 8.242 1250.00 i oo . Hubnqug’ de [?llTILIlE' AI.‘T.m . L. . . .
030500 Heures supplémentaires 3 125... R 10,302 i -le sa\arle_ a dépassé la limite de 119.00 jours travgllles sur lannée sur le bullztin courant.
030800 Heures supplémentaires & 150.. R 12.362 i Options L'exonération sera donc proratisé sur le nombre de jours restant 119.00(119.00 - 0.00).
R 1=ioration heure de dmanche ... | R 2020 ] = - L'allégement est plafonné car il a atteint le mantant des cotizations patronales.
070400 Majoration heure jour férié a 1... R 8.242. i Analytique
070500 Majoration heure de dimanche ... R 4121 i
070700 Majoration heure jour férié & 5... R 4121 i
249800 Heures d'ahsence Entrée [Sortie R 8,242 i
330600 Indemrité compensatrice de CP... R ]
399910 Prorata présence plafond R
400000 Total du brut F 15167 1250.00
400300 Aifond dv buletin R 3377.00
450000 MSA Assurance Sociale Maladie .. R 1250.00 7.000 a7.50
450080 MSA Complément Assurance M... R 6.000
450080 MSA Régularisation Complémen... R .00
450400 MSA Assurance Sociale Vielless. R 1250.00 0.400 5.00 1.500 23.7511
450600 MSA Assurance Sodiale Vielless... R 1250.00 6,500 86.25 8.550 106.38i
450800 MSA Accident du travail R 1250.00 4.410 55.13
451100 MSA Alocation familale R 1250.00 3.450 43.13 F 3
451110 MSA Comp allocation familale R 1.800 Détail du caloul Constantes Fermer
451120 MSA Régul Allocation famiiale R -1.800 = =
458500 MSA Contribution Solidarité Aut. R 1250.00 0.300 3.75.
459000 MSA Fonds National dide aul... R 1250.00 0.100 125
459100 MSA Versement de Transport R 1.000
807200 MSA Contribution au didogue ... R 1250.00 0.016 0.20 -
635000 MSA Assurance Chémage Ta R 1250.00 2,050 50.63 Informaticons de calcul... [v 6.38{2)] x
835100 MSA Assurance Chémage Th R 4,050
635200 MSA Assurance Garantie desS... R 1250.00 0.150 1.88)
668070 MSA Retraite TUL Non cadre R 1250.00 3.180 39.75 5.980 87,2500 Inf b Iémentai
668080 MSA Retraite TU2 Non cadre R 8.090 13.500 i . N ] Ie Calcul
669080 MSA CEGTUL v 1250,00 0.850 10.75 1.290 16.13)i le la rubrique 835700 - MSA - Réduction Générale de cot. Pat. TO :
869100 MSA CEG TU2 v 1.080 1.620 i
869110 MSA CET TUL+TU2 v 0.140 0.210 i -
724000 Prevoyance %CHDECESNC .. R D : Le montan‘t du S{MIC pour Filon est de 1521, 2501 A
72400 Prevoyance %C% GITNC tot. R 1250.00 i Caloul de l'exonération :
724200 Prevoyance %C% Gar.Main.Sa. R 1250.00 32664 /0,45 1 ([1.15 % 1521.25 / 1250.00 = 1.60] - 1.15] = 730.4658
| PEOEEmRSEEALE (b R LY J Le résultat est arondi & deus décimales : 730,47,
724400 Prevoyance %C%GIT NC tot. R 1
724700 MSA AFNCA - ANEFA R 1250.00 0.050 0.63 .
724800 | MSAPROVEA R 1250.00 0.200 2.50 Mortant des charges Assurance sociale : 276.01
726000 MSA ASCPA R fontant des charges Assurance chimage : 50.63
Ry 1sA AMCT R 1250.00 Le montant d 'alégement est supérisur au total des charges patronales : 730,47 » 326.64. 1
738400 Medecine du travail R 1250.00 0.420 5.25 ld I f P Lant
835700 MSA -Réduction Généralede .. R 326,64 -32L.24)i =31 dunc platunne 4 ce monan. - = —
835800 MSA —Réduction complémental,.. | R 103.38 10167 1 Le salarié a dépasse la limite dg 119.00 jours travailés sur lannée.
839600 MSADéduc, Forfaitaire surles ... R 1,500 v L'exonération sera donc proratisé sur 119.00 jours
Imp. Bulletn Calcul de l'allégement proratizé : 326.64 « 119.00 4 121.00 = 321.240992
i 18] | Aucun commentaire nest assoaé & cette rubrique e =
[ € Q > 3 Ko | X | Lo | @ quter| @ ace
Infos calcul Constantes

Le salarié a dépassé la limite de 119.00 jours travaillés sur I'année.
L'exonération sera donc proratisé sur 119.00 jours
Calcul de I'allégement proratisé : 326.64 x 119.00 / 121.00 = 321.24

4 DSN

4.1 Bloc78

La base de la réduction est déclarée dans un bloc 78.001 avec un code de base assujettie 38-Rémunération
pour le calcul de I'exonération Travailleur Occasionnel

La réduction est déclarée dans un bloc 81.001 avec un code de cotisation 028-Réduction Travailleurs
Occasionnels

Pégase 3 — Allégement Général des charges MSA TODE 2019

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.
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Indentifiant Intitulé Données [ Valeurs

Prénoms TEST A

Date de naissance 05021985

Lieu de naissance LE MESNMIL ROGUES

Muméra, extension, nature et libellé de la voie Allée

Code postal 69760

Localité LIMOMEST

Codification UE 01/ 01France

Code département de naissance 50

Code pays de naissance FR

Matricule de l'individu dans 'entreprise 00001-0000000001

Contrat(contrat de travail, convention, manda

Versement individu

Date de versement 31012019

Rémunération nette fiscale 1024.74

Numéro de versement 01

Montant net versé 989,12

Taux de prélévement a la source 0.00

Type du taux de prélévement & la source 13/ 13-Baréme mensuel métropole

Montant de prélévement a la source 0.00

Rémunération

Rémunération

Rémunération

Rémunération

Base assujettie

Base assujettie

Base assujettie

Base assujettie

Code de base assujettie 38 [ 38-Rémunération pour le calcul de l'exonération Travailleur Occasionnel

Date de début de période de rattachement 01012019

Date de fin de période de rattachement 31012019

Montant 430.02

Cotisation individuelle

Code de cotisation 028 / 025-Réduction Travailleurs Occasionnels

Identifiant Organisme de Protection Sodiale DMSA17

Montant de cotisation -430.02 W
£ >

4.2 Bloc53:nbdejoursTO

Depuis la version il convient d’indiquer dans les paramétrages des rubriques, la rubrique de nombre de jours TO afin qu’elle soit

déclarée correctement dans le fichier DSN.

Accéder au menu Fichier / Paramétrage des rubriques / autres paramétrages / DSN / Rubriques
Indiquer ensuite la rubrique de nombre de jours TO

~ -Attestations
! Péle Emploi
Péle Emploi (suite)
Maladie - Maternité
- AT
- Carnet des Intermittents
- AED
i - AED (suite)
MN4DS
<~ DSN
| Fin du contrat
Fin du contrat (suite)
- Rubriques
- MSA (OC)
Divers
- DNA
i~-DNT
Liaisons
; MSA
’ Spectade
, TDS
; - Assodations Brut
» -Associations Cotisations
Associations Autres

E Paramétrage des rubriques - DSN Rubriques

=)o =

ion des rubriques - DSN Rubriques

Montant net versé (50.004) (Rubrigue 900000) et .. :
Rubriques 3 déduire =
Rubriques & ajouter i

Cotisations individuelles (81.001)
Cotisation assurance chémage TA et TB (044) Er,_‘[
MSA f CCVRP - CSG/RDS sur particpation :{1
intéressement €pargne salariale (073)

Chomage sans rupture de contrat ou du chémage intempéries (51.013)

Chémage sans rupture de contrat i1

Chémage intempéries |
Bloc Activité (53)

Rubriques dheures payées et =

Jours CRPNPAC & déduire (B) faa |

Jours travailleur occasionnel MSA (53.002) (B) f<1 007000 T

Pégase 3 — Allégement Général des charges MSA TODE 2019

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.




@pﬁ, Micromeégas

5 Bulletin modele

Il convient alors de rajouter vos 2 nouvelles rubriques dans le bulletin modeéle du travailleur occasionnel et supprimer les
anciennes rubriques.

Pégase 3 — Allégement Général des charges MSA TODE 2019

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



