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1 LE CONTEXTE LEGAL

1.1 CONTEXTE

Le forfait social est une contribution patronale due, en principe, sur les rémunérations ou gains versés
répondant aux deux conditions suivantes (sauf exceptions) :

- Exclusion de I'assiette des cotisations de la Sécurité Sociale
- Assujettissement a la CSG-CRDS.
Le taux du forfait social n’a cessé d’évoluer depuis sa création pour atteindre 20%, 16% et 8% selon les

sommes concernées.

En vue de développer le recours a l'intéressement et a la participation dans les entreprises de
moins de 250 salariés, la loi de financement de la sécurité sociale pour 2019, fait apparaitre des
évolutions sur les sommes versées ou abondées au titre de certains dispositifs d’épargne
salariale.

1.2 POUR RAPPEL (< 2019)

Nous avions précédemment pour I'épargne salariale un taux « normal » et deux taux liés a des
exceptions :

- taux a 20 % : sur l'intéressement la participation et 'abondement (hors exceptions)

- taux a 8 % : sur I'intéressement et participation dans les entreprises de moins de 50 salariés
(sous certaines conditions)

- taux a 16 % : pour les abondements sue les PERCO avec gestion pilotée.

1.3 EVOLUTION 15* JANVIER 2019

La loi de financement de la sécurité sociale (LFSS pour 2019 du 22décembre 2018, JO du 23) a apporté
les modifications suivantes aux taux du forfait social sur épargne salariale :

- Les entreprises de moins de 50 salariés seront exonérées de forfait social sur
I'intéressement, la participation et les abondements a un plan d’épargne (PEE, PEI et
PERCO)

- Les entreprises de moins de 250 salariés seront exonérées de forfait social sur
I'intéressement

- Pour les entreprises de plus de 50 salariés, le forfait social passera de 20% a 10% sur
IPabondement a un versement sur des fonds d’actionnariat contenu dans un PEE.
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Récapitulatif de I’évolution et du paramétrage a mettre en place :

EFFECTIF EVOLUTION AU 01/01/2019 RUBRIQUE A CREER
Exonération du forfait social sur NON
<50 intéressement, participation et Paramétrage société nécessaire
abondement Mise a jour paramétrage des rubriques

OUI (2 rubriques + 1 CTP)

> 50 Le forfait social passe de 20 a 10 % | 852770 - Abondement / PEE "fonds d'actionnariat salarié"
sur abondement FAS dans PEE 859860 - Forfait social 10% épargne salariale

CTP 578 - Forfait social Taux 10%

s . . NON
Exonération du forfait social sur , eis .
50 < 250 Paramétrage société nécessaire

intéressement L , .
Mise a jour paramétrage des rubriques

2 PARAMETRAGE DES RUBRIQUES

Le nouveau taux du forfait social & 10% sur I'abondement a un versement sur des fonds
d’actionnariat contenu dans un PEE, pour les entreprises de plus de 50 salariés, nécessite la création
de nouvelles rubriques et d’'un nouveau code CTP :

- 852770 : Abondement / PEE "fonds d'actionnariat salarié"

- 859860 : Forfait social 10% épargne salariale

- CTP 578 : Forfait social Taux 10%.

2.1 CREATION DU CTP 578

Création du code CTP 578 — FORFAIT SOCIAL TAUX 10%.

Menu : Fichier / Tables diverses / Codes DUCS/AUDIENS

Edition Gestion Paie Etats LCentralisation comptable DsSM

REEDH

-

Préférences

-

Utilisateurs
ﬁ Changement dossier

Connexions en cours...

Licence d'exploitation...

Paramétres nationaux 3
Profils salariés 3

7 Bulletins modéles

Paramétrage des rubriques 4
@ Quitter... Lodes postaux

Code rattachement

Centres cotisations

Organismes

Constantes systeme

Garanties Arrét de travail
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Création d'un code DUCS URSSAF e

Code 578

Libellg FORFAIT SOCIAL TALX 10%

Format E Région |Frar10e (hors Alsace-Moselle) W |
Catégorie  [FNAL v |

Date deffet |01/01/2019 ]

\/ Terminer @ Annuler

- Unsecond code CTP est nécessaire pour modifier la région.

HH Codes DUCS URSSAF [578] - FORFAIT SOCIAL TAUX 10% o] @ |
2 (15| E :
URSSAF Pale Emploi Retraite Audiens MSA
Code DUCS obsoléte [ ]
Libellé FORFAIT SOCIAL TALX 10% :«{I
Format  E |  Régon v
Catégarie |FNAL W |

Date deffet 01/01/2019 |

|+ 6 q 9 +| *gréer XEﬂ'aoer & valider @ Quitter @Aide

2.2 CREATION DE LA NOUVELLE RUBRIQUE D’ABONDEMENT

Création de la rubrique 852770 - Abondement / PEE “fonds d’actionnariat salarié”

s

ssistant de création

Création d'une rubrique [référence]

S

Lag

Code rubrique : 852770 |~
Formule : INFOS |~ | Rubrigue d'information

Libellé : |.Abondement | PEE"fonds d'actionnariat salarié”

Début de validité : |01/01/2019] B

© e
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E Rubriques [852770] - Abondement / PEE"fonds d'actionnariat salarié”

SE|§|

Toutes les rubrigues w

Validite & partir du 01/01/2019

B

852770 |.-'-\b0ndement | PEE"fonds d'actionnariat salarié”

Formule : Rubrigue d'information [INFOS]

Valeur Intervalle Arrondi

Autoriser Imprimer sur

la saisie  le bulletin i
Base D
Taux salarial O
Montant salarial O
Taux patronal O O
Montant patronal
Quantité

Identité

Caleul
Cumuls
Plafonds
Périodicité
Options
Ducs
Analytique
Comptabilits
Commentaire

Restrictions perso.

ﬁ Rubriques [852770] - Abondement / PEE"fonds d'actionnariat salarié”

SE@

Toutes les rubriques w

Validite & partir du 01/01/2019

B

Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte Mon pris en compte

Pris en compte dans le calcul de la CSG CS6 autre

Abattement C5G Sans abattement

Montant pris en compte Patronal uniquement

Famille Agrégat Taux Salarial ~ Taux Patronal

s

~ Caleul

~ Cumuls

V Plafonds

it Périodicite

Identité

Options
Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire

Restrictions perso.

E Rubriques [852770] - Abondement / PEE"fonds d'actionnariat salarie”

SE@

Toutes les rubriques ~

Validite & partir du 010112019

ER R

DADS-J DSM  Planning Divers

Genéral  Général (suite) Divers Divers (suite)

[] Rubrique de régularisation ? |Mon

O

Rubrique de complément équivalent temps plein ?

Cotisation sur sommes isolées

Base spécifigue exonération
de cotisations URSSAF
[ valoriser les bases soumises & exo avec les bases 5.5,

Code épargne salariale 31: Plan d'épargne d'entreprise ( PEE ) (Nouvelle norme N4DS)

Abondement & un PERCO

Code avantage particulier

Code gutres sommes exonérées

Montant salarial

Code rémunération exo (lois TEPA)

Identité
Caleul
~ Cumuls
Plafonds
or Périodicité
v Ducs
Analytique
P Comptabilité
~ Commentaire
Restrictions perso.
-
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E Rubriques [832770] - Abondement / PEE"fonds d'actionnariat salarié"

==

s| £ [O] [Toutesles rubriques v Validite a partir du 01/01/2019
DADS-U DSN  Planning  Divers Identits
Général Données r[:?minatives Caleul
Cumuls
Autre élément de revenu brut - Type (54.001) | 14-Abondement au plan d'épargne entreprise (PEE) ~ | Plafonds
Autre lément de revenu brut - Montant L.
dédlaré (54.002) Montant patronal w Périodicité
Code de base assujettie (73.001) | o | Ducs
Me pas cumuler les bases des rubrigues pour ce )
code pour un méme bulletin u FrElimLE
Comptabilits
Type de composant de base assujettie (79.001) | ~ | —
Code de cotization individuelle (81.001) 01-Cotisation épargne retraite ~ | R

Une liaison est a effectuer en fonction de votre paramétrage notamment pour la CSG-CRDS.

iSO

Toutes les rubriques

E Rubriques [852770] - Abondement / PEE"fonds d'actionnariat salarie”

e

oo

DADS4) DSM  Planning Divers
Divers
Zone de saisie prindpale ~
Mode d'insertion par défaut | Variable ~
Unité ~

Ml ]

Importation d'éléments de paie

Rubrigue lige ?

Code interface de la rubrique

Colonne récupérant les imports | Montant Patronal

Validite & partir du 01/01/2019
Identité
Options d'impression Caleul
Cumuls
Mode d'impression
) - —a Plafonds
Imprimer si valorisée v
Périodicité
En gras D
Ducs
Securité
Analytique
MNiveau d'accés a la rubrigue -1 =
- Comptabilité
» affichage dans le justificatif du calcul O T,
Restrictions perso.

Liaison a effectuer avec :

- 859860 - Forfait social 10% épargne salariale

- C8G-CRDS fabendement

- neutralisation CSG-CRDS / abondement

E Rubriques [852770] - Abondermnent / PEE"fonds d'actionnariat salarié”

Toutes les rubrigues

E[E[EO]

w

=

DADS-J  DSN Planning Divers
Divers
Zone de saisie prindpale ~
Mode dinsertion par défaut | Variable ~
Units w

Rubrigue lige ?

=] |a59860

Importation d'éléments de paie

Colonne récupérant les imports | Montant Patronal

Code interface de la rubrique 852770

Validite & partir du 01/01/2019
Identité
Options dimpression Caleul
Cumuls
Mode dimpression
- - . Plafonds
Imprimer si valorisée ~
Périodicité
En gras O
Ducs
Sécurité
Analytique
Miveau d'accés & |a rubrique =
Comptabilité
- Affichage dans le justificatif du calcul O .
Resfrictions perso.
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2.3 CREATION DE LA NOUVELLE RUBRIQUE DE FORFAIT SOCIAL

Création de la rubrique 859860 - Forfait social 10% épargne salariale.
Si nécessaire, |l faudra créer sur le méme modéle les rubriques spécifiques pour la CCVRP et la MSA :
- 859870 : Forfait social MSA 10% épargne salariale

- 859880 : CCVRP Forfait social 10% épargne salariale.

Assistant de création X

Création d’'une rubrique [référence]

Code rubrigue : 859860 |

Eormule : COTFS |~ | Forfait sodal

Libelle : |Forfait social 10% épargne salariale

Début de validite : [01/01/2019| )|

© e

P& Rubriques [859860] - Forfait social 10% épargne salariale El@i
S E @ Toutes les rubriques w Validite a partir du 01/01/2019
859860 | orfait sodal 10% épargne salariale | | Identité |
Caleul
Formule : Forfait sodal [COTFS]
Cumuls
Valeur Intervalli Arrondi S
Périodicité
Autoriser Imprimer sur
la saisie  le bulletin Options
Base BASECALCULEE O Ducs
Analytique
Comptabilité
Taux patrona TAUXCALCULE l:‘ Commentaire
Montant patrona MONTANTCALCULE D Restrictions perso.
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E Rubriques [859860] - Forfait social 10% épargne salariale EI@
s|E @ TrilEs EE s - Validite & partir du 01/01/2019

La rubrique se calcule si...

[Cliguer ici pour modifier] :{1 Tenhts

Cumuls

Pas de restriction de calcul,

Plafonds

Périodicité

Options

Ignorer la rubrigue lors du calcul de |a paie a 'envers

Ducs

<00

Qrganisme de cotisation | URSSA
URSSAF

| Analytique

Comptahilité

Commentaire

Restrictions perso,

I3 Rubriques [859860] - Forfait social 10% épargne salariale =R

S E @ Toutes |es rubrigues ~ Validite & partir du 01/01/2019
[~IiMontant salarial pris en compte dans Je ge Identite
Montant patronal pris en compte dans les charges patronales Calaul

Montant pris en compte dans le calcul de la part saisissable du salaire | Oui, selon baréme légal ~
Flafond
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte Mon pris en compte ~ atonds
Pris en compte dans le caloul de la C5G Mon pris en compte ~ Periodidte
Abattement C5G Sans abattement ~ ZEmE
Mentant priz en compte Salarial et patronal ~ e
Analytigue
Famille Agrégat Taux Salarial ~ Taux Patronal
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES F oAl
Commentaire
Restrictions perso.
AUTR |~ | | v =N -

E Rubriques [853860] - Forfait social 10% épargne salariale E@

S| E @ Toutes les rubriques ~ Validite & partir du 01/01/2019
DADS4J DSM  Planning Divers Identits
Général Données agrégées  Données nominatives Caleul
Cumuls
France (hors Alsace) Alsace
Plafonds
Code de cotisation | 573 w | | 573 v |
Périodicité
FORFAIT SOCIAL TAUX 10%: FORFAIT SOCIAL TAUX 10%
Options
Code de cotisation pour la | - | | - |
portabilité Ducs
Analytigue
Comptabilité
Qualifiant d'assiette |920—Autre assiette v | | 20-Autre assiette v | ompabil
Commentaire
Cas particuliers de cotisation w ~ Restrictions persa.
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‘RHSHE‘@ Toutes les rubriques

Validite & partir du 01/01/2019

Colonne récupérant les imports | Base ~

DADS-U DSN Planning Divers

Divers Options dimpression

Zone de saisie principale v
Mode d'impression

Mode d'insertion par défaut | Variable ~ imer si valorisé
—
Rubriqueiée? [ i=a

Importation d'éléments de paie Sécuriteé
Code interface de la rubrique 859860

Niveau d'accés a la rubrique E{

Affichage dans le justificatif du calcul

Paramétrage de la rubrique pour la DUCS Urssaf

‘RHSHE‘@ Toutes les rubriques

Validite a partir du 01/01/2019

France (hors Alsace) Alsace
Code & utiiser dans laDUCS | 578 v] [sm [v] Plafonds
FORFAIT SOCIAL TAUX 10% FORFAIT SOCIAL TAUX 10% Périodicité
Options
e amranies | M [ ~] s
[ Analytique
Agsiette de cotisation Sans v Sans vl Comptabilité
Commentaire
Colonne dimpression AM.AV.AF.FNAL.CSG v | AM.AV.AF,FNAL.CSG

Pégase 3 — EVOLUTION DU FORFAIT SOCIAL SUR L’EPARGNE SALARIALE
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3 MISE EN PLACE DANS PEGASE

3.1 MISE A JOUR DES PARAMETRES NATIONAUX

Une mise a jour du paramétrage du forfait social a été effectuée dans les parameétres nationaux.

Menu : Fichier / paramétres nationaux / Paramétres nationaux / Taux Urssaf

Edition Gestion Paie Etats Centralization comptable

--B-

Preférences 4

Utilizateurs 4
ﬂ Changement dossier

Connexions en cours...

Licence d'explc-itation

T .

Profils salariés Conventions collectives
Bulletins modeéles Plafonds congés spectacles
Paramétrage des rubriques g Gestion des codes activité MSA
Tables diverses ’ Cartes de transport

_@ Quitter... Barémes prélévermnent a la source

Auparavant nous avions les taux suivants :

Valeur des parametres nationaux au 05/03/2019 EI’FHEI
Taux salarial Taux patronal
Base Complémentaire
Urssaf maladie 7.000% 6,000% Urssaf autres
Urssaf vieillesse 0.400% C5G -CRDS
Urssaf viellesse totalits 1.900% Péle Emploi
Urssaf vieillesse tranche A 5,900% 8.550% Retraites
Urssaf contribution solidarité 0.300% Reéintégration
FMAL tranche A 0.100% Spectade
Allocations familiales 3.450% Smic
Forfait social sur prévoyance | 8.000% 1155
Farfait social taux plein 20.000% Allegements
Forfait social -50 salariés 8.000% Contrats
Eor'fait sodal | 16.000% O Patronal
Cotisation Alsace | Moselle i 1.500% | L\) Saisie-arrét
OPCA
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A compter du 1¢" janvier 2019, nous avons les taux suivants :

Valeur des paramétres nationaux au 05/03/2019 = B ||
Taux salarial Taux patronal
. . Taux Urssaf
Base Complémentaire
Urssaf maladie 0,000% 7.000% 6,000% Urssaf autres
Urssaf vieilesse 0.400% CSG - CRDS
Urssaf vieilesse totalité 1.900% Péle Emploi
Urssaf vigillesse tranche A 6.900% 8.550% Retraites
Urssaf contribution solidarité 0.300% Reintégration
FNAL tranche A 0.100% Spectade
Allocations familisles 3.450% ,800% Smic
Cotisation Alsace [ Moselle 1.500% 1355
Forfait sodal sur prévoyance 8.000% Allegements
Forfait sodal taux plein 20.000% Contrats
Forfait sodal Patronal
(PERCO gestion pilotée) 16.000%
=T Saisi at
Forfait souall ] ] By 10.000% aisie-arre
EE fond d'actionnariat salarie) T

Une nouvelle ligne a été ajoutée correspondant au nouveau forfait social a 10 % - Forfait social (PEE
fond d’actionnariat salarié).
Une ligne a été supprimée correspondant au forfait social a 8 % - Forfait social (-) 50 salariés.

Récapitulatif des modifications apportées dans les paramétres nationaux :

Avant le ler janvier 2019 Au ler janvier 2019
Forfait social sur prévoyance | 8% Forfait social sur prévoyance 8%
Forfait social taux plein 20% Forfait social taux plein 20%
Forfait social
Forfait social - 50 salariés 8% . o 16%
! ! ! ? (PERCO gestion pilotée) 0
Forfal.t .SOCI‘a| |nt,ere§sement 16% Fczrfal.t soua.l 3 10%
/ participation réduit (PEE fond d'actionnariat salarié)

3.2 MISE A JOUR DES CONSTANTES

Les valeurs affichées dans les parametres nationaux correspondent aux constantes suivantes :
- Forfait social sur prévoyance 8 % : constante PREVOYANCEPAT _
- Forfait social taux plein 20 % : constante FORFAITSOCIAL_
- Forfait social (PERCO gestion pilotée) 16% : constante FORFAITSOCIALI_

- Forfait social (PEE fond d’actionnariat salarié) 8% : constante FORFAITSOCIALS _

Cette nouvelle constante systéme sera mise a jour automatiquement avec la livraison de
la version. Elle est sans limitation de validité.

La constante FORFAITSOCIALR_ correspondant au forfait social anciennement a 8 % pour les
entreprises de moins de 50 salariés a également été mise a jour. Il s’agit d’'une constante systéeme qui
sera mise a jour automatiquement avec la livraison de la version comme suit :

- 0% a compter du ler janvier 2019

- 8% jusqu’au 31 décembre 2018.
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3.3 MISE EN PLACE D’UN MENU DEROULANT EN SOCIETE

Le paramétrage du forfait social en société dans la page « Infos juridique » a été modifié.
Menu : Sociétés / Infos juridiques / Forfait social

La case a cocher est remplacée par un menu déroulant qui permet de soumettre, de ne pas soumettre
ou de soumettre partiellement le forfait social en fonction de I'effectif de la société.

Le commentaire a également été modifié afin de rappeler la réglementation a appliquer.

Socigte Etablissements

Mumg-~ A~ =~ 352413488 Cod= MAF  |36217 Forme juridique  |[Association o | Identité
Activité CENTRE DE SANTE Fuwt veacilT W |
Convenun wureiuve = sowae s e AUX (Personnel) v | Effectifs
Conv tive du personnel des cabinets médicaux Compteurs
Bangues
Horaires
Planning
b Paramétrages
Forfait Sodal  pénibiité  Emploi des seniors  Jeunes entreprises innovantes  Traitement de la paie  Cotisations  Divers Options

Carte services
Me pas soumettre & forfait sodial les valeurs suivantes

DADS-U
« Pour les sommes réparies 3 compter du Ier janvier 2019, les entreprises de moins de 50 sal3rés sont Non soLmises 3u, DSN
forfait sooal sur ntéressement et parfiapation et leurs abondements. Les entrepnses de 50 3 mons de 250 salaneés sont
non soumises 3 forfait sodal pour fintéressement uniguement. » Utilisateurs
|m v | Commentaire

Intéressement, participation et abondements
Intéressement

3.4 EVOLUTION DU PARAMETRAGE DES RUBRIQUES

Une mise a jour du paramétrage des rubriques a été effectuée.

Menu : Fichier / Paramétrage des rubriques / paramétrages de calcul / Forfait social

Fichier Edition Gestion Paie Etats LCentralisatiocn comptable

Préférences 4

Utilisateurs 4
ﬂ Changement dossier

Connexions en cours...

Licence d'exploitation...

Paramétres nationaux 4

Profils salariés 4

i Bulletins modéles

Bulletins modéles société

Paramétrage des rubriques L Earamétrag;s de calcul

Tables diverses 4

Des commentaires ont été ajoutés et il apparait 3 nouveaux paragraphes qui permettent de :
- Dissocier l'intéressement de la participation dans les différents cas de figure

- Faire apparaitre le nouvel abondement FAS dans PEE.
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ﬁ.ﬂ Micromégas

Les rubriques que vous utilisez pour I'épargne salariale devront impérativement
»» figurer dans le paramétrage des rubriques au niveau du paragraphe dédié afin

qu’elles soient pilotées par le menu déroulant en société.

¥ brut Intéressement versé sur PERCO a gestion pilotée
Heures et jours Le montant salarial est pris en compte dans le forfait sodial spécifique sur PERCO 3 gestion pilotée.
Rémunération
Salaire rétabli

Fin de contrat

Participation versée sur PERCO 3 gestion pilotée

Plafonds Le montant salarial est pris en compte dans le forfait sodial spécifique sur PERCO 3 gestion pilotée.
¥ Cotisations Nouveau !!!
URSSAF
Date d'effet: 01/01/2019
Retraites Autre Intéressement

Le montant salarial est pris en compte dans le forfait sodal & taux normal.
310000 838600 851000

Réintégrations sociales et fiscales

¥ Allégements

¥ Autre Participation
Allégement Fillon Le montant salarial est pris en compte dans le forfait sodal 3 taux normal. e
Exonérations sur heures supplémentaires 838500 850500 Nouveau !!!
Allégement TODE {MSA)

¥ Impat bondement sur PEE fond d'actionnariat salarié

Prélevement 3 la source Le montant patronal est pris en compte dans le forfait socal sur abondement PEE fond d'actionnariat salarié.

Date d'effet: 01/10/2018

20 Nouveau !!!

Abondement versé sur PERCO a gestion pilotée
Le montant patronal est pris en compte dans le forfait sodal spédfique sur PERCO 3 gestion pilotée.

Autre Abondement
Le montant patronal est pris en compte dans le forfait sodal & taux normal.

851500 852000
[

Montant salarial pris en compte dans le forfait social

Cette partie ne concerne pas
I'épargne salariale
111000 309500 309600 881800 881900 897000

Montant patronal pris en compte dans le forfait social Cette partie ne ne pas

I'épargne salariale

Reésultat de la recherche

E—

w
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4 EXEMPLE

Préalablement, il est nécessaire de mettre a jour le paramétrage des rubriques en fonction de celles
utilisées dans le dossier pour I'épargne salariale.

i=r] Intéressement verse sur PERCO a gestion pilotée
Le mantant salarial est pris en compte dans le forfait sodial spécifigue sur PERCO & gestion pilotée.,

b

i=r] Participation versée sur PERCO a gestion pilotée
Le mantant salarial est pris en compte dans le forfait social spécifigue sur PERCO ﬁesﬁon pilotée,

i=] Autre Intéressement
Le montant salarial est pris en compte dans le forfait sodal & taux normal.

| 310000 838600 851000

i=] Autre Participation
Le mantant salarial st pris en compte dans le forfait sodal & taux normal.

® | 838500 850500

iz Abondement sur PEE fond d'actionnariat salarie
Le montant patronal est pris en compte dans e forfait socal sur abondement PEE fond d'actionnariat salarie.

| 852770

i=] Abondement versé sur PERCO a gestion pilotée
Le montant patronal est pris en compte dans e forfait socal spédfique sur PERCO a gestion pilotée.

i=] Autre Abondement
Le montant patronal est pris en compte dans e forfait sodal & taux normal,

¥ | 851500 852000

i=r] Montant salarial pris en compte dans le forfait social

# | 111000 309500 309600 881800 331900 857000

i=] Montant patronal pris en compte dans le forfait social
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4.1 SOCIETE SOUMISE AU FORFAIT SOCIAL

Je parameétre le menu déroulant en société avec la valeur « aucun ».

Societes [DEMO] - DEMOMNSTRATION E
Période courante | 01/2019 valide & partir du 0110
Sociéte Etablissements
Numéro de Siren 328386503 Code NAF | 1061A Forme juridique |SA w |
Activité |Editeur de lagiciels v]

Convention collective |3U 13 BUREALIX D "ETUDES TECHMIQUES, CABINETS D 'INGENIEURS CONSEILS, SOCIETESDECO  w |

Conv. collect. DADS-U |1486 | f=f1 Convention collective nationale applicable au personnel des bureaux d'études te

Forfait Social  Pénibiité  Emploi des seniors  Jeunes entreprises innovantes  Traitement de la paie  Cotisations  Divers

Me pas soumettre 3 forfait sodal les valeurs suivantes Aucun W

« Pour les sommes réparfies 3 compier du ler fanvier 20189, les entreprizes de moins de 50 53lErés sont non soumises au
forfait social sur intéressement ef parficioation et feurs sbondements, [es entreprises de 50 & moins de 250 salaries sont
non soumises 3 forfait socs! pour fintéressement uniguement. »

Mon bulletin fait donc apparaitre du forfait social pour toutes les sommes versées ou abondées dans le
cadre de I'épargne salariale.

Bulletins de [000003] CADRE TEST - Bulletin n® 1 (exercice 2019) =] 2 |3

L N E

Bulletin n” 1 du 31/01/2019

Saisie rapide

Bulletin

Plafonds

tronal |Montant Patronal |! B

310000 Intéressement verse {(non épar...
400000 Total du brut

410000 URSSAF Déplafonnée - Cas gén...
410080 URSSAF Complément

Commentaire

806700 Prévoyance %:C% Cadre Tc
35500 URSSAF Réduction générale co. ..
838500 Participation versée

839200 URSSAF Déduction forfaitaire f...
840000 URSSAF C.s.g déductible

849800 Taxe Spéciale Epargne Salariale
850000 Total imposable

850500 Particpation épargnée

851000 Intéressement épargné

851500 Abondement PERCO

852000 Abondement Employeur

852100 C.s.g - C.r.d.s sur abondement
852770 Abondement / PEE "fonds d'acti...
853000 Reprise Intéressement PEE &P...
855000 URSSAFC.s.g-C.r.d.s

857500 CSGfCRDS Participation J Intér...
859800 URSSAF Forfait sodal 20%
859860 Forfait social 10% épargne sala...

4735.91 65,800 325.44 i

8.200
i
i
il
500,001

]
1500.00 9.700 145.50 L
-945.50
i
1

4785.91 2.900 133.79
1400.00 3.700 135.80
20.000/ 600.00

oo D Bw| oo

=D AN N =d==<=<=m=0AOd<=xAoAAmM=2

Pégase 3 — EVOLUTION DU FORFAIT SOCIAL SUR L’EPARGNE SALARIALE 17

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



ﬂ:@) Micromegas

4.2 SOCIETE NON SOUMISE A L’INTERESSEMENT

Je parametre le menu déroulant en société avec la valeur «intéressement».

Sociétés [DEMO] - DEMONSTRATION [
Période courante |01/2019 valide a partir du 0110,
Sociéte Etablissements
Muméro de Siren 328386503 Code NAF | 10514 Forme juridique |SA W |
Activité |Editeur de logiciels w |

Convention collective |3U 18 BUREALIX D 'ETUDES TECHNIQUES, CABINETS D "INGENIEURS CONSEILS, SOCIETESDECO  w |

s

Conv. collect. DADS-U |1486 | E<f1 Convention collective nationale applicable au personnel des bureaux d'études te

Forfait Social  pénibiité Emploi des seniors  Jeunes entreprises innovantes  Traitement de la paie  Cotisations  Divers

Me pas soumettre & forfait sodal les valeurs suivantes Intéressement W

« Powur les sommes réparties & compler du Ier fanvier 2019, les enfreorises de moins de 50 salaries sont non soumises au
forfait sooa/ sur intéressemeant ef parfcpation et feurs abondements. Les enfrepnises de 50 3 moins de 250 salarids sont
non soumises 3 forfait socal pour fintéressement uniguement. »

Mon bulletin ne fait pas apparaitre de forfait social pour les sommes versées dans le cadre de
l'intéressement.

% Bulletins de [000003] CADRE TEST - Bulletin n* 1 (exercice 2019) o] @ =]

RS Bulletin n° 1 du 31/01/2019

Libellé Rubrigue C arial |Montant Salarial | Taux Patronal |Montant Patronal |! G Saisie rapide
151.67 24.395 3700.00 i Bulletin
400.00 i
151.67 4100.00 Plafonds
3700.00 0.400 14.80 9,200 340,401
6.000

RV Salaire mensuel

310000 Intéressement versé {(non épar...
400000 Total du brut

410000 URSSAF Déplafonnée - Cas gén. ..
410080 URSSAE Complement Maladie
806700 Prévoyance %C% Cadre Tc
835500 URSSAF Réduction générale co...
838500 Participation versée

839200 URSSAF Déduction forfaitaire /...
840000 URSSAF C.s.g déductible

849800 Taxe Spédale Epargne Salariale
850000 Total imposable

850500 Participation épargnée

851000 Intéressement épargné

851500 Abondement PERCO

852000 Abondement Employeur

852100 C.s.g - C.r.d.s sur abondement
852770 Abondement / PEE "fonds d'acti...
853000 Reprise Intéressement PEE &F...
855000 URSSAF C.s.g-Cur.ds

857500 (CSG/CRDS Participation | Intér...
858800 URSSAF Forfait sodal 20%
859860 Forfait sodal 10% épargne sala. ..

Commentaire

1.500

4735.91
&.200

1000.00 1

1500.00 9,700 145.50

-945.50
2,900 138.79
9,700 135.80

20,000 360.00
10,000 100,00

=D DD D =D ==<=<=mm=DOD=ITD D maom=m=a
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4.3 SOCIETE NON SOUMISE AU FORFAIT SOCIAL

Je parameétre le menu déroulant en société avec la valeur «intéressement, participation et
abondements».

E Sociétés [DEMO] - DEMONSTRATION L
Période courante | 01/2019 valide a partir du 0110
Société Etablissements
MNuméro de Siren 328386503 Code MAF | 1061A Forme juridique |5A W |
Activité |Editeur de logiciels w |

Convention collective |3D 18 BUREALIX D "ETUDES TECHNIQUES, CABIMETS D 'INGEMIEURS CONSEILS, SOCIETESDECO  w |

Conv. collect. DADS-U | 1486 :«{1 Convention collective nationale applicable au personnel des bureaux d'études te

Forfait Social  pénibilitd Emploi des seniors  Jeunes entreprises innovantes  Traitement de |a paie  Cotisations  Divers

Me pas soumettre 3 forfait social les valeurs suivantes

« Pour les sommes réparfies 3 compier du Ier fanvier 2019, |5 enfrenni=es de momns de 50 SalArEs SONE 110N SOLMSES U
forfait socal sur inféressement ef parficpation ef leurs abondemenis. Les enfreprises de 50 8 moins de 250 salariés sonf
non soumises 3 forfait socal pour lintéressement uniguement, »

Mon bulletin ne fait pas apparaitre du forfait social pour toutes les sommes versées ou abondées dans
le cadre de I'épargne salariale.

Bulletins de [0000D03] CADRE TEST - Bulletin n® 1 (exercice 2019) = B [
rlls Bulletin n° 1 du 31/01/2019
Libellé Rubrique 3 i : x Pa - - Saisie rapide
WpDa [V Salaire mensuel R 151.67 3700.00 i Bulletin
310000 Intéressement versé (non épar... v 400.00 i
400000 Total du brut F 151.67 4100.00 Plafonds
410000 URSSAF Déplafonnée - Cas gén... R 3700.00 10,400 14.80 9.200 340,40 i e ————
410080 URSSAF Complément Maladie R 0.000
806200 Prévoyance %uC% Cadre Brut R 3700.00 i
806500 Prévoyance %C% Cadre Ta R 3377.00 i
806600 Prévoyance %C% Cadre Th R 323.00 i
806700 Prévoyance %C% Cadre Tc R i
835500 URSSAF Réduction générale co... R 3700.00 i
838500 Participation versée W 700.00 i
839200 URSSAF Déduction forfaitaire /... R 1.500
840000 URSSAF C.s.g déductible R 4785.91 6.800 325.44 i
849800 Taxe Spéciale Epargne Salariale v 8.200
850000 Total imposable F 4053.86 i
850500 Participation épargnée v 600.00 i
851000 Intéressement épargné v £800.00 i
851500 Abondement PERCO W 500,00
852000 Abondement Employeur v i
852100 C.s.g - C.r.d.s sur abondement R 1500.00 9.700 145,50 i
852770 Abondement / PEE "fonds d'acti... v 1000.00|i
853000 Reprise Intéressement PEE &P... R -845.50 i
855000 URSSAF C.s.g-C.r.d.s R 4785.91 2,900 138.79 i
857500 CSG/CRDS Particpation [ Intér... R 1400.00 9.700 135.80 i
859800 URSSAF Forfait sodal 20%: R 20.000
859860 Forfait sodial 10% épargne sala. .. v h 10.000
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