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1 LES PRINCIPES

D’apres la Caisse AUDIENS, les plafonds a prendre en compte pour le calcul des cotisations retraite
sont différents en fonction du statut du salarié.

En 2018, le plafond des régimes était :

Permanents Intermittents Intermittents
& Permanents cadres Non Cadres
intermittents
Journée
Tranches de salaires Année Mois Année
TA Arrco
Fraction du salaire du premier euro 39 732 3311 182 39 732

au plafond de la Sécurité sodiale

TB Arrco (non cadres)
Fraction du salaire entre le plafond 79 464 6622 - 79 464
Sécurité sociale et 3 fois le plafond
Sécurité sociale

TB Agirc
Fraction du salaire entre le plafond 119 196 9933 546 -
Sécurité sociale et 4 fois le plafond
Sécurité sociale

TC Agirc
Fraction du salaire comprise entre 158 928 13 244 728 -
4 fois le plafond Sécurité sodale

et 8 fois le plafond Sécurité sociale

La rémunération est soumise a cotisation :
» Pour les permanents :

e d’une part, sur la fraction de salaire limitée au plafond de la Sécurité sociale, dite tranche A,
déterminée prorata temporis ;

e d’autre part, sur la fraction du salaire comprise entre le plafond de la Sécurité sociale et trois
fois ce plafond, dite tranche B, déterminée prorata temporis.

» Pour les intermittents :
- Non cadre, Artiste :
e pour déterminer les tranches (TA et TB), ce sont les plafonds annuels qui doivent étre retenus,
quelle que soit la durée du travail, soit pour 2018 :
Plafond TA=39732 €
Plafond TB =79 464 €

- Cadre:
e pour déterminer la tranche TA, c’est le plafond journalier qui doit étre retenu, soit pour 2018

Plafond TA =182 €

e exemple pour 4 jours de travail rémunérés : 800 € => TA Arrco = (4x182 €) = 728 €
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En 2019, la spécificité sur le calcul du plafond des intermittents cadres perdure.

Tauxglobal | Tauxsalarial | Tauxpatronal
Retraite T1** Journaliére 7,87% 3,93% 3,94%
Retraite T2** Journaliére 21,59% 8,64% 12,95%
CEGT1 Annuelle 2,15% 0,86% 1,29%
CEGT2 Journaliére 2,70% 1,08% 1,62%
CET sisalaire>T1 Journaliére 0,35% 0,14% 0,21%
Apec Brute dans la limite de 4 PSS* 0,06% 0,024% 0,036%

*PSS : Plafond de la Sécurité sociale
**Taux d'appel a 127%

Donc pour déterminer la tranche T1, c’est le plafond journalier qui doit étre retenu, soit pour 2019 :
Plafond TA =186 €

2 MISE EN PLACE DANS PEGASE

Nous retrouvons donc dans les parametres nationaux 2019 de Pegase :

B Valeur des parameétres nationaux au 01/01/2019
rPlafonds de sécurité sociale =t
Plafond mensuel 3377.00
Urssaf autres
Plafond de ['abattement 7600.00 CSG - CRDS
Pdle Emploi
‘ Mombre d'heures légal mensuel 151.67 ‘ Retraites
Plafonds du spectade Réintégration
Plafond de guinzaine 1639.00 Spectade
Plafond de semaine 779.00 Smic
| Plafond journalier 186.00 | 1155
Allegements
Plafond hgraire I 25.00
Contrats
Plafond des cachets 12 *PLAFSSHEURE_ Patronal
Saisie-arrét
Cotisation frontalier 5.500% OPCA
Complément maladie, l— MSA
salarié non résident en France 5.500% —_—
ENIM
Taux de majoration pour Caisse CP 11.500% |
\/ Valider @ Qu\tberl @ Aide

2.1 CREATION DE RUBRIQUES

Afin de prendre en compte la spécificité pour les intermittents du spectacle cadres, nous vous
demandons de créer de nouvelles rubriques.

Le numéro des rubriques peut étre différent selon votre plan de paie.
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2.1.1 Le plafond jour intermittent cadre

Tout d’abord il faut créer une rubrique qui permet de récupérer le nombre de jour a appliquer au
plafond journalier pour le calcul des rubriques de retraite tranche 1 et tranche 2.

Cette rubrique posséde le code formule PRIME :

Assistant de création —. s

Création d'une rubrique [référence]

Code rubrigue : 126080 | -

Formule : FRIME | w  Primes et divers

Lbelé:  Plafond jour intermittent cadre'|

Mature d'absence  <<Aucunes> | -

Début de validité : 01/01/2019 S|

[ + Terminer ] l (D Annuler l

[Rubrigues [026080] - Plafond jour intermittent cadre | =R~
BBB@ [Toubes les rubriques - ] Validite a partir du 01/01/2019
Identité
L1 lIPlafond jour intermittent cadrel I E]
Formule Primes et divers [PRIME] _
Valeur | Intervalle | Arrondi | Plafonds
Périodicité
Autoriseimprimer -
o saisiesurle
Base | ‘ Ducs
Tacslorol | g
Quantité | ‘
Taux majoration| ‘

@l 3K geer " X, Effacer ] W valider (%) Quitter

Elle n’est prise en compte dans aucun calcul puisqu’il s’agit d’'une rubrique intermédiaire.
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Rubriques [026080] - Plafond jour intermittent cadre E\

DBB@ [Toutes s rubriques h Validite & partir du 01/01/12019

Identité

["Vipase.nrise.an.comnte. dans.le.calcul.du.taux. horaire. moven
["] Montant oris en compte dans le calcul du taux horaire moven Calcul
["] Montant oris en comote dans le calcul de la base de conaés pavés
["] Montant oris en comote dans le calcul des absences de conaés pavés
["] Montant oris en comnte dans le calcul du maintien de salaire Plafonds
["] Montant oris en comote dans le calcul de la base de I'abattement
["] Montant oris en compte dans le calcul du salaire minimum

["] Montant oris en compte dans le calcul du minimum Smic Options
["] Montant exclu du calcul de la taxe sur salaires
["] Montant oris en comnte dans le total imnosable

Périodidté

Ll

Ducs

|| Prise en comote (base et montant) pour la retenue E/S et les absences calculées au réel
["| Rubrigue soumise a toutes les cotiSi
Montant pris en compte dans le calcul de la part sgisissabI{Non v]
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte ’Non pris en compte V]
Pris en compte dans le calcul de la CSG [Non pris en compte V]
Abattement CSG ’Avec abattement V]
Montant pris en compte ’Salarial uniguement V]

@l #géer " XEﬂ'aoer ] \/'-"alider @Quither

Rien n’est a renseigner en Options / DSN et il n’est pas nécessaire de la rendre visible sur le bulletin.
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Rubriques [026080] - Plafond jour intermittent cadre \E\
DEB@ [Toutes les rubriques > Validite & partir du 01/01/2019

Identité

[DADSU [ SN[ Planning | Divers |

Divers Options dimpression Calcul

Zone de saisie principale Cumuls
Mode d'impression

Mode d'insertion par déf ’Nejamais imprimer v] Plafonds
s - Périodidté
Unité Jours calendair * En aras O

Rubriaue lie ? [] =1

i

Ducs
Importation d'éléments de paie Sécurité
Analytique
Code interface de la rubriqu 026080 Niveau d'accés & la rubri 1
Comptabilité

Colonne récupérant les \mp Affichage dans le ustificatif du calc[_] Commentaire

@l #gréer ” XEﬂ'acer ] \/'-.'alider ®Quwther

Il faut paramétrer la rubrique comme suit, pour la définir comme rubrique ouvrant droit a un
plafond spécifique :
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Edition Gestion Paie Etats Centralisation comptable

Er?férences : B E

ﬂ Changement dossier
Connexions en cours...
Licence d'exploitation...
Paramétres nationaux ’

Profils salariés ’
Bulletins modéles

Bullgtins modéles societe

Paramétrage des rubriques Paramétrages de calcul
Tables diverses » Autres paramétrages

[0) quitter.. |
Paramétre Rubrigues définissant un plafond spéciﬁqu_ g

Rubriques disponibles : Rubriques du paramétrage :
Code Libellg Profil -~ Code  Libelé Profil

@ 009200 Avantages véhicules (Contrat de Prof.) AVNAT & 026080 Plafond jour intermittent cadre PRIME
% 009300 Avantages logement (Contrat de Prof.) AVNAT
@ 009400 Avantages NTIC (Contrat de Prof.) AVNAT
& 009500 Avantages autres (Contrat de Prof.) AVNAT
& 010000 Salaire mensuel SALOL
@ 010100 Salaire mensuel cadre forfait jour SALD1
& 010200 Appaintement SALOL
@ 010300 Forfait SALOL
@ 010400 Préavis SALO1
@ 010600 Salaire formateur occasionnel SALO1
& 010700 Nombre de jours formateur occasionnel PRIME
& 010800 Borification en points SALDT
& 010900 Indemnité de fonction SALO1
@ 011000 Salaire mensuel HCR SALO1
@ 011500 Salaire mensuel HCR - 151.67h HRDIV
@ 012000 Salaire de base des gardiens dimmeubles PRIME
® 012200 Salaire de base des employés dimmeubles HRDIV
® 012500 Salaire Complément gardiens & employés dimme  PRIME
& 012600 Salaire Complément Employés d'immeubles PRIME
@ 012800 Complément SMIC des employés PRIME
@ 013000 Indemnité de gérance PRIME
@ 013200 Indemnité de résidence 3 I'étranger PRIME
@ 013500 Indemnité de stage PRIME
® 013600 Indemnité de stage PRIME
@ 015000 Cachetsisolés 12 heures < 5 PRIME
@ 015100 Cachets groupés 8 heures » 5 PRIME
& 015300 Nombre de jours spectace PRIME
@ 015500 Semaine de 35 heures PRIME
@ 015700 Salaire horaire HRDIV
& 016000 Nombre de jours 8 H PRIME
& 017000 Commissions YRP sans fixe PRIME
@ 017500 Commissions sur CA en % PRIME
@ 017700 Commissions PRIME
@ 017300 Avances sur commissions PRIME
@& 020000 Compensation RTT PRIME
@ 021000 Complément Différentiel PRIME
@ 023000 Complément de salaire REAIU
@ 025000 Heures Complémentaires 110% HRDIV
@ 025200 Heures Complémentaires HRDIV
@ 025500 Heures Normales HRDIV
@ 025000 Heures Complémentaires 125 % HRDIV

{®) ""026080  Plafond jour intermittent cadre PRIME
@ 026200 Heures Complémentaires 125 % HRDIV N

Chercher dans * |Libellé A

[ |38] Export H o valider H @ Quitter

Pégase 3 —-SPECTACLE : LES TECHNICIENS INTERMITTENTS CADRES

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.

8



Paramétrage rubrigues

-l

¥ Brut

i1 Rubrigues définissant un plafond spécifigue
B TUBTIGUE PErET dE Geterminer un platond parbeaier pour le bulletin

Heures et jours

Rémunération
Salaire rétabl Code Libellé Profil
Fin de contrat ® 026080 Plafond jour intermittent cadre PRIME

e —

¥ Cotisations

URSSAF
Date deffet: 01/01/2015

Forfait sodal

Réintégrations sodiales et fiscales

¥ Alégements

Allégement Fillon

Exonérations sur heures supplémentaires

¥ Impst

Prélévement & la source
Date deffet: 01/10/2018

On peut ensuite renseigner le plafond a appliquer dans la rubrique page PLAFONDS

4

K Rubriques [026080] - Plafond jour intermittent cadre E’

R|[S|E @ [Tcubesles rubriques V] Validite & partir du 01/01/2019

Identité

Durées
Calcul

MNombre d'heures travaillées
Cumuls
Prendre en comote dans le calcul des heures travaillées |
Prendre en comote dans le calcul des heures du brut [ ()
Prendre en comote dans la ororatisation du plafond [

Prendre en comote dans le calcul des heures pavées || Options
(anciennement heures sous contrat)

Périodicité

Ll

Ducs
Nombre de jours Analytique
Nombre de semaines Comptabilité

Nombre de mois Commentaire

Plafonds amenés par la rubrique

Sécurité sociale

Retraite PLAFSSJOUR |

Modification Ie &« Q = +| #géer XEffacer l + valider

l @ Annuler

2.1.2 Lesrubriques de retraite

Les rubriques de retraites aussi sont différentes de celles utilisées précédemment et celles utilisées
pour les autres intermittents, il faut donc créer 5 nouvelles rubriques :

» 668160 : Retraite Technicien Intermittent Cadre TU1

Il faut créer une rubrique avec le code formule COTO2 pour une cotisation plafonnées tranche A.
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T

N Création d'une rubrique [référence]

Code rubrigque : 568160| -

Formule @ CO’I'02| w Cotisation plafonnée tranche &

L

Libellé :  Retr. intermittent cadre TU1

Debut de validité : 01/01/201% 15

L l\/l—m‘lommal

En page IDENTITE les bases seront des BASECALCULEE et les montants des MONTANTCALCULE.

Rubriques [668160] - Retr. intermittent cadre TU1 o C S
@BB@ [Toubes les rubriques. - ] Validite & partir du 01/01/2019
668160 ] sl

cul
Formule Cotisation plafonnée tranche A [COT02]

Valeur \ Intervale | Arronci | fofonch

Périodicité
Autoriseimprimer
la saisie sur le

i

=

se |BASECALCULEE

[[==]
o

=
=

i

Taux salarial ‘ 3.93% Analytique

Comptabilité

=
=

Montant salarial ‘MONTANTCALCULE

Commentaire

=
=

=
=

Montant patrona| MONTANTCALCULE

Quantité ‘

|
|
|
Taux patronal ‘ 3.%94% |
|
|
|

Majoration base‘

@[ #gréer “ XEﬁoer ” \/‘u’ahder

© quitter

Dans la page CALCUL, il faut renseigner I'organisme de cotisation RETRA.
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F] Rubrigues [668160] - Retr. intermittent cadre TUL E@

R S| E @ [Toubes les rubrigues v] Validite & partir du 01/01/2019
La rubrique se calcule si... [Cliquer ici pour modifier] .
Pas de restriction de calcul. -
Rubrigue intermédiaire de calcul O
Réaularisation automatiaue
Gestion du minimum Smic
Réaularisation des taux
Type d'abattement [P\afonné ']
Organisme de cotisal RETRA| | =

Retraite
Rubrigue MSA O
Modification Ie (— Q 9 9' # Créer x Effacer l \/ Valider “ @ Annuler I

Dans la page CUMULS, il faut mettre a jour la famille et I'agrégat pour I'affichage sur les bulletins
clarifiés.

k

= Rubriques [668160] - Retr. intermittent cadre TUL E

DEEI@ [Toutes les rubriques v Validite & partir du 01/01/2019

Identité

Montant salarial oris en comote dans les charaes salariales
Montant patronal oris en compte dans les charaes patronales Calaul
["] Montant patronal des prévovances oris en comote dans le forfait social
Réintéarer les parts patronales de retraites et prévovances

it

Plafonds
Montant pris en compte dans le calcul de la part sg\sissabl{oui, selon baréme légal v] péridicts
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte ’Non pris en compte V] [ Options l
Pris en compte dans le calcul de la CSG [Non pris en compte V] [ Ducs l
Abattement CSG ’Avec abattement v] [ Analytigue I
Mantant pris en compte [sﬁ\arial et patronal v] [ Comptabilité l

Commentaire
Famille Agrégat Taux Salarial ~ Taux Patronal

RETRAITE Complémentaire Tranche 1

RETR | ¥ rul | w (=] [

@I # Créer “ x Effacer ] \/ Valider ® Quitter

En page PLAFONDS, le plafond a utilisé pour la rubrique est Retraite.
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Rubriques [668160] - Retr. intermittent cadre TU1 EI-H
r| S| E @ [Toutes les rubriques -] Validite & partir du 01/01/2019
Plafonds ]
Plafond utilisé pour la rubr{ Retraite v] l Périodicité ]
Options
Modification |+ (— Q 9 9' # Créer x Effacer l \/ Valider “ ® Annuler ]

En page OPTIONS | DSN | DONNEES NOMINATIVES, le code de cotisation individuelle (81.001) est le
105 — Montant de cotisation Régime Unifié Agirc-Arrco.

i
i

Bol

R|[S||E @ [Toubes les rubriques V] Validite & partir du 01/01/2019

51 Rubrigues [668160] - Retr. intermittent cadre TUL

:

| DADS-U ‘ D3N | Planning I Divers ‘ Identiteé

Général | Données nominatives ‘

Caleul

Cumuls

Autre élément de revenu brut - Type (54.001) | hd Plafonds

!

Autre élément de revenu brut - Montant [ zriodicite I
dédlaré (54.002) [ N l fciadals

[ opons ]
Code de base assujettie (78.001) | - Ducs
Ne pas cur‘rju\erles baseﬂs deshrl‘.:b:iques |

Comptabilité

Type de composant de base assujettie (79.001) | - e
Code de cotisation individuelle (31.001) 105-Montant de cotisation Réaime Unifié Agirc-Arrco | - |

Modification I@ <« Q > él #g'éer XEffaca l ' valider

@ Annuler

» 668170 : Retraite Technicien Intermittent Cadre TU2

Cette rubrique doit avoir le code formule COT12, pour la cotisation plafonnée tranche B+C.
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. — -
Assistant de créatio .

Création d'une rubrigue [référence]

Code rubrique : 5681?0| -

Formule : COT12| w Cotisation plafonnée tranche B+C

Libellé :  Retr. intermittent cadre TU2

Début de validits : 01/01/2019 &

|/ Teminer | [ @ Annuer ]

Dans la page IDENTITE, le taux salarial est a renseigner a RETT2USAL et le taux patronal a
RETT2UPAT.

Rubriques [668170] - Retr. intermittent cadre TU2

=808

Validite a partir du 01/01/2019

K

R| S [@ [Toubes\esrubnques V]

668170 Retr. intermittent cadre TU2 Lt

Formule Cotisation plafonnée tranche B+C [COT12] —
Valeur | Intervale [ —— | Plafonds
Périodicité
Autorisedmprimer =
la saisie sur le
Base |[BASECALCULEE \ Ducs
Taux salarial |RETT2'JSP_L ‘
Montant salarial |MONTANTCALCULE ‘
Taux patronal |RETT2'JPP_T | ‘
Montant patrcnai MONTANTCALCULE ‘
Quantité | |
Majoration base| ‘

Modification Ie 6 Q 9 9' #Qéer XEffacer I \/\l‘ahder “ @Annu\e(

» 669230 : CEG Technicien Intermittent Cadre TU1

Cette rubrique doit étre créée avec le code formule COT02, pour la cotisation plafonnée tranche A.
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]

Assistant de créatio X

| Création d'une rubrique [référence]

Code rubrique : 569230| -

Eormule @ CO’I‘UZl w Cotization plafonnée tranche A

LY

Libellé :  CEG technicien cadre TU1

Deébut de validité : 01/01/2019 5|

I +« Terminer ” ® Annuler l

Dans la page IDENTITE, le taux salarial est a renseigner a RETCEGT1SAL et le taux patronal a
RETCEGT1PAT.

] Rubriques [669230] - CEG technicien cadre TUL o)
BBB@ [Toutes fes rubriques ] Validite a partir du 01/01/2019
669230 CEG technicien cadre TU1 E Identce

Caleul
Formule Cotisation plafonnée tranche A [COT02]
Cumuls

Valeur ‘ P | Arrondi | Plafonds

Périodiciteé
Autorisefmprimer :
la saisie sur le Options.

i

Base |BASECALCULEE

=

Ducs

=
=

=
=

Teux salarisl |RETCEGT1SAL Analytique

Montant salarial |MONTANTCALCULE Comptabilité

Commentaire

=
=

=
=

Montant patrona| MONTANTCALCULE

Quantité |

|
|
|
Tauy patronal |RETCEGT1PP.T | |
|
|
|

Majoration base|

@l K créer " ¢, Effacer N o« Valider ” (0 quitter

En page PLAFONDS, le plafond a utilisé pour la rubrique est Retraite.
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I Rubriques [669230] - CEG technicien cadre TUL

DEB@ [Toutes les rubriques ] Validite & partir du 01/01/2019

[ Plafonds
[ Périodicite J

Plafond utilisé pour la rubr[ Retraite 'l

Options

Analytique
Comptabilité

Commentaire

L

@I # Créer “ x Effacer ] \/ Valider @ Quitter

> 669240 : CEG Technicien Intermittent Cadre TU2

Cette rubrique doit avoir le code formule COT12, pour la cotisation plafonnée tranche B+C. Le taux
salarial est a renseigner a RETCEGT2SAL et le taux patronal a RETCEGT2PAT.

“4| Rubriques [669240] - CEG intermittent cadre TU2 E'@
DBB@ [Toutes les rubriques N Validite & partir du 01/01/2019

669240 CEG intermittent cadre TU2] E] Ldent
Caloul
Formule Cotisation plafonnée tranche B+C [COT12]
Curmuls

valeur | Intervalle | Arrondi | Plafonds
Périodidté
Autorisefmprimer =
Base BASECALCULEE
Taux salarial |RETCEGTZ2SAL
[ arial [MONTANTCALCULE
Taux patronal |RETCEGTZERT
onzl MONTANTCALCULE

Quantité

Majoration base

@l #géer " XEﬁ'acer ] \/'-.'alider ®Quwther

Pour les autres onglets, le paramétrage est identique a la rubrique 669230.

» 669250 : CET Technicien Intermittent Cadre TU1 + TU2

Nous sommes en attente du code formule exact, pour une cotisation plafonnée tranche A+B+C si B.
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; Sat X
Assistant de créatio ——

N Création d'une rubrique [référence]

Code rubrigue : 569250| -

Formule & CCIT11| w Cotisation tranche A+B+C siB

LY

Libellé : | CET intermittent cadre TU1+TU2

Début de validité : 01/01/2019 15

I " Terminer I l @ Annuler l

Dans la page IDENTITE, le taux salarial est a renseigner a RETCETSAL et le taux patronal a RETCETPAT.

Quantité |

Rubriques [669250] - CET intermittent cadre TU1+TU2 = o %
(4)(s)[e] O]  [routesiesrubriues -] Validite & partir du 01/01/2019
[y XA BICET intermittent cadre TUL+TU2) (] ddentis
Formule Cotisation tranche A+B+C si B [COT11] n
Valeur | Intervale | Arrondi | Plafonds
Périodicité
Autorisen'.mprimer N
Ia sasiesur le
Base |BASECALCULEE |
Taux salarial | RETCETSAL |
Montant salarial |MONTANTCALCULE |
Taux patronal | RETCETPAT |
Montant patrona| MONTANTCALCULE |

Majoration base|

@l #géﬂ " xEﬂ—'dOEf “ \/‘v’alider

[ @ ouitter

2.1.3 Le bulletin de salaire

L'exemple d’un technicien intermittent cadre.

Pégase 3 —-SPECTACLE : LES TECHNICIENS INTERMITTENTS CADRES

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.
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salaries (00005 - NN =% ol =5
R SD 2 valide a partir du 01/01/2019

Informations relatives au profil
Profil salarié SPICA - Spectacle - Intermittent Technicien Cadre
Buletin modéle  SPICA - Spectacle - Intermittent Technicien Cadre (R)

Type de travail ravail intermittent = | Niyeau

Type de contrat Contrat & durée déterminée = Echelon

Qualification = Coeffident

Catégorie Cadre =  Coefficent Evo

Emploi MONTEUR =~ Pogition

Statut cat. conventionnel DADS-U : Ouvriers qualifiés et non qualifiés y compris ouvriers agricoles (07)

((:P%ise_égngw INSEE (4558 Filitre

Complément PCS MONO10 - @

Convention collective

3314 PRODUCTION AUDIOVISUELLE hd

Convention collective DADS-U 2642

Convention collective de la production audiovisugle
Commentaires

Code CPM (Groupe de cotisants des Ducs EDI retraite)

240 - Ensemble des non cadres -

\/ Valider

Q]

Voici son bulletin de janvier avec I’'ensemble des rubriques que nous avons créées, alors le calcul de
la base de retraite pour un technicien intermittent cadre est celui attendu par la caisse AUDIENS. Soit
15x 186 € = 2730€

el
Bulletin n° 1 du 31/01/2019
000300 Numéro d'objet R
001100 Solde compteur annuel W b
001600 Sur une base annuelle de : v
Dates de travail R
015000 Cachets isolés 12 heures < 5 R
015300 MNombre de jours spectacle R
=
015700 Salaire horaire R 15.00 250.000 3750.00
016000 Nombre de jours 8 H R E
026080 Flafond jour intermittent cadre R 15.00
400000 Total du brut F 15.00 3750.00
410800 Fnal plafonné R
422000 Spectacle Sécurité sociale total... R 3750.00 0.400 15.00 12.650
422200 Spectacle Accident du travail RG R 3750.00 1.300
422600 Spectacle Sécurité sociale plaf... R 3311.00 6.900 228.46 8.650
422800 Spectacle FNAL RG R B
423000 Spectacle Transport RG R
441000 Allocation familiale R 3750.00 3.450
441010 Allocation familiale complémen... R 3750.00 1.800
441020 Régularisation Allocation famili... R -1.800
605200 Allégement Fillon R 3750.00
654000 Spectacle Pdle Emploi Intermitt... R 3750.00 2.400 90.00 9.050
654500 Spectacle Pdle Emploi Intermitt... R 3750.00 0.150
160 Retr. intermittent cadre TU1 R 2730.00 3.930 107.20 3.040
170 Retr. intermittent cadre TU2 R 1020.00 8.640 88.13 12.950
9230 CEG technicien cadre TUL R 2730.00 0.860 23.48 1.290
9240 CEG intermittent cadre TU2 R 1020.00 1.080 11.02 1.620
9250 CET intermittent cadre TU1+TU2 R 3750.00 0.140 5.25 0.210
738000 Congés spectacles R 3750.00 15.200
839200 Déduc. Forfaitaire sur les H. su... R
840000 C.s.g déductible R 3684.38 6.800 250.54
843000 CSG/CRDS sur heures supplém... R 9.700
850000 Total imposable F 2930.83
855000 C.s.g- C.rd.s R 3684.38 2.900 106.85 )
002000 Aucun commentaire n'est associé & cette rubrique.
@ I # Créer x Eﬂ'aoer] \/ Valider ® Quitter “ @ Aide

Pégase 3 —-SPECTACLE : LES TECHNICIENS INTERMITTENTS CADRES

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.
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Pégase 3 —-SPECTACLE : LES TECHNICIENS INTERMITTENTS CADRES

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.
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