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1 LE CONTEXTE

Pour les dossiers a 169h, il est nécessaire de créer des rubriques d’absences sur heures supplémentaires pour béné-
ficier d’'un calcul automatique dans Pégase du décompte des heures.

1.1 Pré-requis

Dans le menu Gestion | Salariés | Page Planning, I'utilisateur doit paramétrer les plannings des salariés sur la base de
35h.

2 DANS PEGASE

Dans Pégase, il sera nécessaire de :
e Créer de nouvelles rubriques d’absences sur heures supplémentaires
o Modifier les rubriques d’heures supplémentaires associées
e Mettre a jour le paramétrage de calcul concernant ces rubriques.

2.1 Création rubriques d’heures d’absences sur heures supplémentaires

Se rendre dans le menu Gestion | Rubriques | Sélectionner une rubrique existante | Cliquer sur le bouton Créer

2.1.1 Rubrique 257200 - Heures d'absence a 110 % non maintenu

Page Identité

Rubriques [257200] - Heures d'absence 3 110 % nen maintenu EI@
s| €[O] [Toutesles rubriaues v Validite & partir du 01/01/2020
257200 |:—|eures d'absence & 110 % non maintenu | Identité
Formule :  Heures d'absence [HRABS] Calcul
Nature : | <<Aucune = ~ Cumuls
Plafonds
= Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options
Autoriser Imprimer sur
la saisie  le bulletin Ducs
Base (SL3E (249800;249300; 250000; 251 FETTIE
Taux salarial LTREMOYEN Comptabilité
Montant salarial Commentaire

Quantité

Taux majoration  |110.000%

Ie 6 Q 9 9' #gréer XEﬁacer \/~ der ®Quitter

Champ Base : la formule doit étre adaptée a votre plan de paie de rubriques.
Dans cette copie écran, il est indiqué :

(BASE(249800;249900;250000;250500;251000;251200;251600;252000;252500;254000;255500;256000;257100;257
110) / SAL_NBHEURMOIS_) * BASE(030100)
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Les rubriques en début de formule BASE (2XXXXX ;2XXXXX ;... ) représentent toutes les rubriques d’absences dans
votre plan de paie.

La rubrique en fin de la formule BASE (03XXXX) représente la rubrique d’heure supplémentaire a 110% (en type for-
mule HRDIV) sur laquelle 'absence sur heure supplémentaire nouvellement créée va se calculer.

Page Calcul

Rubriques [257200] - Heures d'absence 3 110 % nen maintenu EI@
5| £[O] [Toutesles rubriques v Validite & partir du 01/01/2020

La rubrique se calale si... [Cliquer ici pour modifier] (i< Identité

Pas de restriction de caloul.

Cumuls

Plafonds

Périodicité

Options

O
D Ducs

Caloul au taux horaire fjournalier réel EA
(uniguement pour les dossiers gérant ce mode de calcul)

[€]

Analytique

Comptabilité

Commentaire

e € Q> D Fkoer | Wefaer | o Vel @ ouiter

La case a cocher « Calcul au taux horaire/journalier réel » sera & cocher ou non, en fonction du paramétrage présent

dans le menu Gestion | Sociétés | Page Options | Encart Gestion des absences | Champ Calcul des absences selon
la régle du taux horaire réel.

Page Cumuls
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Rubriques [257200] - Heures d'absence 2 110 % non maintenu EIIEI
5| £ [O] [Toutes lesrubriques v Validite & partir du 01/01/2020

[iBase prise en compte dans le caloul du taux horaire moyen Identite
[ Montant pris en compte dans le calcul du taux horaire moyen Caledl
Montant pris en compte dans le calcul de la base de congés payés

[ Montant pris en compte dans le calcul des absences de congés payés
] Montant pris en compte dans le calcul du maintien de salaire Plafonds
Montant pris en compte dans le calcul de la base de 'abattement .
Montant pris en compte dans le calcul du salaire minimum Périodicite
[ Montant pris en compte dans le calcul du minimum Smic
[ Montant exdu du calcul de la taxe sur salaires
Montant pris en compte dans le total imposable e
[ Prise en compte {base et montant) pour la retenue EfS et les absences calculées au réel

Options

Analytique

Rubrigue soumise & toutes les cotisations Comptabiits

Commentaire
Montant pris en compte dans le calcul de la part saisissable du salaire | Cui, selon baréme légal v |
Prise en compte dans le caloul du solde de tout compte | Mon pris en compte - |
Pris en compte dans le calcul de la C5G | CS6G sur revenus d'activité - |
Abattement CSG | Avec abattement ~ |
Montant pris en compte | Salarial uniguement ~ |

Ie L Q > 9' #gréer x Effacer 7 valider @Quither

La case a cocher « Montant pris en compte dans le calcul de la base de congés payés » est cochée pour impacter les
compteurs de congés payés des salariés.

Page Plafonds

Rubriques [257200] - Heures d'absence @ 110 % non maintenu EIIEI
S| E @ Toutes les rubriques ~ Validite a partir du 01/01/2020

Identite
Durées Calau
Nombre d'heures travailées | —
umuls
Prendre en compte dans le calcul des heures travailées Flafonds
Prendre en compte dans le calcul des heures du brut 0 e
Prendre en compte dans le calcul des heures payées Options
(andennement heures sous contrat)
Ducs
Nombre de jours ey
MNombre de semaines Comptabilité
Nombre de mois Commentaire

Flafonds amenés par la rubrigue

Le plafond utilisé dans les cotisations ne peut étre personnalisé que pour les
rubriques de cachets (intermittents du spectade)

I@ 6 Q 9 9' #gréer XEﬂ'acer \/'-.-'alider ®Quither

Page Comptabilité
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Rubrigques [257200] - Heures d'absence 8 110 % non maintenu El-@

s E @ T > Validite 4 partir du 01/01/2020

Ventilation | TG0 |~ | Salaire brut HEnE
Caleul
Imputation Type : ventilaton  Niveau : référence . R =
Imputation rubrigue Creer Effacer Cumuls
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds
Muméro du compte Libellé du compte Sens Détail par P
rubrique ? Périodicité
541100 Salaires bruts o] O Options
Ducs
Analytique
Comptabilits
Commentaire
Part patronale
Muméro du compte Libellé du compte Sens Détail par
rubrigue ?

|6 6 Q 9 +I #Qréer x Effacer \/'-.'alider @Quither

2.1.2 Rubrique 257205 - Activité Partielle : Hrs d'abs. 110 % non maintenu

Si le dossier est concerné par de I'activité partielle, il sera nécessaire de créer une autre rubrique d’absence sur
heures supplémentaires a 110% maintenu, dédiée.

Elle sera identique en termes de paramétrage a la rubrique 257200 Heures d’absence a 110% non maintenu, sauf en
Page Cumuls de la rubrique.

Page Cumuls

Rubrigues [257205] - Activité Partielle : Hrs d'abs. 110 % non maintenu | <
s E[O] [Toutesiesrubriques v Validite & partir du 01/01/2020

Identite
[ Montant pris en compte dans le calcul du taux horaire moyen Caleul
[ Montant pris en compte dans le caloul de |a base de congés payés
] Montant prig en compte dans le caloul des absences de congés payés
] Montant pris en compte dans le caleul du maintien de salaire Flafonds
Mentant pris en compte dans le calcul de la base de 'abattement
Périodidte

Montant pris en compte dans le calcul du salaire minimum
[ Montant pris en compte dans le caloul du minimum Smic Options
[ Montant exdu du calcul de la taxe sur salaires

Montant pris en compte dans le total imposable
[ Prise en compte (base et montant) pour la retenue E/S et les absences calculées au réel Analytique
Rubrigue soumise & toutes les cotisations

Ducs

Comptabilité

Commentaire

Montant pris en compte dans le calcul de la part saisissable du salaire | Oui, selon baréme |égal ~ |
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte | MNon pris en compte - |
Pris en compte dans le calcul de la C5G | 505 sur revenus d'activité - |
Abattement CSG | Avec abattement w |
Montant pris en compte | Salarial uniguement - |

e[ €/Q> [N o | Xewww | Ve | Oae
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La case a cocher « Montant pris en compte dans le calcul de la base de congés payés » est décochée pour ne pas
impacter les compteurs de congés payés des salariés.

2.1.3 Rubrique 257400 - Heures d'absence a 110 % maintenu

Si cela est nécessaire sur le dossier, il est également possible de créer une autre rubrique d’absence sur heures sup-
plémentaires a 110% maintenu.

Elle sera identique en tout point, en termes de paramétrage a la rubrique 257200 Heures d’absence a 110% non
maintenu.

2.1.4 Rubrique 257600 — Heures d’absence a 125% non maintenu

Si cela est nécessaire sur le dossier, il est également possible de créer une autre rubrique d’absence sur heures sup-
plémentaires a 125% non maintenu.

Elle sera identique en tout point, en termes de paramétrage a la rubrique 257200 Heures d’absence a 110% non
maintenu, sauf en Page ldentité de la rubrique.

Page Identité

Rubriques [257600] - Heures d'absence 3 123 % non maintenu EI@
s| £[O] [Toutesles rubriques v Validite & partir du 01/01/2020
257600 e
Formule :  Heures d'absence [HRABS] Caleul
Mature : | <<AuCLNE > b Cumuls
Plafonds
Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi erodd

Options
Autoriser Imprimer sur
la saisie  le bulletin Ducs

Base (ELSE (249800;245900; 250000; 25 Analytique
Taux salarial TXHORATRENORM Comptabilité
Montant salarial Commentaire
Quantité
Taux majoration | 125.000%

e € Q> | Fowr | Xefaer | v © tter

Champ Base : la formule doit étre adaptée a votre plan de paie de rubriques.
Dans cette copie écran, il est indiqué :

(BASE(249800;249900;250000;250500;251000;251200;251600;252000;252500;254000;255500;256000;257100;257
110) / SAL_NBHEURMOIS_) * BASE(030500)

Les rubriques en début de formule BASE (2XXXXX ;2XXXXX ;... ) représentent toutes les rubriques d’absences dans
votre plan de paie.

La rubrigue en fin de la formule BASE (03XXXX) représente la rubrique d’heure supplémentaire & 125% sur laquelle
'absence sur heure supplémentaire nouvellement créée va se calculer.

2.1.5 Rubrique 257605 - Activité Partielle : Hrs d'abs. 125 % non maintenu

Si le dossier est concerné par de l'activité partielle, il sera nécessaire de créer une autre rubrique d’absence
heures supplémentaires a 110% maintenu, dédiée.

Pégase 3 — Absences sur heures supplémentaires
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Elle sera identique en termes de paramétrage, a la rubrique 257600 Heures d’absence a 125% non maintenu sauf en
Page Cumuls de la rubrique.

Page Cumuls

Rubriques [257605] - Activité Partielle : Hrs d'abs. 125 % non maintenu =N = =
s| €[O] [Toutes es rubriques v Validite & partir du 01/01/2020
[liBase prise en compte dans le caloul du taux horaire moyen Identite
[ Montant pris en compte dans le calcul du taux horaire moyen Calcul
[ Montant pris en compte dans le calcul de la base de congés payés
[] Montant pris en compte dans le calcul des absences de congés payés
] Montant pris en compte dans le calcul du maintien de salaire Flafonds
Maontant pris en compte dans le caloul de la base de 'abattement _ _
Périodicité

Montant pris en compte dans le caloul du salaire minimum
[ Montant pris en compte dans le calcul du minimum Smic Options
[ Montant exdu du calcul de la taxe sur salaires

Montant pris en compte dans le total imposable =
[] Prise en compte {base et montant) pour la retenue E/S et les absences calculées au réel Analytique
Rubrigue soumise & toutes les cotisations Comptabilite
Commentaire
Montant pris en compte dans le calcul de |a part saisiszable du salaire | Cui, selon baréme légal i |
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte | Mon pris en compte v |
Pris en compte dans le calcul de la €56 | CS0G sur revenus d'activité - |
Abattement C5G | Avec abattement v |
Montant pris en compte | Salarial uniqguement - |

Ie e q 9 9' #Qréer x Effacer \/'-.'alider @Quitter

La case a cocher « Montant pris en compte dans le calcul de la base de congés payés » est décochée pour ne pas
impacter les compteurs de congés payés des salariés.

2.1.6 Rubrique 257800 - Heures d'absence a 125 % maintenu

Si cela est nécessaire sur le dossier, il est également possible de créer une autre rubrique d’absence sur heures sup-
plémentaires a 125% maintenu.

Elle sera identique en tout point, en termes de paramétrage a la rubrique 257600 Heures d’absence a 125% non
maintenu.

2.2 Modification des rubriques d’heures supplémentaires

Se rendre dans le menu Gestion | Rubriques | Sélectionner la rubrique d’heures supplémentaires structurelles a 110%
par exemple | En page Options | Onglet Divers | Encart Divers | Champ Rubriques liée | Ajouter les rubriques d’heures
d’absences maintenues, non maintenues classiques, et non maintenues activité partielle.

Pégase 3 — Absences sur heures supplémentaires
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Rubriques [030100] - Heures Supplémentaires structurelles a 110% El@
s £[O] Toutesles rubrigues v Validite & partir du 01/03/2020

DADS)  DSMN Divers Identité
Divers Options d'impression Caleul
Zone de saisie prindpale Base - Cumuls

Mode d'impression

Mode dinsertion par défaut | " | Flafonds

) Périndicité
Heures En gras [
Rubrique iée ? i=y| [257200 257205 2t
Ducs
Importation d'éléments de paie Sécurité
< Analytique

Code interface de |a rubrique 030100 Miveau d'accés 3 la rubrigue =

Comptabilité

Colonne récupérant les imports Affichage dans le justificatif du caleul (| Commentaire

Rubrique prise en compte pour index de ['égalité Femmes-Hommes

Mon prise en compte w |

|+ 6 Q 9 9' #gréer XEﬁ'acer \/'-.-'alider @Quitber

A titre d’exemple, dans cette copie d’écran, les rubriques d’absences sur heures supplémentaires ont été liées a la
rubrique d’heures supplémentaires structurelles a 110%.

Il sera nécessaire d’effectuer cette modification sur les rubriques d’heures supplémentaires souhaitées du plan de
paie.

2.3 Paramétrage de calcul

Dans le menu Fichier | Paramétrage des rubriques | Paramétrage de calcul | Encart Allegements | Exonérations sur
heures supplémentaires | Champ Heures et jours supplémentaires exo patronale, rajouter les rubriques d’absences
sur heures supplémentaires non maintenu, dans le champ ci-dessous :

Paramétrage rubriques @
¥ Brut i Heures et jours supplémentaires exo. Patronale (7]
Heures et jours

Rémunération 3 031000 031200 031400 035200 036200 036400 039100 039300 257200 257205 257600 257605 291000
Date deffet: 01/11/2013

Salaire rétabli
Fin de contrat i) Heures supp. structurelles non exo. & déduire de TEPA 7]

Plafonds
»
¥ Cotisations

URSSAF
Date deffet: 01/01/2013

Retraites
Forfait social

Réintégrations sodales et fiscales

¥ Allégements

Allégement général de cotisations patronales

Exonérations sur heures supplémentaires

Allégement TODE (MSA)

Exonérations aide & domicile

Pégase 3 — Absences sur heures supplémentaires
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3 EXEMPLES

Si le dossier est sur une base de 169h et le salarié est en absence activité partielle sur la totalité du mois, voici
'apergu d’un bulletin :

Bulletins de [000004] NC-EMPLOYE TEST - Bulletin n® 5 (exercice 2020) =

R s Bulletin n° 5 du 31/05/2020
Libellé Rubrique C 5 ial [Montant Salarial | Taux Patronal [Montant Patronal |! &) Saisie rapide

010000 Salaire mensuel R 151.67 10.150 1539.45 i
029100 Brut fictif Réintégration _ Porta... R 3653.23
030100 Heures Supplémentaires struct,..  F 17.33 11,165 193.49 i Plafonds
181200 Ave.un.talges '«:éhicules . R | T
253000 Activité partielle- Heures d'abze... PV -151.67 10,150 -1539.45 i
257200 Heures d'absence & 110 % no... v 11.165 i Options
257205 Activité Partielle : Hrs d'abs, 11... v -17.33 11,165 -193.49 i
257400 Heures dabsence & 110 % mai... 11.165 i Analytique
394000 Actvite parfiele : Cumul hevres. .. v 393.00 1607.00
394200 Actvite parfelie-Solde Hewresr... v 1214.00
394400  Acovite partiele: Alocstion miv... v 169.00 8.030 1357.07 i
384600  Activite parbiele: Alocat. compl... v 169.00 i
394700 Indemnisation activité partielle ... v 169.00 3.030 1357.07
394710 Indemn. activité partielle = Plaf... v 169.00 i
394740 Régul. Indemnité activité partie... v
394750 Indemite > 3. 15 5MIC (Y com. .. v 1357.07 -139.16 i
394755 Indemite Activite partiele > 3.1... W 17.33 8.030 139.16 i
400000 Total du brut F 1357.07

Si le dossier est sur une base de 169h et le salarié est en absence maladie sans maintien sur la totalité du mois, voici
'apergu d’un bulletin :

Bulletins de [000004] NC-EMPLOYE TEST - Bulletin n® 5 (exercice 2020) [=] = ==

e Bulletin n° 5 du 31/05/2020

Libellé Rubrigue ( 5 Taux Salarial  |Montant Salarial | Taux Patronal [Montant Patronal || 63 e sris
010000 Salaire mensuel R 151.67 10,150 1539.45 i Bulletin
025100 Brut fictif Réintégration _ Porta. .. v 3653.23
030100 Heures Supplémentaires struct. .. F 17.33 11.165 193.49 i Plafonds
181200 Avantagr.?s veéhicules ) R | Commentaire
251000 Heures d'absence maladie PV -151.67 10,150 -1539.45 i
257200 Heures dabsence d 110 % no... ) -17.33 11.165 -193.49 i Options
257205 Activité Partielle : Hrs d'abs. 11... v 11,165 i i )
257400 Heures dabsence @ 110 % mai... v 11.165 i Analytique
400000 Total du brut F

Si le dossier est sur une base de 169h et le salarié est en absence maladie avec maintien sur la totalité du mois, voici
'apergu d’un bulletin :

Bulletins de [000004] NC-EMPLOYE TEST - Bulletin n® 5 (exercice 2020) =N =R

s

Bulletin n® 5 du 31/05/2020

Libellé Rubrique s s
010000  Salaire mensuel R . i
030100 Heures Supplémentaires struct. .. F 17.33 11.165 i
181200 Avantages véhicules R i Flafonds
251100 Heures d'absence Enaladie avec...| P |V -151.67 10.150 -1539.45 | Commentaire
257200 Heures dabsence 3 110 % no... v 11.165 i
257205 Activité Partielle : Hrs d'abs. 11... v 11.165 i Options
257400 Heures d'absence & 110 % mai... v -17.33 11.165 -193.49 i
255000 Maintien de salaire sur absence... |V 1732.94 100.000 1732.94 i Analytique
400000 Total du brut F 1732.54

Pégase 3 — Absences sur heures supplémentaires
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