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Dernière révision 07/04/2020

Suivi de la notice : 

22 mars 2020 Création de la notice 

23 mars 2020 Optimisation pour les Copier/Coller

07 avril 2020 Actualisation suite publication décret 
(modification/évolution du paramétrage initial)

07 avril 2020 Création d’une Annexe « Légende des codes de notre 
base Pégase utilisés dans les formules »

Suivi de la notice
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Nous vous conseillons de reprendre l’intégralité du paramétrage et de 
faire une vérification rubrique par rubrique

▪ Suite à l’augmentation de l’allocation minimum à 8,03 (page 15)

- Suppression de la rubrique 394800 - Complément RMM
- Suppression des 2 constantes RMMBASE et CHOMTAUXSAL

▪ Prise en compte du Régime MSA et création de rubriques dédiées (page 10)

▪ Modification du paramétrage DSN des rubriques 
- URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle) (page 70)

- MSA Csg + Crds + Ecrêtement (Activité partielle) (pages 70 ; 79 ; 86 ; 93 ; 100 ; 107)

▪ Création de nouvelles rubriques d’absence pour la gestion de journées (pages 9 et 10)

incomplètes sans proratisation de Plafond.

▪ Modification des formules pour la rémunération des Apprentis et Contrats Pro. (page 22)

▪ Modification des formules pour la prise en compte des Heures d’Equivalences (page 22)

et Structurelles

▪ Modification du paramétrage des rubriques d’Allocations et d’Indemnités (pages 46 ; 51 ; 60 ; 64)

pour les soumettre aux Prévoyances 

Mises à jour majeures
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Afin de limiter les conséquences d’une baisse d’activité, 
liée à l’épidémie de COVID-19, le Gouvernement a souhaité 

redimensionner le dispositif d’Activité Partielle.

Applicable à compter du 1er mars 2020. 

CONTEXTE

4



Copyright © 2019 ADP, LLC. 

L’allocation d’activité partielle versée par l’État est 
proportionnelle à la rémunération des salariés placés en activité 

partielle. 

Le reste à charge pour l’employeur est égal à zéro pour tous les 
salariés dont la rémunération est inférieure à 4,5 SMIC brut. 

Les salariés au forfait jours et heures sur l’année peuvent 
désormais bénéficier de l’activité partielle, en cas de réduction de 
l’horaire de travail et en cas de fermeture totale de l’établissement. 

CONTEXTE
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Mise en place du paramétrage nécessaire pour la gestion 
de l’Activité Partielle en Paie et en DSN.

En complément de cette vidéo, veuillez télécharger sur notre Site Privé, 
les Notices : 

« ACTIVITE PARTIELLE » 

« Activité Partielle - Step by Step » 
(qui vous permettra de faire des copier/coller les codes, libellés et formules des constantes et rubriques à créer)

« Ecrêtement CSG-CRDS »

OBJECTIF
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SOMMAIRE

Codes Libellés Type Retour Descriptif

ACTPARTALLOCATI Montant allocation d'activité partielle
formule de calcul montant

SI (QUANTITE_ > 0 ; 8.03 ; 8.03)

ACTPARTCONTINGE Contingent annuel maximal éligible 1607

1. Création de 2 Constantes
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SOMMAIRE
2. Création de 7 Rubriques

Communes aux Régimes 
URSSAF et MSA

8

Identité Cumuls
Options
Divers

Code Profil Libellé
Type
CSG

Abatt.
Montant

CSG
Zone
saisie

Mode
impression

Mode
insertion

394000 INFOS Activité partielle : Cumul heures utilisées
Base

Ne jamais 
imprimer

Variable

394200 INFOS Activité partielle : Solde Heures restantes

394400 PRIME Activité partielle : Allocation Plancher (Etat) Revenus
Remplacement

Avec Salarial

Montant salarial

394600 PRIME Activité partielle : Allocation Plafond (Etat)

394700 INFOS Activité partielle : Indemnité (légal)

si montant
valorisé

394710 PRIME Activité partielle : Indemnité > 4.5 SMIC (légal) Revenus
Remplacement

Avec Salarial
394720 PRIME Activité partielle : Indemnité 100% (supra-légal)
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SOMMAIRE
2. Création de 10 Rubriques

Identité Calcul Cumuls
Options

DSN/Données agrégées

Options
DSN/Données 
nominatives

Options
Divers

Code Profil Libellé
Nature 
absence

Motif
suspension

Absence
rémunérée

Organisme
Type
CSG

Abatt.
Mtt
CSG

CTP
France

CTP
Alsace

Moselle
Qualif. (78.001)

Ne pas
cumuler 

bases

Zone
saisie

Mode
impression

Mode
insertion

Rubriques liées

253000
HRABS

Activité partielle : Heures d’absence (1J)

Autres
absences

Chômage sans
rupture de 

contrat

non cochée

Revenus
Activité

Avec Salarial

Base

si valorisée

Variable

394000 394200 394400 
394600 394700 394710 
394720 410305 841200 
841300 856200 856400 

856450

253010 Activité partielle : Heures d’absence (1/2J) cochée

263000
JRABS

Activité partielle : Jours d’absence FJ (1J) non cochée

263010 Activité partielle : Jours d’absence FJ (1/2J) cochée

410305 COT10 URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle) 

URSSA

079 920

si montant 
valorisé

841200 RDS01 URSSAF Csg déductible (Activité partielle) 060 060 920 04 non cochée

841300 ECR01 URSSAF Ecrêtement Csg déd. (Activité partielle) 616 616 921

856200 RDS02 URSSAF Csg non déductible (Activité partielle) 060 060 920

856400 RDS02 URSSAF Crds (Activité partielle) 060 060 920

856450 ECR02 URSSAF Ecrêtement Csg Crds (Activité partielle) 616 616 921
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SOMMAIRE
2. Création de 10 Rubriques

Identité Calcul Cumuls
Options

DSN/Données nominatives
Options

DSN/Général
Options
Divers

Code Profil Libellé
Nature 
absence

Motif 
suspension

Absence
rémunérée

Organisme
Type
CSG

Abatt.
Montant

CSG
(78.001)

Ne pas
cumuler 

bases
(81.001) (82.002)

Zone
saisie

Mode
impression

Mode
insertion

Rubriques liées

253005

HRABS

MSA Activité partielle : Heures d’absence (1J)

Autres 
absences

Chômage sans 
rupture de 

contrat

non cochée

Revenus 
Activité

Avec Salarial

Base

si valorisée

Variable

394000 394200 394400
394600 394700 394710
394720 450305 841400
841420 856900 856910 

856920

253015 MSA Activité partielle : Heures d’absence (1/2J) cochée

263005

JRABS

MSA Activité partielle : Jours d’absence FJ (1J) non cochée

263015 MSA Activité partielle : Jours d’absence FJ (1/2J) cochée

458705 COT10 MSA Majo. Alsace Moselle (Activité partielle) 

MSA

03 cochée 075

si montant 
valorisé

841400 RDS01 MSA Csg déductible (Activité partielle)

033

841420 ECR01 MSA Ecrêtement Csg déd. (Activité partielle)

856900 RDS02 MSA Csg non déductible (Activité partielle)

856910 RDS02 MSA Crds (Activité partielle)

856920 ECR02 MSA Ecrêtement Csg Crds (Activité partielle)
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3. Exemples 

Saisie de l’absence – Activité partielle

Bulletins

DSN

SOMMAIRE
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Conseils et astuces

Pour vous éviter de nombreuses saisies de codes, de libellés et de
formules, pensez à faire des Copier/Coller (Ctrl+C/Ctrl+V) depuis la notice
« Activité Partielle - Step by Step » que vous aurez téléchargé au
préalable

Mettez régulièrement
la vidéo sur pause et
activez le son de votre
ordinateur
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Création des
Constantes utilisateurs

13
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C
ré

atio
n

 co
n

stan
te
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Création des 2 Constantes utilisateurs

Codes Libellés Type Retour Descriptif

ACTPARTALLOCATI Montant allocation d'activité partielle
formule de calcul montant

SI (QUANTITE_ > 0 ; 8.03 ; 8.03)

ACTPARTCONTINGE Contingent annuel maximal éligible 1607
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Montant allocation d'activité partielle (ACTPARTALLOCATI)

Cette constante va permettre de
déterminer le taux horaire
d’indemnisation de la société.

C
ré

atio
n

 co
n

stan
te
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Montant allocation d'activité partielle (ACTPARTALLOCATI)
C

ré
atio

n
 co

n
stan

te
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Contingent annuel maximal éligible (ACTPARTCONTINGE)

Cette constante permettra de
déterminer le nombre d’heures
annuelles maximum.

C
ré

atio
n

 co
n

stan
te

18



Copyright © 2019 ADP, LLC. 

Contingent annuel maximal éligible (ACTPARTCONTINGE)
C

ré
atio

n
 co

n
stan

te
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Création 
des Rubriques
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C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
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Faire évoluer ces zones en fonction de vos codes rubriques de salaire de référence, de vos profils Apprenti et Contrat Pro. et de vos catégories Contrat Pro
(si vous n’avez pas de profil spécifique)

MTSAL(010000;010100) CONTIENT 'APP’ et 'PRO’ SAL_CATEGORIE_ = '$CPRO'

Formules des Rubriques
22

Code Profil Libellé Base
Taux

salarial
Montant
salarial

Plancher
base

Plafond
base

Plancher
montant salarial

Plafond
montant salarial

394000 INFOS Activité partielle : Cumul heures utilisées

BASE(394000!BUP) + 
((BASE(253000;253005;253010;253015) + 
(BASE(263000;263005;263010;263015) * 

7)) * -1)

0.00 ACTPARTCONTINGE ACTPARTCONTINGE * 1

394200 INFOS Activité partielle : Solde Heures restantes ACTPARTCONTINGE - BASE(394000) 0.00

394400 PRIME
Activité partielle : Allocation Plancher 
(Etat)

(BASE(394000!BUP) - BASE(394000)) * -1

SI(SAL_PROFIL_ CONTIENT 'APP' OU 
SAL_PROFIL_ CONTIENT 'PRO' OU 

SAL_CATEGORIE_ = '$CPRO'; 
SI(TXSAL(010000;010100) * 1 < 

SMICHORAIRE_; 100% * 
MTSAL(010000;010100) / 
MIN(HORCOLLECTSAL_; 

SAL_NBHEURMOIS_; NBHEURELEGAL_); 
ACTPARTALLOCATI); ACTPARTALLOCATI)

SI(SAL_CCNDADSU_ = 16; 
999; 151.67)

394600 PRIME Activité partielle : Allocation Plafond (Etat) BASE(394400)

BASE() * 70% * 
MTSAL(010000;010100;030500;

035000;036000) / 
(MIN(HORCOLLECTSAL_; 

SAL_NBHEURMOIS_; 
NBHEURELEGAL_) + 

BASE(030500;035000;036000)) -
MTSAL(394400)

SI(SAL_CCNDADSU_ = 16; 
999; 151.67)

0.00
BASE() * (70% * 

SMICHORAIRE_ * 4.5) -
MTSAL(394400)

394700 INFOS Activité partielle : Indemnité (légal) BASE(394400) MTSAL(394400;394600)

394710 PRIME
Activité partielle : Indemnité > 4.5 SMIC 
(légal)

BASE(394400)

BASE(394400) * 70% * 
MTSAL(010000;010100;030500;

035000;036000) / 
(MIN(HORCOLLECTSAL_; 

SAL_NBHEURMOIS_; 
NBHEURELEGAL_) + 

BASE(030500;035000;036000)) -
MTSAL(394700)

0.00
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Formules des Rubriques
23

Code Profil Libellé Base
Taux

salarial
Montant
salarial

Taux
majoration

410305 COT10 URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle) MTSAL(394700;394710;394720;394730;394800) ALSACEMOSELLE_

458705 COT10 MSA Majo. Alsace Moselle (Activité partielle) MTSAL(394700;394710;394720;394730;394800) ALSACEMOSELLE_

841200 RDS01 URSSAF Csg déductible (Activité partielle) BASECSGINTEMP_ CSGDEDUCINTEMP_ MONTANTCALCULE SI(SAL_PROFIL_ CONTIENT 'APP'; 0%; 100%)

841400 RDS01 MSA Csg déductible (Activité partielle) BASECSGINTEMP_ CSGDEDUCINTEMP_ MONTANTCALCULE SI(SAL_PROFIL_ CONTIENT 'APP'; 0%; 100%)

856200 RDS02 URSSAF Csg non déductible (Activité partielle) BASECSGINTEMP_ CSGIMPOSINTEMP_ MONTANTCALCULE SI(SAL_PROFIL_ CONTIENT 'APP'; 0%; 100%)

856400 RDS02 URSSAF Crds (Activité partielle) BASECSGINTEMP_ CRDS_ MONTANTCALCULE SI(SAL_PROFIL_ CONTIENT 'APP'; 0%; 100%)

856900 RDS02 MSA Csg non déductible (Activité partielle) BASECSGINTEMP_ CSGIMPOSINTEMP_ MONTANTCALCULE SI(SAL_PROFIL_ CONTIENT 'APP'; 0%; 100%)

856910 RDS02 MSA Crds (Activité partielle) BASECSGINTEMP_ CRDS_ MONTANTCALCULE SI(SAL_PROFIL_ CONTIENT 'APP'; 0%; 100%)

Faire évoluer ces zones en fonction de vos codes rubriques de salaire de référence, de vos profils Apprenti et Contrat Pro. et de vos catégories Contrat Pro
(si vous n’avez pas de profil spécifique)

MTSAL(010000;010100) CONTIENT 'APP’ et 'PRO’ SAL_CATEGORIE_ = '$CPRO'



Copyright © 2019 ADP, LLC. 

C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
253000 - Activité partielle : Heures d’absence (1J) 
[HRABS]

Cette rubrique permettra de saisir
de journées complètes d’absence
pour les salariés autres que
Forfaits Jours.
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C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
253000 - Activité partielle : Heures d’absence (1J) 
[HRABS]
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C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
253000 - Activité partielle : Heures d’absence (1J) 
[HRABS]
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Toutes les rubriques que nous allons
créer, seront toutes en Mode
d’insertion « Variable ».

C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
253000 - Activité partielle : Heures d’absence (1J) 
[HRABS]
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C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
253000 - Activité partielle : Heures d’absence (1J) 
[HRABS]
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C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
253005 - MSA Activité partielle : Heures d’absence (1J)
[HRABS]

Cette rubrique se créée à
l’identique de la 253000.

Cette rubrique permettra de saisir
de journées complètes d’absence
pour les salariés MSA autres que
Forfait Jours.
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C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
253010 - Activité partielle : Heures d’absence (1/2J)
[HRABS]

Cette rubrique permettra de saisir
de journées incomplètes
d’absence pour les salariés autres
que Forfaits Jours.

Les autres pages de cette rubrique
se renseignent à l’identique de la
253000.
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C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
253015 - MSA Activité partielle : Heures d’absence (1/2J) 
[HRABS]

Les autres pages de cette rubrique
se renseignent à l’identique de la
253000.
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C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
263000 - Activité partielle : Jours d’absence FJ (1J) 
[JRABS]

Cette rubrique permettra de saisir
de journées complètes d’absence
pour les salariés au Forfait Jours.

Les autres pages de cette rubrique
se renseignent à l’identique de la
253000.
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C
ré
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n

 ru
b

riq
u

e
263005 - MSA Activité partielle : Jours d’absence FJ (1J)
[JRABS]

Cette rubrique permettra de saisir
de journées complètes d’absence
pour les salariés MSA au Forfait
Jours.

Les autres pages de cette rubrique
se renseignent à l’identique de la
263000.
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C
ré
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n
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b

riq
u

e
263010 - Activité partielle : Jours d’absence FJ (1/2J) 
[JRABS]

Cette rubrique permettra de saisir
de journées incomplètes
d’absence pour les salariés au
Forfait Jours.

Les autres pages de cette rubrique
se renseignent à l’identique de la
263000.
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C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
263015 - MSA Activité partielle : Jours d’absence FJ (1/2J)
[JRABS]

Cette rubrique permettra de saisir
de journées incomplètes
d’absence pour les salariés MSA
au Forfait Jours.

Les autres pages de cette rubrique
se renseignent à l’identique de la
263000.
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Cette rubrique permettra de
comptabiliser toutes les
heures d’Activité partielle déjà
consommées.

C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
394000 - Activité partielle : Cumul heures utilisées 
[INFOS]
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C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
394000 - Activité partielle : Cumul heures utilisées 
[INFOS]
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C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
394000 - Activité partielle : Cumul heures utilisées 
[INFOS]
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C
ré
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n

 ru
b

riq
u

e
394000 - Activité partielle : Cumul heures utilisées 
[INFOS]
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Cette rubrique permettra de
connaître le solde des heures
restantes pouvant être utilisées
dans le cadre de l’Activité
partielle.

C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
394200 - Activité partielle : Solde Heures restantes
[INFOS]

40



Copyright © 2019 ADP, LLC. 

C
ré
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n

 ru
b

riq
u

e
394200 - Activité partielle : Solde Heures restantes
[INFOS]
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C
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b

riq
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e
394200 - Activité partielle : Solde Heures restantes
[INFOS]
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C
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b

riq
u

e
394200 - Activité partielle : Solde Heures restantes
[INFOS]
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Cette rubrique permettra de
calculer le montant de
l’Allocation Plancher de
l’Etat (8,03)

C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
394400 - Activité partielle : Allocation Plancher (Etat) 
[PRIME]
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C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
394400 - Activité partielle : Allocation Plancher (Etat)
[PRIME]
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IMPORTANT :

Désactiver la case à cocher « Rubrique
soumise à toutes les cotisations » et
ne laisser cochés que les organismes
de Prévoyance et de Mutuelle, TOUS
les autres organismes doivent être
décochés.

Renseigner le Type de « CSG sur
revenus de remplacement, Avec
abattement, Salarial uniquement »

C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
394400 - Activité partielle : Allocation Plancher (Etat)
[PRIME]
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C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
394400 - Activité partielle : Allocation Plancher (Etat)
[PRIME]
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C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
394400 - Activité partielle : Allocation Plancher (Etat)
[PRIME]
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C
ré
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n
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b

riq
u

e
394600 - Activité partielle : Allocation Plafond (Etat) 
[PRIME]

Cette rubrique permettra de
calculer le montant de l’Allocation
Plafond de l’Etat (de 8,03 à 70%)
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C
ré
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n

 ru
b

riq
u

e

50

394600 - Activité partielle : Allocation Plafond (Etat) 
[PRIME]
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IMPORTANT :

Désactiver la case à cocher « Rubrique
soumise à toutes les cotisations » et
ne laisser cochés que les organismes
de Prévoyance et de Mutuelle, TOUS
les autres organismes doivent être
décochés.

Renseigner le Type de « CSG sur
revenus de remplacement, Avec
abattement, Salarial uniquement »

C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e

51

394600 - Activité partielle : Allocation Plafond (Etat) 
[PRIME]
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C
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 ru
b

riq
u

e
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394600 - Activité partielle : Allocation Plafond (Etat) 
[PRIME]
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C
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b
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u
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394600 - Activité partielle : Allocation Plafond (Etat) 
[PRIME]
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C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
394700 - Activité partielle : Indemnité (légal) 
[INFOS]

Cette rubrique permettra de
cumuler le montant Plancher et
Plafond
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C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e

55

394700 - Activité partielle : Indemnité (légal) 
[INFOS]
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C
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n

 ru
b
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e

56

394700 - Activité partielle : Indemnité (légal) 
[INFOS]



Copyright © 2019 ADP, LLC. 

IMPORTANT :

Une fois la rubrique 394700 créée, il est
impératif de brancher ce code dans le
« Paramétrage des rubriques »

Ce paramétrage, permettra d’alimenter les structures
51.013 de la DSN

C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
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394700 - Activité partielle : Indemnité (légal) 
[INFOS]
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C
ré
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n

 ru
b

riq
u

e
394710 - Activité partielle : Indemnité > 4.5 SMIC (légal)
[PRIME]

Cette rubrique permettra de
calculer le montant du salaire
supérieur au Plafond
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C
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n

 ru
b

riq
u

e

59

394710 - Activité partielle : Indemnité > 4.5 SMIC (légal)
[PRIME]
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IMPORTANT :

Désactiver la case à cocher « Rubrique
soumise à toutes les cotisations » et
ne laisser cochés que les organismes
de Prévoyance et de Mutuelle, TOUS
les autres organismes doivent être
décochés.

Renseigner le Type de « CSG sur
revenus de remplacement, Avec
abattement, Salarial uniquement »

C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
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394710 - Activité partielle : Indemnité > 4.5 SMIC (légal)
[PRIME]
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394710 - Activité partielle : Indemnité > 4.5 SMIC (légal)
[PRIME]
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 ru
b

riq
u

e
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394710 - Activité partielle : Indemnité > 4.5 SMIC (légal)
[PRIME]
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C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e

63

394720 - Activité partielle : Indemnité 100% (supra-légal)
[PRIME]

Cette rubrique permettra de
calculer un maintien au Net
à 100% (ou moins), avec l’Outil
de Paie à l’envers
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IMPORTANT :

Désactiver la case à cocher « Rubrique
soumise à toutes les cotisations » et
ne laisser cochés que les organismes
de Prévoyance et de Mutuelle, TOUS
les autres organismes doivent être
décochés.

Renseigner le Type de « CSG sur
revenus de remplacement, Avec
abattement, Salarial uniquement »
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394720 - Activité partielle : Indemnité 100% (supra-légal)
[PRIME]
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394720 - Activité partielle : Indemnité 100% (supra-légal)
[PRIME]
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394720 - Activité partielle : Indemnité 100% (supra-légal)
[PRIME]
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Cette cotisation se calcule sur le
montant de Indemnisation totale
(Etat), elle n’est due que pour les
salariés d’Alsace-Moselle.
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410305 - URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle) 
[COT10]

67
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Pour les dossiers Urssaf, renseigner
l’Organisme de cotisation « URSSA ».

Pour les dossiers Msa, renseigner
l’Organisme de cotisation « MSA ».
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410305 - URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle) 
[COT10]
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410305 - URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle) 
[COT10]
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410305 - URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle) 
[COT10]

Pour les dossiers Urssaf
uniquement, renseigner
l’Onglet DSN/Données
agrégées comme dans
l’exemple.
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458705 - MSA Majo. Alsace Moselle (Activité partielle) 
[COT10]

Pour les dossiers MSA
uniquement, renseigner
l’Onglet DSN/Données
nominatives comme dans
l’exemple.
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410305 - URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle) 
[COT10]
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Pour les dossiers MSA, renseigner la
Ventilation « MSA »
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410305 - URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle) 
[COT10]
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841200 - URSSAF Csg déductible (Activité partielle)
[RDS01]
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841200 - URSSAF Csg déductible (Activité partielle)
[RDS01]

Pour les dossiers Urssaf, renseigner
l’Organisme de cotisation « URSSA ».

Pour les dossiers Msa, renseigner
l’Organisme de cotisation « MSA ».
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841200 - URSSAF Csg déductible (Activité partielle)
[RDS01]
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841200 - URSSAF Csg déductible (Activité partielle)
[RDS01]

Pour les dossiers Urssaf
uniquement, renseigner
l’Onglet DSN/Données
agrégées comme dans
l’exemple.
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841200 - URSSAF Csg déductible (Activité partielle)
[RDS01]

Pour les dossiers Urssaf
uniquement, renseigner
l’Onglet DSN/Données
agrégées comme dans
l’exemple.
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841400 - MSA Csg déductible (Activité partielle) 
[RDS01]

Pour les dossiers MSA
uniquement, renseigner
l’Onglet DSN/Général comme
dans l’exemple.
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841200 - URSSAF Csg déductible (Activité partielle)
[RDS01]
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841200 - URSSAF Csg déductible (Activité partielle)
[RDS01]

Pour les dossiers MSA, renseigner la
Ventilation « MSA »
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841300 - URSSAF Ecrêtement Csg déd. (Activité partielle) 
[ECR01]
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Pour les dossiers Urssaf, renseigner
l’Organisme de cotisation « URSSA ».

Pour les dossiers Msa, renseigner
l’Organisme de cotisation « MSA ».

841300 - URSSAF Ecrêtement Csg déd. (Activité partielle) 
[ECR01]
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841300 - URSSAF Ecrêtement Csg déd. (Activité partielle) 
[ECR01]
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Pour les dossiers Urssaf
uniquement, renseigner
l’Onglet DSN/Données
agrégées comme dans
l’exemple.

841300 - URSSAF Ecrêtement Csg déd. (Activité partielle) 
[ECR01]
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841420 - MSA Ecrêtement Csg déd. (Activité partielle) 
[ECR01]

Pour les dossiers MSA
uniquement, renseigner
l’Onglet DSN/Général comme
dans l’exemple.
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841300 - URSSAF Ecrêtement Csg déd. (Activité partielle) 
[ECR01]
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Pour les dossiers MSA, renseigner la
Ventilation « MSA »

841300 - URSSAF Ecrêtement Csg déd. (Activité partielle) 
[ECR01]
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856200 - URSSAF Csg non déductible (Activité partielle) 
[RDS02]
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Pour les dossiers Urssaf,
renseigner l’Organisme de
cotisation « URSSA ».

Pour les dossiers Msa,
renseigner l’Organisme de
cotisation « MSA ».

856200 - URSSAF Csg non déductible (Activité partielle) 
[RDS02]
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856200 - URSSAF Csg non déductible (Activité partielle) 
[RDS02]
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Pour les dossiers Urssaf
uniquement, renseigner
l’Onglet DSN/Données
agrégées comme dans
l’exemple.

856200 - URSSAF Csg non déductible (Activité partielle) 
[RDS02]
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856900 - MSA Csg non déductible (Activité partielle) 
[RDS02]

Pour les dossiers MSA
uniquement, renseigner
l’Onglet DSN/Général comme
dans l’exemple.
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856200 - URSSAF Csg non déductible (Activité partielle) 
[RDS02]
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Pour les dossiers MSA, renseigner
la Ventilation « MSA »

856200 - URSSAF Csg non déductible (Activité partielle) 
[RDS02]
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856400 - URSSAF Crds (Activité partielle) 
[RDS02]
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Pour les dossiers Urssaf, renseigner
l’Organisme de cotisation « URSSA ».

Pour les dossiers Msa, renseigner
l’Organisme de cotisation « MSA ».

856400 - URSSAF Crds (Activité partielle) 
[RDS02]
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856400 - URSSAF Crds (Activité partielle) 
[RDS02]
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Pour les dossiers Urssaf
uniquement, renseigner
l’Onglet DSN/Données
agrégées comme dans
l’exemple.

856400 - URSSAF Crds (Activité partielle) 
[RDS02]

99



Copyright © 2019 ADP, LLC. 

C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e
856910 - MSA Crds (Activité partielle)
[RDS02]

Pour les dossiers MSA
uniquement, renseigner
l’Onglet DSN/Général comme
dans l’exemple.
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856400 - URSSAF Crds (Activité partielle) 
[RDS02]
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Pour les dossiers MSA, renseigner la
Ventilation « MSA »

856400 - URSSAF Crds (Activité partielle) 
[RDS02]
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856450 - URSSAF Ecrêtement Csg Crds (Activité partielle)
[ECR02]

103



Copyright © 2019 ADP, LLC. 

C
ré

atio
n

 ru
b

riq
u

e

Pour les dossiers Urssaf, renseigner
l’Organisme de cotisation « URSSA ».

Pour les dossiers Msa, renseigner
l’Organisme de cotisation « MSA ».

856450 - URSSAF Ecrêtement Csg Crds (Activité partielle)
[ECR02]
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856450 - URSSAF Ecrêtement Csg Crds (Activité partielle)
[ECR02]
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Pour les dossiers Urssaf
uniquement, renseigner
l’Onglet DSN/Données
agrégées comme dans
l’exemple.

856450 - URSSAF Ecrêtement Csg Crds (Activité partielle)
[ECR02]
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856920 - MSA Ecrêtement Csg Crds (Activité partielle) 
[ECR02]

Pour les dossiers MSA
uniquement, renseigner
l’Onglet DSN/Général comme
dans l’exemple.
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856450 - URSSAF Ecrêtement Csg Crds (Activité partielle)
[ECR02]
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Pour les dossiers MSA, renseigner la
Ventilation « MSA »

856450 - URSSAF Ecrêtement Csg Crds (Activité partielle)
[ECR02]
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Liaisons rubriques 253000, 253010, 263000 et 263010

Une fois TOUTES les rubriques
créées, vous devrez lier les 253000,
253010, 263000 et 263010 comme
dans l’exemple.
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Liaisons rubriques 253005, 253015, 263005 et 263015

Une fois TOUTES les rubriques
créées, vous devrez lier les 253005,
253015, 263005 et 263015 comme
dans l’exemple.
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Saisie de l’absence – Activité partielle

Exemple

112
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Bulletins

Exemples
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Exemple 1
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Un salarié gagne 10,15 euros bruts de l’heure (1 SMIC brut) pour un contrat de 35 heures hebdomadaires. L’activité de son entreprise est totalement interrompue durant trois semaines.

70 % de 10,15 est égal à 7,1 euros, ce qui constituerait le montant de l’allocation d’activité partielle.

Cependant, ce montant est inférieur au plancher de 8,03 euros. Le décret prévoyant que le plancher de l’allocation est fixé à 8,03 euros, le montant horaire de l’allocation versée à l’employeur sera de 8,03 euros.

L’activité partielle prend en compte le volume horaire non travaillé dans la limite de 35h par semaine.

L’employeur recevra de l’Etat / Unedic une allocation de 
8,03 x 35 x 3 = 843,15 euros. 

L’employeur devra verser au salarié une indemnité équivalente. Elle ne sera pas assujettie à prélèvement social. Il n’aura aucun reste à charge.
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Exemple 1
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Exemple 2
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Un salarié gagne 30,45 euros bruts de l’heure (3 SMIC brut) pour un contrat de 20 heures hebdomadaire. L’activité de son entreprise est totalement interrompue durant une semaine.

70 % de 30,45 est égal à 21,31 euros.

L’activité partielle prend en compte le volume horaire non travaillé dans la limite de 35h par semaine ou du volume horaire contractuel. 20 heures seront donc comptabilisées pour le calcul de l’allocation.

L’employeur recevra de l’Etat / Unedic une allocation de : 
21,31 x 20 = 426,2 euros. 

L’employeur devra verser au salarié une indemnité équivalente qui sera assujettie à la CSG et à la CRDS (6,7 %). Il n’aura aucun reste à charge.
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Exemple 3
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Un salarié gagne 50,75 euros bruts de l’heure (5 SMIC brut) pour un contrat de 35 heures hebdomadaire. L’activité de son entreprise est totalement interrompue durant deux semaines.

70 % de 50,75 est égal à 35,52 euros.

Le résultat est supérieur à 31,98 euros (représentant 70 % de 4,5 smic horaire brut).

L’activité partielle prend en compte le volume horaire non travaillé dans la limite de 35h par semaine ou du volume horaire contractuel. 70 heures seront donc comptabilisées pour le calcul de l’allocation.

L’employeur recevra de l’Etat / Unedic une allocation de : 
31,973 x 35 x 2 = 2238,08 euros. 

L’employeur devra verser au salarié une indemnité de : 
35,525 x 35 x 2 = 2 486,75 euros. 

Cette indemnité sera assujettie à la CSG et à la CRDS (6,7 %). 

Il restera à la charge de l’employeur : 2486,75 – 2238,08 = 248,67 euros.
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Exemple 4
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Un salarié Forfait Jour gagne 4200 euros bruts par mois (soit un Net avant Impôts à 3419,14 euros) . L’activité de son entreprise est totalement interrompue durant une semaine.

70 % de 4200 est égal à 2940 euros.
2940 euros / 151,67 est égale à 19,384 euros
1 jour = 7 heures

L’employeur recevra de l’Etat / Unedic une allocation de : 
19,384 x 35 x 1 = 678,45 euros. 

L’employeur souhaite maintenir le Net à 100%
Pour cela, il faut calculer le bulletin sans l’absence Activité partielle, noter le Net à payer avant Impôts, saisir l’absence, puis utiliser l’Option Paie à l’envers dans Outils bulletin sur la rubrique 394720.

L'indemnité légale et l’indemnité supra-légale seront assujetties à la CSG et à la CRDS (6,7 %). 
Le montant de l’indemnité (177,21 euros) supra-légale ne sera pas prise en charge par la puissance publique.
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Exemples
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Exemple

CTP CSG-CRDS SUR REVENUS DE 
REMPLACEMENT

CTP ECRETEMENT CSG-CRDS

DATES ET MOTIF DE SUSPENSION

NOMBRE D’HEURES ET MONTANT INDEMNISE
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CSG-CRDS SUR REVENUS DE REMPLACEMENT
-

ECRETEMENT CSG-CRDS

DATES ET MOTIF DE SUSPENSION

NOMBRE D’HEURES ET MONTANT INDEMNISE
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Annexe

126

Légende des codes de notre base Pégase utilisés dans les formules

Codes rubriques

010000 Salaire mensuel

010100 Salaire mensuel cadre forfait jour

030500 Heures Supplémentaires structurelles à 125%

035000 Transport routier : Heures d'équivalence LD

036000 Transport routier : Heures d'équivalence CD

253000 Activité partielle : Heures d’absence (1J)

253005 MSA Activité partielle : Heures d’absence (1J)

253010 Activité partielle : Heures d’absence (1/2J)

253015 MSA Activité partielle : Heures d’absence (1/2J)

263000 Activité partielle : Jours d’absence FJ (1J)

263005 MSA Activité partielle : Jours d’absence FJ (1J)

263010 Activité partielle : Jours d’absence FJ (1/2J)

263015 MSA Activité partielle : Jours d’absence FJ (1/2J)

Code Profil Apprenti APP APP79 ; APP87 ; MSAPP

Code Profil Contrats de Professionnalisation PRO PRO07 ; PROFE

Code Catégorie des Contrats de Professionnalisation $CPRO Contrat de Professionnalisation

Code IDCC Transport 16 CCN des transports routiers et activités auxiliaires du transport
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Fin


