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Suivi de la notice

Derniere revision 07/04/2020
Suivi de la notice:

22 mars 2020 Création de la notice

23 mars 2020 Optimisation pour les Copier/Coller

07 avril 2020 Actualisation suite publication decret
B (modification/évolution du paramétrage initial)
07 avril 2020 Création d'une Annexe « [ égende des codes de notre

base Pégase utilisés dans les formules »




P Mises a jour majeures £ e |

= Suite a l'augmentation de l'allocation minimum a 8,03 (page 15)
- Suppression de la rubrique 394800 - Complément RMM
- Suppression des 2 constantes RMMBASE et CHOMTAUXSAL

= Prise en compte du Régime MSA et création de rubriques dédiées (page 10)

* Modification du paramétrage DSN des rubriques

- URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle) (page 70)
- MSA Csg + Crds + Ecrétement (Activité partielle) (pages 70;79; 86 ; 93; 100; 107)
» Création de nouvelles rubriques d'absence pour la gestion de journées (pages 9 et 10)

incomplétes sans proratisation de Plafond.

* Modification des formules pour la rémunération des Apprentis et Contrats Pro. (page 22)
* Modification des formules pour la prise en compte des Heures d'Equivalences (page 22)
et Structurelles
* Modification du paramétrage des rubriques d'Allocations et d'Indemnités (pages 46 ;51; 60; 64)

pour les soumettre aux Prévoyances

Nous vous conseillons de reprendre I'intégralité du paramétrage et de
faire une vérification rubrique par rubrique
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CONTEXTE 351 wews |

Afin de limiter les conséquences d’une baisse d’activité,
liee a I'épidémie de COVID-19, le Gouvernement a souhaité
redimensionner le dispositif d’Activité Partielle.

Applicable a compter du 1er mars 2020.




CONTEXTE B3

| 'allocation d'activité partielle versée par I'Etat est
proportionnelle a la rémunération des salariés placés en activite
partielle.

Le reste a charge pour 'employeur est égal a zéro pour tous les
salariés dont la reémunération est inférieure a 4,5 SMIC brut.

Les salariés au forfait jours et heures sur ['année peuvent
désormais bénéficier de ['activité partielle, en cas de réduction de
I'noraire de travail et en cas de fermeture totale de ['établissement.




OBJECTIF

Mise en place du paramétrage necessaire pour la gestion
de l'Activité Partielle en Paie et en DSN.

En complément de cette vidéo, veuillez télécharger sur notre Site Privé,
les Notices :

« ACTIVITE PARTIELLE »
« Activité Partielle - Step by Step »

(qui vous permettra de faire des copier/coller les codes, libellés et formules des constantes et rubriques a créer)

« Ecretement CSG-CRDS »




SOMMAIRE 2 e

1. Creéation de 2 Constantes

Codes Libellés Type Retour Descriptif
ACTPARTALLOCATI Montant allocation d'activité partielle SI (QUANTITE_>0; 8.03; 8.03)
- - — formule de calcul montant
ACTPARTCONTINGE Contingent annuel maximal éligible 1607
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SOMMAIRE 2 e

2. Création de 7 Rubriques

Communes aux Régimes
URSSAF et MSA

Identité Cumuls Cg).t:ons
ivers
T3 Type Montant Zone Mode Mode
Eore ot Wizelz CSG abate CSG saisie impression insertion
394000 INFOS Activité partielle : Cumul heures utilisées
Base
394200 INFOS Activité partielle : Solde Heures restantes Ne jamais
394400 PRIME |Activité partielle : Allocation Plancher (Etat) Revenus TS
Avec Salarial
394600 PRIME Activité partielle : Allocation Plafond (Etat) Remplacement Variable
394700 INFOS Activité partielle : Indemnité (légal) Montant salarial
394710 PRIME  |Activité partielle : Indemnité > 4.5 SMIC (Iégal) — slmontant
Rl o Avec Salarial VElEliEs
394720 PRIME Activité partielle : Indemnité 100% (supra-légal) SR EcEEN
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2.

SOMMAIRE

Création de 10 Rubriques

N\

URSSA
\

F

Options G Options
Identité Calcul Cumuls Pt .. DSN/Données P!
DSN/Données agrégées P Divers
nominatives
B CTP Ne pas
Code | Profil Libellé I\lature Mat'f. ;’Absenlc € Organisme T Abatt. ML Gr? Alsace |Qualif.| (78.001) | cumuler ZO."F . Mode' . Mad.e Rubriques liées
e susp I e CSG CSG | France saisie | impression |insertion
Moselle bases
253000 HAGS Activité partielle : Heures d’absence (1J) non cochée 394000 394200 394400
253010 Activité partielle : Heures d’absence (1/2J) Autres | Chomagesans [~ oo hzq REVETE ) . » 394600394700 394710
T P T S S s rupture de h’ Activité Avec | Salarial si valorisée 394720410305 841200
JRABS ctivité partielle : Jours d’absence FJ (1J) contrat non cochée| 841300 856200 856400
263010 Activité partielle : Jours d’absence FJ (1/2J) cochée 856450
410305 | COT10 |URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle) 079 920 2 y—_—
ase ariable
841200 | RDSO1 |URSSAF Csg déductible (Activité partielle) 060 060 920 04 Inon cochée!
841300 | ECRO1 |URSSAF Ecrétement Csg déd. (Activité partielle) USSR 616 616 921 si montant
856200 | RDS02 |URSSAF Csg non déductible (Activité partielle) 060 060 920 valorisé
856400 | RDS02 |URSSAF Crds (Activité partielle) 060 060 920
856450 | ECRO2 |URSSAF Ecrétement Csg Crds (Activité partielle) 616 616 921
9 Copyright © 2019 ADP, LLC. m




SOMMAIRE 2 e

2. Création de 10 Rubriques

santé
famille
retraite
services
. Options Options Options
(s @il @iintt DSN/Données nominatives | DSN/Général Divers
A Nature Motif Absence Type Ill‘ WS Zone Mode Mode o
Code | Profil Libellé . . .. _|Organisme Abatt. (78.001) | cumuler| (81.001) (82.002) e ; . . Rubriques liées
absence e r ée csG cSG bases saisie | impression | insertion
253005 MSA Activité partielle : Heures d’absence (1J) non cochée
GBS 394000 394200 394400
253015 IMSA Activité partielle : Heures d’absence (1/2J) A Chémagesans | cochée 5 394600 394700 394710
ab:;iz .| rupturede ;‘;ﬁ/’l‘t”es Avec | Salarial sivalorisée 394720 450305 841400
263005 MSA Activité partielle : Jours d’absence FJ (1)) contrat non cochée| 841420 856900 856910
856920
JRABS
263015 IMSA Activité partielle : Jours d’absence FJ (1/2]) cochée
Base Variable
458705 | COT10 |[MSA Majo. Alsace Moselle (Activité partielle) 03 cochée 075
841400 | RDSO1 |MSA Csg déductible (Activité partielle) )
841420| ECRO1 |MSA Ecrétement Csg déd. (Activité partielle) MSA S'Vn;gr:it:ént
856900 | RDS02 |MSA Csg non déductible (Activité partielle) 033
856910 | RDS02 |MSA Crds (Activité partielle)
856920 | ECRO2 |[MSA Ecrétement Csg Crds (Activité partielle)
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SOMMAIRE

3. Exemples

Saisie de l'absence - Activité partielle
Bulletins

DSN



Conseils et astuces

)
AN

=)~

Pour vous éviter de nombreuses saisies de codes, de libellés et de
formules, pensez a faire des Copier/Coller cti-ciceievy depuis la notice
« Activité Partielle - Step by Step » que vous aurez téléchargé au

préalable
Formules des Rubriques
salaral ealarial
T L
L - e Mettez régulierement
_BASE(304000 la vidéo sur pause et
- activez le son de votre
ASE(394000)) * -1 ordinateur
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Création des
Constantes utilisateurs
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Etats Centralisation comptable DSM Pr

Sociétés

Définition des contrats d'adhésion Agirc-Arrco de |'entreprise

Salariés

Compléments salariés

Contrats d'adhésion Agirc- Choisir le type de constante :

teurs

() Société particuligre

() Etablissement particulier

B3 Constantes

1. Constantes 2. Niveaux d'accés aux constantes

Code

ABOBUS
ACCREASSIETTE
ACTPARTALLOCATI
ACTPARTCONTINGE
AGFFOBLITXPAMTA
AGFFOBLITXPAMTE

AGFFOBLITXPCATA

AGFFOBLITXPCATE

AGFFOBLITXPCATC
<

Aucun filtre

677 éléments dansla liste. . (677 au total, aucun hors fire)

Chercher dans : [ | |Code

- a X

3. validité des constantes  Constantes Audiens
L4 Nom ~

Abonnement mensuel transport en commun

ACCRE Nouveau calaul d'assiett=

Act.Part : Montant allocation d'activité partielle

Act. Part : contingent annuel maximal Sligible

Taux PAT AGFF Obl. 1 Agent Maitrise TA

Taux PAT AGFF Obl. 1 Agent Maitrise TB

Constantes utilissteurs [AGFFOBLITXPAPFF] - Taux PAT AGFF Obl, 1 Apprenti Forfait
Taux PAT AGFF Obl, 1 CADRE T4 & — =
Taux PAT AGFF Obl, 1 CADRE TH st/O]

Taux PAT AGFF Obl, 1 CADRE TQ

Toutes les constantes -

|

=

Validite & partir du 010111999

14 Copyright © 2019 ADP, LLC.

Ubelé  [Toux PAT AGPF OF. 1 Apprer Forfat ] Descroaf
© type “formule de calcul®
- lg Cette constante retourne un pourcentage
Assistant de création X
o o . .
f— Vi Brim e <] mricamn [0007 Création d'une constante utilisateur [référence]
Libellé [ ]
Profi de la constante | Constante de type "valeur” V]
Exemples de constante de type "valeur” :
séarie
liveau dacces 3 la canstante NBHEURESLEGAL = 169
Date de valdité 01/03/2020
€= précédent | | =P suivant & Terminer D aonder | Page1/3

9juelsuod uolijesas)



Création des 2 Constantes utilisateurs

Codes

Libellés

Type

Retour

Descriptif

ACTPARTALLOCATI

Montant allocation d'activité partielle

ACTPARTCONTINGE

Contingent annuel maximal éligible

formule de calcul

montant

SI (QUANTITE_>0;8.03; 8.03)

1607
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Montant allocation d'activité partielle (ACTPARTALLOCATI)

Constantes utilisateurs [ACTPARTALLOCATI] - Montant allocation d'activité partielle

—
S| E @ Toutes les constantes ~

[E=N|EER <=
Validite & partir du 01/01/2020
b

I Identité I
ACTPARTALLOCATI
o - e x - D iptif
Libelle |Montant allocation d'activité partiells | eSS
Constante de type "formule de calcul”
Cette constante retourne un montant
Arrondi
Type d'arrondi | Arrondi de la devise Prédsion |0.01 w
Commentaire
Sécurité Personnalisation
Miveau d'accés & la constante La constante peut &tre personnalisée
I@ &« Q - +I # Créer x Effacer & Valider ® Quitter

16  Copyright © 2019 ADP, LLC.

Cette constante va permettre de
déterminer le taux horaire

d’indemnisation de la société.
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Montant allocation d'activité partielle (ACTPARTALLOCATI)

Constantes utilisateurs [ACTPARTALLOCATI] - Montant allocation d'activité partielle =N =R =T
s||E @ R - Validite & partir du 01/03/2020
Identité
Saisir ci-dessous la formule de calcul correspondant a la constante : I Descriptif I
|51 (cuanNTITE > 0;
8.03
£.03)

9}uelsuod uolijeas) E

e € Q> D Skoer | Xefaer | o veider ® quitter
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Contingent annuel maximal éligible (ACTPARTCONTINGE)

Constantes utilisateurs [ACTPARTCONTINGE] - Contingent annuel maximal éligible [=n E=R ="

S | E |§| Toutes les constantes w Validite a partir du 01/01/2020
I Identité I

| Descriptif

Libellé |C0nh’ngent annuel maximal Eligible

Constante de type "formule de calcul”

Cette constante retourne un montant

9juelsuod uolijesas)

Arrondi
Type d'arrondi | Arrondi de la devise Prédsion 0.01 -
Commentaire
Sécurité Personnalisation
Niveau d'acces a la constante La constante peut &tre personnalisée Cette (‘:0n5ta nte permettra de
déterminer le nombre d’heures
= & Q =2 3 FHcoe W, Effacer V7 Valider () Quitter annuelles maximum.
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Contingent annuel maximal éligible (ACTPARTCONTINGE)

Constantes utilisateurs [ACTPARTCONTIMGE] - Contingent annuel maximal éligible

S E @ Toutes les constantes P

Saisir c-dessous la formule de caloul correspondant & la constante

1e07.00

Ie 6 Q 9 9' #Qréer

x Effacer

=)l E s

Validite & partir du 01/03/2020

Identité

I Descriptif I

\/ Valider ® Quitter
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Création
des Rubriques



Etats

Centralisation comptable DSH Pr

Sociétés

Définition des contrats d'adhésion Agirc-Arrco de I'entreprise

Salariés

Compléments salariés

Contrats d'adhésion Agirc-Arrco des salariés

Choisir le type de rubrique :

C Constantes utilisateurs

Particuliers employeurs

(®) Société de référence

() sodété parti

() Etablissement|

Rubriques - u] X
02. Niveaux d'accés aux rubriques 03, Organismes de paiement  Cotisations MSA
Code Rubrique 1 & Code Profl Libellé ~
000400 Complément APLD employeur > 50 H
Sment 2P0 empo
000500 Heure
i Rubriques [000300] - Numéro d'objet ===
000700 Saisie —
000800 Heure) s E @ Toutes s rubriques v Validite & partir du 01/05/2009
001000 Nombr m
e
001100 Soide |
001200 Salair Formule:  Rubrique dinformation [INFOS] Caleul
001500 Pré-ca Cumuis
001500 Sur un Piafonds
< Périodicité
Valeur Intervalle o— ériodic
Aucun filtre. Options
1232 éléments dans la liste. . (1232 au total, au futoriser Imprine S g, e
Base
Chercher dans : D Code Rubrique H (=g
Taux salarial e 2
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Assistant de créstion
Montant salarial

Taux patronal
Montant patronal

Quantité

K—(—Q-)->||=K==r| ‘

Création d'une rubrique [référence]

x

Code rubrique :

Eormue :

Ubelé: |

Début de validité :

& Terminer

@ annuer

onbLigni uoneas)

®



“ F les des Rubri 2 [
Code | Profil Libellé Base Tau).( Montt.znt Plancher Plafond Plancher . Plafond .
salarial salarial base base montantsalariall montant salarial
BASE(394000!BUP) +
AR - | ((BASE(253000;253005;253010;253015) + .
394000/ INFOS |Activité partielle : Cumul heures utilisées (BASE(263000;263005;263010;263015) * 0.00 ACTPARTCONTINGE ACTPARTCONTINGE * 1
7)) *-1)
394200/ INFOS |Activité partielle : Solde Heures restantes ACTPARTCONTINGE - BASE(394000) 0.00
SI(SAL_PROFIL_CONTIENT 'APP' OU
SAL_PROFIL_CONTIENT 'PRO' OU
SAL_CATEGORIE_='$CPRO';
AR ) SI(TXSAL(010000;010100) * 1 < el
394400|PRIME &Ctta"t’)'te et s Alesiitern s (BASE(394000!BUP) - BASE(394000)) * -1 SMICHORAIRE_; 100% * 5'““;,%3,“‘%3[):;’)— =16]
MTSAL(010000;010100) / pEsts
MIN(HORCOLLECTSAL_;
SAL_NBHEURMOIS_; NBHEURELEGAL_);
ACTPARTALLOCATI); ACTPARTALLOCATI)
BASE() * 70% *
MTSAL(010000;010100;030500;
035000;036000) /
4 ) ol BASE() * (70% *
394600 | PRIME [Activité partielle : Allocation Plafond (Etat) BASE(394400) (M'N(HORCOLLECTSAL_—' S'(SAL—CC’_\'DADSU— =1 0.00 SMICHORAIRE_ * 4.5) -
SAL_NBHEURMOIS_; 999; 151.67) MTSAL(394400)
NBHEURELEGAL_) +
BASE(030500;035000;036000)) -
MTSAL(394400)
394700 INFOS |Activité partielle : Indemnité (légal) BASE(394400) MTSAL(394400;394600)
BASE(394400) * 70% *
MTSAL(010000;010100;030500;
035000;036000) /
Activité partielle : Indemnité > 4.5 SMIC (MIN(HORCOLLECTSAL ;
394710(PRIME o BASE(394400) SAL NBHEURMOLS, 0.00
NBHEURELEGAL_) +
BASE(030500;035000;036000)) -
MTSAL(394700)
Faire évoluer ces zones en fonction de vos codes rubriques de salaire de référence, de vos profils Apprenti et Contrat Pro. et de vos catégories Contrat Pro
(si vous n’avez pas de profil spécifique)
MTSAL(010000;010100) CONTIENT 'APP’ et 'PRO’ SAL CATEGORIE_ = 'SCPRO' ﬂ?
®




) F les des Rubri
Code | Profil Libellé Gase UETES Slogiars o
salarial salarial majoration
410305 | COT10 |URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle) MTSAL(394700;394710;394720;394730;394800) ALSACEMOSELLE _
458705 | COT10 [MISA Majo. Alsace Moselle (Activité partielle) MTSAL(394700;394710;394720;394730;394800) ALSACEMOSELLE _
841200 | RDSO1 [URSSAF Csg déductible (Activité partielle) BASECSGINTEMP_ CSGDEDUCINTEMP_ MONTANTCALCULE SI(SAL_PROFIL_CONTIENT 'APP'; 0%; 100%)
841400 | RDSO1 [MSA Csg déductible (Activité partielle) BASECSGINTEMP_ CSGDEDUCINTEMP_ MONTANTCALCULE SI(SAL_PROFIL_CONTIENT 'APP'; 0%; 100%)
856200 | RDSO2 [URSSAF Csg non déductible (Activité partielle) BASECSGINTEMP_ CSGIMPOSINTEMP_ MONTANTCALCULE SI(SAL_PROFIL_CONTIENT 'APP'; 0%; 100%)
856400 | RDS02 [URSSAF Crds (Activité partielle) BASECSGINTEMP_ CRDS_ MONTANTCALCULE SI(SAL_PROFIL_CONTIENT 'APP'; 0%; 100%)
856900 | RDSO2 [MISA Csg non déductible (Activité partielle) BASECSGINTEMP_ CSGIMPOSINTEMP_ MONTANTCALCULE SI(SAL_PROFIL_CONTIENT 'APP'; 0%; 100%)
856910 | RDSO2 [MSA Crds (Activité partielle) BASECSGINTEMP_ CRDS_ MONTANTCALCULE SI(SAL_PROFIL_CONTIENT 'APP'; 0%; 100%)
Faire évoluer ces zones en fonction de vos codes rubriques de salaire de référence, de vos profils Apprenti et Contrat Pro. et de vos catégories Contrat Pro
(si vous n’avez pas de profil spécifique)
MTSAL(010000;010100) CONTIENT 'APP’ et 'PRO’ SAL_CATEGORIE_ ='SCPRO'
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253000 - Activité partielle : Heures d’absence (1))

[HRABS]

E Rubriques [253000] - Activité partielle : Heures d'absence (1))

S E @ Toutes les rubrigues ~

(o =S

Validite a partir du 01/01/2020

252000 |!|!\ctivité partielle : Heures d'absence (11)

Formule : Heures d'absence [HRABS]

0 L'absence est rémunérée
Mature : | Autres absences il | partiellement ou totalement
Motif .
suspension : | Chémage sans rupture de contrat i |
Valeur Intervalle Arrondi
Autoriser Imprimer sur
la saisie  le bulletin
Base
I Taux salarial TXHORAIREMOYEN I
Montant salarial
Quantité

Identité

e

Caleul
Cumuls
Plafonds
Périodicité
Options
Ducs
Analytigue
Comptabilité
Commentaire

Restrictions perso.

€ >

# Créer x Effacer \/ Valider

(i) quitter
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URSSAF
\

onbLigni uoneas) E

Cette rubrique permettra de saisir
de journées complétes d’absence
pour les salariés autres que

Forfaits Jours.




253000 - Activité partielle : Heures d’absence (1))

'HRABS]

Rubriques [253000] - Activité partielle : Heures d'absence

e
S| E @ Toutes les rubrigues R

[=]-&]

Validite & partir du 01/01/2020

La rubrigue se calcule si... [Cliquer ici pour modifier] |i<gp

Identite

Pas de restriction de caloul.

I Caloul I

Cumuls
Plafonds

Périodicté

Tgnorer |a rubrique lors du caloul de la paie & lenvers ]

Calcul au taux horaire fjournalier réel 1
{uniguement pour les dossiers gérant ce mode de calcul)

Options
Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire

Restrictions perso.

e € Q > Foer | X

\/ Valider ® Quitter

25 Copyright © 2019 ADP, LLC.
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253000 - Activité partielle : Heures d’absence (1))

[HRABS]

Rubriques [253000] - Activité partielle : Heures d'absence @ m‘
S E |§| Toutes les rubriques ~ Validite & partir du 01/01/2020 m
[1iBase prise en compte dans le caloul du taux horaire moyen Identité r—
] Montant pris en compte dans le caloul du taux horaire moyen Caleul o
Montant pris en compte dans le calcul de la base de congés payes
[ Montant pris en compte dans le calcul des absences de conaés payés ’
[] Montant pris en compte dans le calcul du maintien de salaire Plafonds
Montant pris en compte dans le calcul de la base de I'abattement . q
Montant pris en compte dans le caloul du salaire minimum Périodicite :
[ Montant pris en compte dans le calcul du minimurm Smic Options
] Montant exdu du calcul de la taxe sur salaires U
Montant pris en compte dans le total imposable I *
[ prise en compte (base et montant) pour la retenue E/S et les absences calculées au réel Analytique [e—,
Rubrigue soumise & toutes les cotisations 571 Comptabilits n
Commentaire :
Montant pris en compte danz le caloul de la part saisiszable du salaire | Cui, selon baréme |égal v
Restrictions perso. m
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte Base et montant pris en compte w
Pris en compte dans le calcul de la C5G C5iG sur revenus d'activité ~
Abattement CSG | Avec abattement ~
Mantant pris en compte | Salarial uniquement w

|+ 6 Q 9 9' #Qréer

x Effacer

\/ Valider ® Quitter
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253000 - Activité partielle : Heures d’absence (1))

'HRABS]

E Rubriques [253000] - Activité partielle : Heures d'absence

=R HoR &

s E @ Toutes les rubrigues ~ Validite a partir du 01/01/2020
DADS-J DSN  Planning Identite
Divers Options d'impression Caleul
Zone de saisie prindpale Base v Cumuls
Mode d'impression
Mode dinsertion par défaut | Imprimer si valorisée " Plafonds
- Périodicité
Unite Heures En gras D
Rubrique ige ? i~ [334000 394200 3| Zeiers |
Ducs
Importation d'éléments de paie Sécurité
Analytigue
Code interface de |a rubrique 253000 Niveau d'aﬁs a tngubrique =
Comptabilité
Colonne récupérant les imports Affichage dans Iz justificatif | U Commentaire
Restrictions perso.

Rubrique prise en compte pour lindex de ['égalité Femmes-Hommes

Mon prise en compte w |

I@ e q 9 el #Q’éer XEﬂ'acer v’\-‘alider

{03 Quitter
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Toutes les rubriques que nous allons
créer, seront toutes en Mode

d’insertion « Variable ».
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253000 - Activité partielle : Heures d’absence (1))

'HRABS]

E Rubriques [253000] - Activité partielle : Heures d'absence

e
S| E @ Toutes les rubrigues w

=2

Validite & partir du 01/01/2020

Ventilation | SALAIREERUT| ~ | Salaire brut

Imputation Type : ventilation  Miveau : référencT
Détail des comptes par salarié ?

Part salariale

Muméro du compte Libellé du compte

641100 Salaires bruts

Part patronale
Muméro du compte Libellé du compte

Imputation rubrigue Créer Effacer

Sens Détail par
rubrique ?

D |

Sens Détail par
rubrique ?

Identité
Calcul
Cumuls
Plafonds
Périodicité
Options
Ducs
Analytique
Commentaire

Restrictions perso.

Ie 6 Q 9 9' #gréer

x Effacer & Valider

() quitter
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253005 - MSA Activité partielle : Heures d’absence (1))

'HRABS]

E Rubriques [253005] - MSA Activité partielle : Heures d'absence (1))

—
5 E @ Toutes |es rubriques A

[ [E ]

Validite a partir du 01/01/2020

253005 |MSA Activité partielle : Heures d'absence (11) | I Identite I
Formule : Heures d'absence [HRAEBS] Calaul
L'absence est rémunérée
Mature : | Autres absences w | O partielement ou totalement Curmuls
Maotif
suo L | Chémage sans rupture de confrat - | Plafonds
Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options
Autoriser Imprimer sur
la saisie  le bulletin Ducs
Base Analytique
|Iaux salarial TXHORAIREMOYEN | Comptabilté
Montant salarial Commentaire
Restrictions perso.
Quantité
Ie 6 Q 9 9' # Créer x Effacer \/ Valider ® Quitter
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santé
famille
retraite
services

Cette rubrique permettra de saisir
de journées complétes d’absence
pour les salariés MSA autres que
Forfait Jours.

onbLigni uoneas) E

Cette rubrique se créée
I'identique de la 253000.




253010 - Activité partielle : Heures d’absence (1/2))

'HRABS]

-

E Rubriques [253010] - Activité partielle : Heures d'absence (1/2J)

SE@

Toutes les rubriques ~

EE=]

Validite & partir du 01/01/2020

253010 |#\ch'vité partielle : Heures d'absence (1/27) | I Identité I
Formule Heures d'absence [HRABS] . . Calcul
L'abzence est rémunérée
Mature |Autres absences w~ | partiellement ou totalement Cumuls
Motif -
L | Chimage sans rupture de contrat I | Plafonds
: Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options
Autoriser Imprimer sur
|z saisie  le bulletin Ducs
Base Analytique
Taux salarial TXHORAIREMOYEN Comptabilité
Montant salarial Commentaire
Restrictions perso.
Quantité
I@ <« Q - 9' # Créer . Effacer & valider (D) quitter
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URSSAF
\

Cette rubrique permettra de saisir
de journées

incomplétes
d’absence pour les salariés autres
que Forfaits Jours.

Les autres pages de cette rubrique
se renseignent a l'identique de la
253000.

onbLigni uoneas) E




253015 - MSA Activité partielle : Heures d’absence (1/2J)
'HRABS]

P Rubriques [253015] - MSA Activité partielle : Heures d'absence (1/2)) =N =N <

-
santé m\
— L famille
S E @ Toutes les rubriques ~ Validite a partir du 01/01/2020 retraite m
services l o ol
. -
253015 |MSA Activité partielle : Heures d'absence (1/27) | I Identité I o
Formule :  Heures d'absence [HRABS] Caleul
L'absence est rémunérée :
Mature : | Autres absences e | [ partiellement ou totalement] Cumuls
Motif
suo S | Chémage sans rupture de contrat " | Plafonds -
' c
Valeur Intervalle ATond Périodicité
Options U
Autoriser Imprimer sur q
la saisie  le bulletin Ducs -
Base Analytique n
Taux salarial TXHORAIREMOYEN _ Comptabilité :
Montant salarial Commentaire m

Resfrictions perso.

Quantité
Les autres pages de cette rubrique
se renseignent a l'identique de la

I(— 6 Q 9 él #Qréer XEﬂ'acer \/b‘alider @Quitber 253000

31 Copyright © 2019 ADP, LLC.



263000 - Activité partielle : Jours d’absence FJ (1))

[JRABS]

E Rubriques [263000] - Activité partielle : Jours d"absence FJ (1])

oo

s E @ Toutes les rubriques ~ Validite a partir du 01/01/2020
263000 |Acﬁvité partielle : Jours d'absence F1 {17} | I Laraz I
" —= Calcul
Formule : Jours d'absence [JRABS]
0 L'absence est rémunérée
Mature : | Autres absences w | partiellement ou totalemen Cumuls
Motif -
suspension : | Chomage sans rupture de contrat v Plafonds
= Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi
Opfions
Autoriser Imprimer sur
Iz saisie  le bulletin Ducs
Base Analytique
IIaux salarial TXJOURMOYEN I | Comptabilité
Montant salarial Commentaire
Restrictions perso.
Quantité
|+ 'e q 9 %l # Créer x Effacer v’ Valider @ Quitter
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URSSAF
\

Cette rubrique permettra de saisir

de journées complétes d’absence
pour les salariés au Forfait Jours.

Les autres pages de cette rubrique
se renseignent a l'identique de la
253000.

onbLigni uoneas) E




263005 - MSA Activité partielle : Jours d’absence FJ (1))

[JRABS]

E Rubriques [2630035] - MSA Activité partielle : Jours d'absence FI (1)

(=] 5 sl

S| E @ Toutes les rubriques w Validite & partir du 01/01/2020

263005 |M5A Activité partielle : Jours d'absence F1 (17) I B I
Formule : Jours d'absence [JRABS] Calaul
L'absence est rémunérée
Mature : | Autres absences e | D partiellement ou totalemen Cumuls
Motif -
ST | Chémage sans rupture de contrat w~ Plafonds
: Périndicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options
Autoriser Imprimer sur
la saisie  le bulletin Ducs
Base Analytique
| Taux salarial TXJCURMOYEN _ | O Comptabilits
Montant salarial Commentaire
Restrictions perso.
Quantité
|6 6 Q 9 +I # Créer x Effacer \/ Valider @ Quitter
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santé
famille
retraite
services

Cette rubrique permettra de saisir
de journées complétes d’absence
pour les salariés MSA au Forfait
Jours.

Les autres pages de cette rubrique
se renseignent a l'identique de la
263000.

onbLigni uoneas) E




263010 - Activité partielle : Jours d’absence FJ (1/2))

JRABS]

E Rubriques [263010] - Activité partielle : Jours d'absence FJ (1/2])

(o] 2 ]

S| E @ Toutes les rubriques ~ Validite a partir du 01/01/2020
263010 |Ach'vité partielle : Jours d'absence F1 {1/27) | I Identits I
Jours d'absence [JRABS] L Caleul
L'abzence est rémunérée
| Autres absences = | partiellement ou totalement Cumuls
g | Chomage sans rupture de contrat v Plafonds
Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options
Autoriser Imprimer sur
la saisie |z bulletin Ducs
Base Analytique
IIaux salarial TXJOURMOYEN I ] Comptabilité
Montant salarial Commentaire
Resfrictions perso.
Quantite I
I@ ~ Q - 9' # Créer . Effacer & valider @ Quitter
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URSSAF
\

Cette rubrique permettra de saisir
de journées

incomplétes
d’absence pour les salariés au
Forfait Jours.

Les autres pages de cette rubrique
se renseignent a l'identique de la
263000.

onbLigni uoneas) E




263015 - MSA Activité partielle : Jours d’absence FJ (1/2))

JRABS]

S|E @ Toutes les rubriques ~

E Rubriques [263015] - MSA Activité partielle : Jours d'absence FJ (1/2])

[o ] o sl

Validite & partir du 01/01/2020

263015 |MSA Activité partielle : Jours d'absence F1 (1/27)

Formule : Jours d'absence [JRABS]

MNature : | Autres absences

L'absence est rémunérée
™ y
b | partiellement ou totalement

Motif

i | Chdmage sans rupture de contrat

L

Quantité

Valeur Intervalle Arrondi
Autoriser Imprimer sur
la saisie e bulletin
Base
LIE“" salarial TXJOURMOYEN | 1
-
Montant salarial

I Identité I

Caleul
Cumuls
Plafonds
Périndicite
Options
Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire

Restrictions perso.

PN Y EYEY

# Créer x Effacer \/ Valider

(1) Quitter
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santé
famille
retraite
services

Cette rubrique permettra de saisir
de journées incomplétes
d’absence pour les salariés MSA
au Forfait Jours.

Les autres pages de cette rubrique
se renseignent a l'identique de la
263000.

onbLigni uoneas) E




394000 - Activité partielle : Cumul heures utilisées
INFOS]

E Rubriques [394000] - Activité partielle : Curmul heures utilisées

S E @ Toutes les rubriques A

(=[O )

Validite & partir du 01/07/2013

|!b.v:h'vihé partielle : Cumul heures utilisées

Rubrique dinformation [INFOS]

Valeur | Intervalle

Arrondi

Autariser Imprimer sur

|3 saisie e bulletin .

EASE (3940001BUP) + ((BASE (25!
Taux salarial a

Montant salarial ACTPARTCCONTINGE

K & A
K & A
O

Taux patronal

Maontant patronal

& [
& &
O

Identité

Caleul
Cumuls
Plafonds
Périndicité
Options
Ducs
Analytique
Comptabilité

Commentaire

Restrictions perso.

Ie &« q > %l #gréer M Effacer & Valider

(1) Quitter

Copyright © 2019 ADP, LLC.

onbLigni uoneas) E

Cette rubrique permettra de
comptabiliser toutes les
heures d’Activité partielle déja

consommeées.




394000 - Activité partielle : Cumul heures utilisées

INFOS]

E Rubrigques [394000] - Activité partielle : Cumul heures utilisées

[o & ]l

S| E @ Toutes les rubriques ~ Validite a partir du 01/01/2020

304000 |Activibé partielle : Cumul heures utilisées

Formule : Rubrigue d'information [INFOS]

Valeur I Intervalle I

Arrondi

Valeur minimals

Base | ACTPARTCONTINGE * 1

Valeur maximale

Montant salarial

Montant patronal

Identité

Caleul
Cumuls
Plafonds
Périodicité
Options
Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire

Restrictions perso.

e € QD> D Fkow

x Effacer \/ Valider

(1) Quitter
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394000 - Activité partielle : Cumul heures utilisées

INFOS]

E Rubriques [334000] - Activité partielle : Cumul heures utilisées

e
S||E |§| Toutes les rubriques w

Validite & partir du 01/01/2020

DADSU DSM Planning

Divers Options d'impression

Fone de saisie prindpale | Baze ~

Mode dimpression

Mode d'insertion par défaut | Variable w

| Me jamais imprimer

Uit o

Importation d'éléments de paie Sécurité

Rubrigue prise en compte pour lindex de ['égalité Femmes-Hommes

Mon prise en compte w |

L

Code interface de |a rubrique 394000 Miveau d'accés & la rubrique =
Colonne récupérant les imports Affichage dans le justificatif du calcul O

Identité
Caleul
Cumuls
Plafonds
Périodicité
Ducs
Analytigue
Comptabilité
Commentaire

Restrictions persa.

Ie (— Q 9 9' #géer

x Effacer \/ Valider

@ Quitter
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394000 - Activité partielle : Cumul heures utilisées

[l

NFOS]

-

E Rubrigques [394000] - Activité partielle : Cumul heures utilisées

Toutes les rubriques

[x]=|EJO]

v

= ® =]

Validite & partir du 01/01/2020

ventaton onverte

Imputation Type : ventilation

Détail des comptes par salarié ?

Niveau : réFérem:T

Part salariale

Imputation rubrique Effacer

MNuméro du compte

Libellé du compte

Sens Détail par
rubrique ?

Part patronale

MNuméro du compte

Libellé du compte

Sens Détail par
rubrigue ?

Identité

Caleul

Cumuls
Plafonds

Périodicité

Options

Ducs

Analytique

Comptabilité

Commentaire

Resfrictions perso.

EI‘ K gréer H X Effacer ‘ ' Valider

@ quitter

39
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394200 - Activité partielle : Solde Heures restantes

[INFOS]

E Rubriques [394200] - Activité partielle : Solde Heures restantes

—
S5 E |§| Toutes les rubriques A

=N =R

Validite & partir du 01/01/2020

394200 |Activité partielle @ Solde Heures restantes | Identité I
Formule : Rubrigue dinformation [INFOS] Caleul
I:} Cumuls
Plafonds
s Périodicité
I Valeur I Intervalle Arrondi
Options
Autoriser Imprimer sur
la saisiea  |e bulletin Ducs
| Base ACTPARTCCNTINGE - BASE :39400:' e
Taux salarial Comptabilité
Montant salarial Commentaire
Tauy patronal Restrictions persa.
Montant patranal
Quantité |
Ie < Q > 9' # Créer x Effacer & Valider @ Quitter
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Cette rubrique permettra de
connaitre le solde des heures
restantes pouvant étre utilisées

dans le cadre de [I'Activité

partielle.

onbLigni uoneas) E



394200 - Activité partielle : Solde Heures restantes

INFOS]

E Rubrigues [394200] - Activité partielle : Solde Heures restantes

EIEIIEI@ |Toutes les rubrigues e

Validite a partir du 01/01/2020

==

394200 |Activité partielle : Solde Heures restantes

2]

Formule : Rubrigque d'information [INFOS]

Valeur I Intervalle I Arrondi
Valeur minimale Valeur maximale
Base 10.00 | |
Montant salarial | | | |
Montant patronal | | | |

Identité

Caloul

Cumuls
Plafonds
Périodicité

Options

Ducs

Analytique

Comptabilité

Commentaire

Restrictions perso.

E“ + ||+| ” # Créer ” X Effacer ‘ \/ Valider

@ quitter
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394200 - Activité partielle : Solde Heures restantes

[INFOS]

E Rubriques [394200] - Activité partielle : Solde Heures restantes

e
S||E @ Toutes les rubriques w

[= ] 5]

Validite a partir du 01/01/2020

DADSJ DSM  Planning

Divers Cptions dimpression

Zone de saisie principale Base i

Me jamais imprimer

hMOdE dimpressian

Mode d'insertion par défaut | Variable i

Unité

En gras

Importation d'éléments de paie Sécurité

Code interface de |a rubrique 394200

O

Niveau d'accés & la rubrique =

Colonne récupérant les imports Affichage dans le justificatif du calcul O

Rubrique prise en compte pour lindex de 'égalité Femmes-Hommes

Mon prise en compte v |

Identité
Caleul
Cumuls
Plafonds
Périodicité
Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire

Resfrictions perso.

I+ 6 q 9 9' #Qréer

x Effacer

\/ Valider

(7) Quitter

42

Copyright © 2019 ADP, LLC.
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394200 - Activité partielle : Solde Heures restantes

[l

NFOS]

E Rubriques [394200] - Activité partielle : Solde Heures restantes

IEIIEIIEI@ |Toutes les rubriques

[= ] e

v] Validite & partir du 01/01/2020

Ventiation [ Hon ventid [ oo |
| Calu |
Imputation Type : ventilation  Niveau : référen r ‘
- he CT]mpultili:'n:ln rubrigue Effacer | Cumuls |
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds
Muméro du compte Libellé du compte Sens Détail par P
rubrigue ? | Fériodicité |
| Options |
Ducs
Analytique
Comptabilité
Part patronale Commentaire
Muméro du compte Libellé du compte Sens Détail par -
rubrigue ? FEENEITE IREL

CICYEIE T £

ECa

43
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394400 - Activité partielle : Allocation Plancher (Etat)
PRIME]

P Rubriques [394400] - Activité partielle : Allocation Plancher (Etat)

=R EON &>

S| E |§| Toutes les rubriques w ﬂ Validite & partir du 01/01/2020
lag

204400 |Ach'vité partielle : Allocation Plancher (Etat)| |
Formule : Primes et divers [PRIME]

Mature : | <<Aucune x> ~
I Valeur I Intervalle Arrondi
Autoriser Imprimer sur
la saisie | bulletin
Base (ELSE (394000!BUP) - BALSE (394
Taux salarial 5I(SAL PROFIL CONTIENT 'AFPP O
Montant salarial
Quantité

Identité I

Caleul
Curmuls
Plafonds
Périodicité
Options
Ducs
Analytigue
Comptabilité
Commentaire

Restrictions perso.

Ie 6 q 9 +| #Qréer XEﬂ'acer & Valider

(%) quitter
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Cette rubrique permettra de
calculer le montant de

I’Allocation Plancher de
I’Etat (8,03)




394400 - Activité partielle : Allocation Plancher (Etat)

'PRIME]

5 Rubriques [394400] - Activité partielle : Allocation Plancher (Etat) e[ S
s| £ [O]  [Toutes s rubriques v Validite & partir du 01/03/2020
394400 |.'5.L'ti‘u'ité partielle : Allocation Plancher (Etat)| | I Identit I
Formule :  Primes et divers [PRIME] Calaul
Mature : | << AUCLUNE > w | Cumuls
Plafonds
Périodicite
Valeur | Intervalle | Arrondi
Options
Ducs
Valeur minimale Valeur maximale
Analytique
Base SI(SAL CCHDARDST = 16&;
Comptabilité
Montant salarial Commentaire

Restrictions perso,

EREVEYE

# Créer x Effacer \/ Valider @ Quitter
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394400 - Activité partielle : Allocation Plancher (Etat)

[PRIME]

F Rubriques [394400] - Activité partielle : Allocation ( = ==
B Organismes 3 traiter - X
S| E @ Toutes les rubriques du 01/01/2020
Code Nom ~
P ] MSAPR  MSAPREVOYAMCE === | feee o
[liBase prise en compte dans le calcul du taux ho MSAPR  MSAPREVOYANCE ™ Identite
[] Montant pris en compte dans le calcul du taux MSAPV _ |MSA PROVISIONS Calcul
Montant pris en compte dans le calcul de la bas| L] WSARE  MSARETRAITE
[ Montant pris en compte dans le caloul des abse MUTUE  |Mutucle
[ montant pris en compte dans le caloul du maint PREVO  FPrevoyance % Plafonds
Montant pris en compte dans le calcul de la bag Il PROB2  ProBTP (AGFF) =
Montant pris en compte dans le calcul du salair [ ] PROBT  ProBTP w Périodicits
[] Montant pris en compte dans le calcul du minim Options
[ Montant exdu du calcul de |a taxe sur salaires & ® P B
Mantant pris en compte dans le total imposabl o
Prise en compte (base et montant) pour la retgnue EfS et les absences caloulées au réel Analytique
[] Rubrigue soumise & toutes les cotisations  § Comptabilité
Commentaire
Montant pris en compte dans le calcul de la part saisissable du salaire | Qui, selon baréme légal w
Restrictions perso.
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte Mantant pris en compte v
Pris en compte dans le caloul de la CSG CSG sur revenus de remplacement w
Abattement C5G | Avec abattement -
Mantant pris en compte | Salarial uniguement ~
I(_ < Q - +| # Créer x Effacer \f Valider ® Quitter

46  Copyright © 2019 ADP, LLC.

IMPORTANT :

Désactiver la case a cocher « Rubrique
soumise a toutes les cotisations » et
ne laisser cochés que les organismes
de Prévoyance et de Mutuelle, TOUS

les autres organismes doivent étre
décochés.

Renseigner le Type de « CSG sur
revenus de remplacement, Avec
abattement, Salarial uniquement »

onbLigni uoneas) E



394400 - Activité partielle : Allocation Plancher (Etat)

[PRIME]

E Rubriques [394400] - Activité partielle : Allocation Plancher (Etat)

% o o]
S| E @ Toutes les rubriques ~ Validite & partir du 01/01/2020

DADSU DSN  Planning

Divers Options dimpression

Zone de saisie prindpale Montant salarial -
Mode dimpression
Mode d'insertion par défaut | Variable ~ Ne jamais imprimer - |

Unite ~ En gras O

Rubrique lige ? O =

Importation d'éléments de paie Sécurité

Code interface de la rubrique 394400 Miveau d'accés a la rubrique =
Colonne récupérant les imparts Affichage dans le justificatif du calcul O

Rubrigue prise en compte pour lindex de ['égalité Femmes-Hommes

Mon prise en compte w |

Identité
Caleul
Cumuls
Plafonds
Périodicité
Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire

Restrictions perso,

|€ 6 Q 9 9' #géer XEﬂ'acer \/'l.l'alider

(%) Quitter
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394400 - Activité partielle : Allocation Plancher (Etat)

[PRIME]

E Rubriques [394400] - Activité partielle : Allocation Plancher (Etat)

v Validite a partir du 01/01/2020

S| E @ Toutes les rubriques

Ventilation | SALAIREERUT |~ | Salaire brut Identité
Caleul
Imputation Type : ventilation  Miveau : référen . - =
Imputation rubrigue Créer Effacer Cumuls
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds
Muméro du compte Libellé du compte Sens Détail par e
rubrique ? Périodicité
541100 Salaires bruts D O Options
Ducs
Analytique
Comptabilité
Part patronale Commentaire
Muméro du compte Libellé du compte Sens Detail par -
rubrique ? Restrictions persa.
Ie < Os > 9' # Créer ¢ Effacer 7 valider @ Quitter
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394600 - Activité partielle : Allocation Plafond (Etat)

'PRIME]

P Rubriques [294600] - Activité partielle : Allocation Plafond (Etat)

=N Mol >

S|E @ Toutes les rubriques w Validite & partir du 01/03/2020

Taux majoration

394600 |Acﬁvité partielle : Allocation Plafond (Etat) | I Identite I
Formule :  Primes et divers [PRIME] Caloul
Nature | < <AUCUNE > w Cumuls
Plafonds
Périodicité
I valeur I Intervalle Arrondi
Options
Autoriser Imprirer sur
la saisie  le bulletin Ducs
Base EASE (394400) Analytique
Taux salarial O Comptabiité
Montant salarial BRSEE() * TO% * MTSAL (010000:¢ Commentaire
Restrictions perso.
Quantité

Ie & Q - 9' #gréer XEﬂ'acer & Valider

(1) Quitter
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Cette rubrique permettra de
calculer le montant de I’Allocation

Plafond de I’Etat (de 8,03 a 70%)

onbLigni uoneas) E




394600 - Activité partielle : Allocation Plafond (Etat)

'PRIME]

P Rubriques [334600] - Activité partielle : Allocation Plafond (Etat) =N =N =<
s E @ T e A v Validite & partir du 01/03/2020
— - - I Identité I
394600 |.l5|l_‘tl‘u'lte partielle : Allocation Plafond (Etat) |
Formule :  Primes et divers [PRIME] Caleul
Nature : | <<AUCUNE = > ~ | Cumuls
Plafonds
Périodicité
Valeur | Intervalle | Arrondi
Options
Ducs
Valeur minimale Valeur maximale
Analytique
Base SI(SAL CCHDADST = l&;
Comptabilité
Montant salarial | 0 BASE() * (70% * SMICHOR Commentaire

Restrictions perso.

APACYEYEY

# Créer x Effacer \/ Valider @ Quitter
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394600 - Activité partielle : Allocation Plafond (Etat)
[PRIME]

I Rubriques [394600] - Activité partielle : Allocation Pl = ===
B Organismes 3 traiter - O X L
S|E |§| Toutes les rubriques u 01/03/2020
Code Nom ~
[iBase prise en compte dans e calcul du taux hor MSAPR |MSA PREVOTANCE Identité
[] Montant pris en compte dans le calcul du taux b L[] Msapv  MSAPROVISIONS Calcul
Montant pris en compte dans le calcul de la bass [] MSARE  MSARETRAITE
[] Montant pris en compte dans le caloul des abser MUTUE  Mutuelle |I Curmuls I
[[] mMontant pris en compte dans le calcul du maintis FREVO  Prevoyance % Plafonds
Montant pris en compte dans le calcul de la basq |JL] PROB2  Pro BTP (AGFF) ——
Mantant pris en compte dans le caleul du salaire| J/ (] PROBT  ProBTP o Périodicite
[] Montant pris en compte dans le calcul du minim : Options
[] Montant exdu du calcul de la taxe sur salaires o g ® P e
Montant pris en compte dans le total imposabl
[ ] Prise en compte (base et montant) pour la refenue E/S et les absences calculées au réel Analytique
[ | Rubrigue soumise 3 toutes les cotisations Comptabilits
Commentaire
Montant pris en compte dans le calcul de |a part saisissable du salaire | Oui, selon baréme légal v
Resfrictions perso.
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte Montant pris en compte i
Pris en compte dans le calcul de la CSG CSG sur revenus de remplacement p
Abattement C5G | Avec abattement ~
Montant pris en compte | Salarial uniquement i
I(_ < q - 9' # Créer M Effacer & Valider (T Quitter
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IMPORTANT :

Désactiver la case a cocher « Rubrique
soumise a toutes les cotisations » et
ne laisser cochés que les organismes
de Prévoyance et de Mutuelle, TOUS

les autres organismes doivent étre
décochés.

Renseigner le Type de « CSG sur
revenus de remplacement, Avec
abattement, Salarial uniquement »

onbLigni uoneas) E



394600 - Activité partielle : Allocation Plafond (Etat)
[PRIME]

[ Rubriques [394600] - Activité partielle : Allocation Plafond (Etat) =NE=
S| E @ Toutes les rubrigues ~ Validite & partir du 01/03/2020
DADS-U  DSN Plannin Identité

Divers Options dimpression Caloul

Zone de saisie principale Montant salarial - Cumuls

Mode d'impression

Mode dinsertion par défaut | Variable I Ne jamais imprimer - | Plafonds

En gras D
Ducs
Importation d'élémentz de paie Securité
Analytique
Code interface de la rubrique Miveau d'accés & la rubrique =
Comptabilité

Colonne récupérant les imports Affichage dans le justificatif du caloul O Commentaire

Restrictions perso.

Rubrigue prise en compte pour lindex de 'égalité Femmes-Hommes

Mon prise en compte “~ |

I@ 6 Q 9 9' #gréer )(Eﬂ'acer \,’h‘alider @Quitter
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394600 - Activité partielle : Allocation Plafond (Etat)

'PRIME]

[ Rubriques [334600] - Activité partielle : Allocation Plafond (Etat)

=R HoR &

s E @ Toutes les rubrigues ~ Validite a partir du 01/03/2020
Ventilation | SALAIREERUT « | salaire brut Identité
Caleul
Imputation Type : ventilaton  Miveau : référen e :
. = DTImputat'lnn rubrigue Effacer Cumuls
Détail des comptes par salarie ?
Part salariale Plafonds
MNuméra du compte Libellé du compte Sens Détail par P
rubrigue ? Périodicité
541100 Salaires bruts D Il Options
Ducs
Analytigue
Comptabilité |
Commentaire
Part patronale L
" " - Restrictions perso.
Muméro du compte Libellé du compte Sens Détail par
rubrique ?
Ie <« Q - él # Créer . Effacer & Valider {7 Quitter
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onbLigni uoneas)



394700 - Activité partielle : Indemnité (légal)
[INFOS]

E Rubriques [394700] - Activité partielle : Indemnite (l€gal)

N =
Validite & partir du 01/01/2020

54

S| E |§| Toutes les rubrigues ~
394700 |Activité partielle : Indemnité (légal) | I Identité I
Formule :  Rubrique dinformation [INFOS] Caloul
Cumuls
Plafonds
: Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options
Autoriserllmprimer sur o
la saisie Jle bulletin Ducs
Base BLSE (394400) | e
Taux salarial O Comptabilité
Montantsalarial | MTSAL (394400;394600) | Commentaire
Taux patronal I:l Restrictions perso.
Montant patronal |:|
Quantité
Ie < Q - +| # Créer ¢ Effacer &/ valider @ Quitter

Copyright © 2019 ADP, LLC.

Cette rubrique permettra de
cumuler le montant Plancher et
Plafond

onbLigni uoneas) E




394700 - Activité partielle : Indemnité (légal)
[INFOS]

E Rubriques [384700] - Activité partielle : Indemnité (Iégal) EI

S||E @ Toutes |es rubriques ~ Validite a partir du 01/01/2020
DADS-U  DSN Planning Identite

Divers Options d'impression Caloul

=
m
=
v

——
Zonge de saisie principale Montant salarial - Cumuls
Mode d'impression
Mode dinsertion par défaut Imprimer si montant(s) valorisé(s) v | PEaTs
e Périodicité
Uit \—V‘ En gras I
Ducs
Importation d'éléments de paie Securité
= Analytique
Code interface de la rubrique 394700 Miveau d'accés a la rubrique =
Comptabilité

Colonne récupérant les imports Affichage dans le justificatif du calul O Commentaire

Restrictions perso.

Rubrigue prize en compte pour lindex de ['égalité Femmes-Hommes

Mon prise en compte w |

|6 &« Q = +I #Qéer XEﬂ'acer «Ualider @Quitter
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onbLigni uoneas)



394700 - Activité partielle : Indemnité (légal)

INFOS]

E Rubrigques [384700] - Activité partielle : Indemnité (légal)

Lo &

s E @ Toutes les rubrigues ~ Validite a partir du 01/01/2020
ventation [ ] nonvente
Caleul
Imputation Type : ventilation  Miveau: référen
= Bss CTImputatiun rubrigue Créer Effacer T
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds
MNuméro du compte Libellé du compte Sens Eji?guf; S
Opfions
Ducs
Analytique
I Comptabilité
Commentaire
Part patronale .
- - - Restrictions persa.
MNuméro du compte Libellé du compte Sens Détail par
rubrique ?

|6 6 q 9 9' #gréer

)( Effacer

\/ Valider

(0} quitter
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394700 - Activité partielle : Indemnité (légal)

INFOS]

Editicn Gestion Paie Etats

Préférences 4

Centralisation comptable

--BI

Utilisateurs L4

B Paramétrage des

ﬂ Changement dossier

Connexions en Cours...

Licence d'exploitation...

Parameétres nationaux L4

Profils salariés 4

Bulletins modéles

Bulletins modéles société —————

Paramétrage des rubriques Paramétrages de calcul

Tables diverses ¥

IMPORTANT :

Une fois la rubrique 394700 créée, il est
impératif de brancher ce code dans le

« Paramétrage des rubriques »

Ce paramétrage, permettra d’alimenter les structures
51.013 de la DSN
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~-Attestations

dle Emploi

dle Emploi (suite)
aladie - Maternité
T

arnet des Intermittents
ED

i AED (suite)

N4DS

~.DSN

*Fin du contrat

st (suite)

» Divers

i DNA

: -Liaisons

; MSA

» -Spectade

]
«-Associations Brut

~-Associations Cotisations
. Diverses

- Associations Autres
Acomptes
. Provisions prime annuelle

: Base

:Taux TP : Taux Patronal
: Montants sal. et pat.

: Montants salariaux

: Montants patronaux

EZEZA@

Définition des rubriques - DSN Rubriques

Montant net versé (50.004) (Rubrigue 900000) et ... :

Rubriques & déduire =1

Rubriques & ajouter =1
Cotisations individuelles (81.001)

Cotisation assurance chémage TA et TB (044) i

MSA | CCVRP - C5G/RDS sur participation =1

intéressement épargne salariale (073)

Chémage sans rupture de contrat ou du chémage intempéries (51.013)

I Chémage sans rupture de contrat (019) M i=fy 394700 I

Chémage intempéries (014) M Iy 837000

Bloc Activité (53)

Rubriques dheures payées et =1
Jours CRPNPAC 3 déduire )] =
Jours travaileur occasionnel MSA (53.002) (B) :c;_‘;[ 007000

Bloc Contrat (40)

Rubriques d'heures d'avenant (B) =1 025600

\/ Valider

(D quitter

onbLigni uoneas)



394710 - Activité partielle : Indemnité > 4.5 SMIC (légal)
PRIME]

-
FE] Rubriques [394710] - Activité partielle : Indemnité > 4.5 SMIC (Iégal) -2 (D~
S| E @ Toutes les rubrigues w Validite a partir du 01/01/2020 m
. . . I Identité I -
294710 |Activite partielle : Indemnité = 4,5 SMIC (Jégal) | o
Formule :  Primes et divers [PRIME] Calcul :
Nature : | < <ALCLNE > > v Cumuls
Plafonds -
: Périodicité :
I Valeur I Intervalle Arrondi U
Options
Autoriser Imprimer sur -
la saisie  le bulletin Ducs - 0
Base ELSE (394400) O Anclyliqe _Q
Taux salarial O Comptabilité :
Montant salarial BASE (394400) * 70% * MTSAL (O Commentaire m

Restrictions perso.

Quantité
Cette rubrique permettra de

calculer le montant du salaire
Ie « q - +| #Qréer ¢ Effacer &/ Valider @Quitter supérieur au Plafond
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394710 - Activité partielle : Indemnité > 4.5 SMIC (légal)

'PRIME]

i

S E @ Toutes les rubriques

ri Rubriques [384710] - Activité partielle : Indemnité > 4.5 SMIC (légal)

2

(=[O sl

Validite & partir du 01/01/2020

394710 |Atti'-tité partielle : Indemnité = 4.5 SMIC {I&gal)

| I Identité

Formule : Primes et divers [PRIME]

Nature : | <<Aucune= =

L |

Valeur

Intervalle

I Arrondi

Base

Montant salarial | ©

Valeur minimale

Valeur maximale

Calcul
Cumuls
Plafonds
Périodicité
Options
Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire

Restrictions perso.

I@ L Q - él #gréer XEﬂ’aoer

\/ Valider @ Quitter
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onbLigni uoneas) E



394710 - Activité partielle : Indemnité > 4.5 SMIC (légal)
[PRIME]

I3 Rubriques [394710] - Activité partielle : Indemnité > == ==
B Organismes 3 traiter - O X
S|E @ Toutes les rubrigues du 01/01/2020
Code Mom ~
[] Base prise en compte dans le calcul du taux hor MSAPR  |MSA PREVOYANCE Identite
[] Montant pris en compte dans le caloul du taux h L] wsapv  MsAPROVISIONS Calcul
Montant pris en compte dans le caloul de la basg L] MSARE  MSARETRAITE
[]Mantant pris en compte dans le calcul des absen MUTUE  Mutuelle I Cumils |I
[J Montant pris en compte dans le caloul du maintie PREVO  Prevoyance N Plafonds
Montant pris en compte dans le caloul de la bass PROB2  Pro BTP {AGFF) o
Montant pris en compte dans le caloul du salaire) E FROBT _ |Pro BTP ; v Périodicits
[] Montant pris en compte dans le caloul du minimuf Options
[] Montant exdu du calcul de la taxe sur salaires 9 | g ® Annuler e
Montant pris en compte dans le total imposabl
i = EfS et les absences calculées au réel Analytique
[] Rubrigue soumise & toutes les cotisations i< Comptabilité
Commentaire
Montant pris en compte dans le calcul de la part saisissable du salaire | Oui, selon baréme légal I |
Resfrictions perso.
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte | Montant pris en compte v |
Pris en compte dans le calcul de la C5G | CS6 sur revenus de remplacement I |
Abattement C5G | Avec abattement v |
Montant pris en compte | Salarial uniguement - |
|6 < Q - —)I # Créer x Effacer \/ Valider ® Quitter
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IMPORTANT :

Désactiver la case a cocher « Rubrique
soumise a toutes les cotisations » et
ne laisser cochés que les organismes
de Prévoyance et de Mutuelle, TOUS

les autres organismes doivent étre
décochés.

Renseigner le Type de « CSG sur
revenus de remplacement, Avec
abattement, Salarial uniquement »

onbLigni uoneas) E



394710 - Activité partielle : Indemnité > 4.5 SMIC (légal)

[PRIME]

& Rubriques [394710] - Activité partielle : Indemnité » 4.5 SMIC (légal)

[o [® ]

s|E @ e v Validite & partir du 01/01/2020
DADS-J DSN  Planning Identite
Divers Options d'impression Calcul
Zone de saisie principale Montant salarial - Cumuls
Mode d'impression
Mode dinsertion par défaut | Imprimer si montant(s) valorisé(s) “ | e
i+ Périodicté
Ui P
Options I
Ducs
Importation d'éléments de paie Sécurité
— Analytique
Code interface de |a rubrique 394600 Niveau d'accés & |a rubrique =
Comptabilité
Colonne récupérant les imports Affichage dans le justificatif du calcul O Commentaire
Restrictions perso.

Rubrique prise en compte pour lindex de 'égalité Femmes-Hommes

Mon prise en compte w |

Ié 6 Q 9 9' #Qréer

x Effacer & Valider

(1) Quitter

61
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394710 - Activité partielle : Indemnité > 4.5 SMIC (légal)
PRIME]

I Comptabilitd I

-
F Rubriques [394710] - Activité partielle : Indemnité > 4.5 SMIC (Iégal) =N EcR<= (D~

S| E @ Toutes les rubriques w Validite & partir du 01/01/2020 ml
- 0

Ventilation | SALAIREERUT + | salaire brut Identite o

Caleul :

I tati i = tilati Ni : refe P :
mputation ype : ventilation iveau : ré rencTImputaﬁnn rubrique Effacer cumis
Détail des comptes par salarié ? -
Part salariale Plafonds :
Numéra du compte Libellé du compte Sens Détail par Sriodidte

rubrigue ? Périodidite U

541100 Salaires bruts D 1 Options -
Ducs 5 e

Analytigue :

Part patronale Commentaire

Muméro du compte Libellé du compte SEns Détail par

rubrigue ? Restrictions perso.

I@ 6 q 9 9' #Qréer XEﬂ’acer \/b‘alider @Quitter
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394720 - Activité partielle : Indemnité 100% (supra-légal)

[PRIME]

P Rubriques [394720] - Activité partielle : Indemnité 100% (supra-légal) = EEN <
s| €O [Toutesies rubriques v Validite a partir du 01/01/2020
. - s . I Identité I
3094720 |Achwte partielle ; Indemnité 100% (supra-égal) |
Formule :  Primes et divers [PRIME] Caleul
Nature : | < <Aucune = o Curnuls
Plafonds
: Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options
Autoriser Imprimer sur
la saisie le bulletin Ducs
Base BASE (394400) O Anahytique
Taux salarial [l Comptabilité
Montant salarial Commentaire
Restrictions perso.
Quantité

I@ 6 Q 9 el #gréer XEﬂ’acer V’\-‘alider @Quitter
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Qutils Bulletin

SESISRE|

Cette rubrique permettra de
calculer un maintien au Net

a 100% (ou moins), avec I’Outil
de Paie a I’envers

onbLigni uoneas) E



394720 - Activité partielle : Indemnité 100% (supra-légal)

'PRIME]

E Rubriques [394720] - Activité partielle : Indernnité 100

SN =R

B Organismes 3 traiter = O X
S |E @ Toutes les rubriques w u 01/03/2020
Code MNom A
[ Base prise en compte dans le calcul du taux horair MSAPR.__|MSAPREVOYANCE Identite
[] Montant pris en compte dans e caloul du taux hor: L] MsaPV  MSAPROVISIONS Calaul
Montant pris en compte dans le caloul de la base d| L] MSARE  MSARETRAITE
1 Montant pris en compte dans e caloul des absencs MUTUE | Mutuele
[[] Montant pris en compte dans le calcul du maintien PREVO  Prevoyance Plafonds
Montant pris en compte dans le caloul de la base d PROB2  Pro BTP (AGFF) .
Montant pris en compte dans le calcul du salaire mi /= FROBT _ |Pro BTP ) w Périodidite
] Montant pris en compte dans le caloul du minimum Options
[[] Montant exdu du caloul de la taxe sur salaires fo R = () Annler
Mantant pris en compte dans le total imposable =
i ue EfS et les absences calculées au réel Analytique
[ Rubrique soumise & toutes les cotisations | & Comptabiit
Commentaire
Montant pris en compte dans le calcul de |a part saisissable du salaire | Oui, selon baréme legal ) |
Restrictions perso.
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte Montant pris en compte w
Pris en compte dans le caloul de la CSG CSG sur revenus de remplacement w
Abattement C5G | Avec sbattement w |
Montant pris en compte | Salarial uniquement w |
|6 6 Q -) -)I # Créer x Effacer \/ Valider @ Quitter
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IMPORTANT :

Désactiver la case a cocher « Rubrique
soumise a toutes les cotisations » et
ne laisser cochés que les organismes
de Prévoyance et de Mutuelle, TOUS

les autres organismes doivent étre
décochés.

Renseigner le Type de « CSG sur
revenus de remplacement, Avec
abattement, Salarial uniquement »

onbLigni uoneas) E



394720 - Activité partielle : Indemnité 100% (supra-légal)

[PRIME]

Rubriques [394720] - Activité partielle : Indemnité 100% (supra-légal) = =R

S E @ Toutes les rubriques - Validite & partir du 01/01/2020

DADS4J DSM  Planning % Identité

Divers Options d'impression Caleul

Zone de saisie principale Montant salarial Cumuls

Mode d'impression
Mode d'insertion par défaut | Variable i Imprimer si montant(s) valorisé(g) - | Plafonds
e — Périodicté
Ui mow O
I Options
Ducs
Importation d'éléments de paie Sécurité
Analytique
Code interface de la rubrigue 394600 Miveau d'accés & la rubrigue I:I =
Comptabilité
Colonne récupérant les imports Affichage dans le justificatif du calcul 0 Commentaire

Restrictions perso.

Rubrique prise en compte pour lindex de ['égalité Femmes-Hommes

Mon prise en compte ~ |

I@ <« q > 9' #gréer XEﬂ'acer & Valider @Quitber
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394720 - Activité partielle : Indemnité 100% (supra-légal)
PRIME]

I Comptabilité I

-
i Rubriques [394720] - Activité partielle : Indemnité 100% (supra-légal) e[ (S D~
S E @ Toutes les rubriques v Validite a partir du 01/01/2020 m
Identité e
Ventilation | SALAIREBRUT v | Salaire brut En o
Calcul :
Imputation Type : ventilation  Niveau: référen r :
,p } !"De. . CTImputatinn rubrique Effacer Cumuls
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds :
Numéro du compte Libelé du compte Sens Détail par . :
rubrique ? Périodicité U
§41100 Salaires bruts D O Options
-
Ducs _: ®
Analytique :

Part patronale Commentaire

MNuméro du compte Libellé du compte Sens Detail par

rubrique ? Restrictions perso.

|6 - Q -3 9' #Qréer XEﬂ’acer & Valider @Quither
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410305 - URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle)

[COT10]

& Rubriques [410305] - URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle)

S| E @ Toutes les rubrigues - Validite a partir du 01/01/2020

(=& s

410305 |URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle)

Formule Cotisation forfaitaire [COT10]

Valeur Intervalle
Base MTSAL(394700;394710;3594720;3
Taux salarial R:SE::EHSSE__:E_

Montant salarial
Taux patronal
Montant patronal

Quantité

Arrondi

Autoriser Imprimer sur
|z saisie  le bulletin

B A EEA
KA EEA
&l &l

Identité

Caleul
Cumuls
Plafonds
Périndidte
Options
Ducs
Analytique
Comptabilité

Commentaire

Restrictions perso.

|+ 6 Q + +| #Q’éer

x Effacer v’ Valider

(0 quitter
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onbLigni uoneas)

Cette cotisation se calcule sur le
montant de Indemnisation totale
(Etat), elle n’est due que pour les

salariés d’Alsace-Moselle.




410305 - URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle)

[COT10]

b Rubriques [410305] - URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle)

—
S |E @ Toutes les rubriques e

[o )2/
‘l.-'al[l%'rtef‘jpartir du 01/01/2020

URSSAF

La rubrigue se calaule si... [Cliquer id pour modifier] ‘{I Identité
Pas de restriction de calcul. I Caloul I
Curmuls
Flafonds
Périodidte
Options
Aubrigue intermédiaire de calcul Il Ducs
Régularisation automatique ]
Gestion du minimum Smic Analytique
Réqularisation des taux ] Comptabilité
Type d'abattement | Plafonngé I
Commentaire
Drganisme de cotisation | URSSA ~

Restrictions perso.

Ie 6 Q 9 9' #Qréer

x Effacer & valider ® Quitter
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onbLigni uoneas)

Pour les dossiers Urssaf, renseigner
I’Organisme de cotisation « URSSA ».

Pour les dossiers Msa, renseigner

I’Organisme de cotisation « MSA ».




410305 - URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle)
(COT10]

Rubriques [410305] - URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle)

=
S| E @ Toutes les rubriques w

[=]

Validite & partir du 01/01/2020

Montant salarial pris en compte dans les charges salariales Identite
Montant patronal pris en compte dans les charges patronales Caloul
[] Montant patronal des prévoyances pris en compte dans le forfait sodal
Réintégrer les parts patronales da retraites et prévoyances
Plafonds
Montant pris en compte dans le calcul de |a part saisissable du salaire | Oui, selon baréme |Egal w | Périodidits
Prize en compte dans le calcul du solde de tout compte | Mon prig en compte w | Options
Pris en compte dans le calcul de la C5G | Mon pris en compte w | Ducs
Abattement CSG | Avec abattement w | Analytique
Montant pris en compte | Salarial et patronal w | Comptabilité
Famille Agrégat Taux Salarial Taux Patronal Commentaire
SANTE Sécurité Sodale - Maladie Maternité Inv: Restrictions perso.
sanT || [maoo [v| | -

Ie 6 Q 9 9' #géer XEﬂ'acer

\/ Valider ® Quitter
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410305 - URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle)

[COT10]

PH Rubriques [410305] - URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle)

S E @ Toutes les rubriques

(o] e ]S

Validite a partir du 01/01/2020

DADS-U | DSM ) Planning  Divers

Généralf Donnees agrégées | Données nominatives

France (hors Alsace)

Alsace

Code de cotisation |

v | | [om v

RR CHOMAGE ALSACE MOSELLE

Code de cotisation pour la |
portabilits

Qualifiant d'assiette |

Cas particuliers de cotisation |

R | |920—o'-\utre assiette A |
] v

Identite
Caleul
Cumuls
Plafonds
Périodidte
Ducs
Analytique
Comptabilite
Commentaire

Restrictions perso.

ARRERE

# Créer x Effacer \/ Valider

(1) quitter
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URSSAF
\

Pour les dossiers Urssaf
uniquement, renseigner
DSN/Données

I'Onglet
agrégées comme dans
I'exemple.

onbLigni uoneas) E



458705 - MSA Majo. Alsace Moselle (Activité partielle)

[COT10]

P Rubriques [458705] - MSA Majo. Alsace Moselle (Activité partielle)

o e =]

s E[O] [Toutesles rubriques v Validite a partir du 01/01/2020
DADS-U Flanning Divers Identits
Général Données agrégées Calcul
Cumuls
Autre élément de revenu brut - Type (54.001) | w | Plafonds
Autre élément de revenu brut - Montant E—
dédaré (54.0032) | V| Périodicité
I Options I
Code de base assujettie (78.001) | 03-Assiette brute déplafonnée ~ Ducs
MNe pas cumuler les bases des rubrigues pour ce v .
code pour un méme bulletin Analytique
Comptabilité
Type de composant de base assujettie (79.001) | o —
Code de cotisation individuelle (31.001) | 075-Cotisation Assurance Maladie w Restrictions perso.

|+ &« Q > +| #Qre'er XEﬂ’acer

v’ Valider @ Quitter
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Pour les
uniquement,

I’Onglet
nominatives
I'exemple.

santé
famille
retraite
services

dossiers  MSA
renseigner
DSN/Données
comme dans

onbLigni uoneas) E



410305 - URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle)

[COT10]

72

Rubriques [410305] - URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle)

==

s|E @ e - Validite a partir du 01/01/2020
DADSU  DSM Planning Identite
Divers Options d'impression Caleul
Zone de saisie princpale Base ! Cumuls
Mode d'impression
Mode d'insertion par défaut | Variable ! Imprimer si montant{s) valorisé(s) - Plafonds
z Périodicité
En aras O
o
Ducs
Importation d'éléments de paie Sécurité
Code interface de |a rubrique Miveau d'acces 3 la rubrique |1 =
Comptabilité
Colonne récupérant les imports Affichage dans le justificatif du calcul O Commentaire

Restrictions perso.

|+ < Q - 9' #gréer

x Effacer

\/ Valider

(O quitter

Copyright © 2019 ADP, LLC.

onbLigni uoneas)



410305 - URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle)

[COT10]

.

SE@

Toutes les rubriques

E Rubriques [410305] - URSSAF Majo. Alsace Moselle (Activité partielle)

-

[=@]=]

Validite & partir du 01/01/2020

Ventilation |URSSAF | URsSAF L
Caleul
Imputation Type : ventilation  Miveau: référen
- b ETImputatinn rubrigue Créer Effacer Cumuls
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds
Muméro du compte Libellé du compte Sens Détail par P
rubrique 7 Périodicité
431000 c m Options [
Ducs
Analytique
Comptahilité
Part patronale Commentaire
Mumeéro du compte Libellé du compte Sens Détail par -
rubrique ? Restrictions perso.
431000 [ O
645100 D O
Ie < q > 9' # Créer M Effacer W valider (1) quitter
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Pour les dossiers MSA, renseigner la
Ventilation « MSA »

onbLigni uoneas)




841200 - URSSAF Csg déductible (Activité partielle)
'RDSO01]

P Rubrigues [241200] - URSSAF Csg déductible (Activité partielle) [ ]
s|E |§| TriZ i v Validite & partir du 01/01/2020
841200 |URSSAF Ceg déductible {Activité partielle) |

Formule:  CGS - RDS déductible [RDS01] Caleul
Cumuls
Plafonds
: ) Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options
Autoriser Imprimer sur
la saisie  le bulletin Ducs
Base BLSECSGINTEME Analytique
Taux salarial CSGDEDUCINTEME Comptabilité
Montant salaria MONTANTCALCULE Commentaire

Restrictions perso,

Quantité

I Majoration base 5I(SAL PROFIL_CONTIENT 'ARFP'; 0%; 100%) I

I@ 6 Q 9 +| #Qréer )(Eﬂ'acer \/'l.l'alider ®Quitter
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841200 - URSSAF Csg déductible (Activité partielle)
[RDS01]

P& Rubriques [841200] - URSSAF Csg déductible (Activité partielle) =N e

S||E |§| Toutes les rubriques

- Validite & partir du 01/01/2020

La rubrigue se calcule si...

[Cliguer ici pour modifier] |y

Identité
Pas de restriction de calcul.| l Caladl I
Cumuls
Plafonds
Périodicité
Options
Rubrigue intermédiaire de calcul
ubrigue intermédiaire de calcu ] —
Type de C5G | CS0G sur revenus de remplace
Analytigue
Organisme de cotisation | URSSA w
LRssAF Comptahilité
Commentaire

Restrictions perso.

|+ 6 q 9 +| #gréer XEﬂ'acer \/Valider @Quitter
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Pour les dossiers Urssaf, renseigner
I’Organisme de cotisation « URSSA ».

Pour les dossiers Msa, renseigner

I’Organisme de cotisation « MSA ».




841200 - URSSAF Csg déductible (Activité partielle)

[RDSO01]

S| E @ Toutes les rubriques ~

Rubriques [841200] - URSSAF Csg déductible (Activité partielle)

=

Validite & partir du 01/01/2020

Montant salarial pris en compte dans les charges salariales
Montant patronal pris en compte dans les charges patronales

Identité

Calaul

[ réintégrer les parts patronales de retraites et prévoyances

Plafonds

Montant pris en compte dans le calcul de |a part saisissable du salaire | Oui, selon baréme |égal

Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte

hd | Périodicité

| Maon pris en compte

Options

Famille

Agrégat

csep |~ |  [rewp

~

Taux Salarial ~ Taux Patronal

CSG déductible de limpdt sur le re CSG sur les revenus de remplacement

Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire

Restrictions perso.

Cumuls

AR [CYEYEY

# Créer x Effacer \/ Valider ® Quitter
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841200 - URSSAF Csg déductible (Activité partielle)
[RDS01]

B8 Rubriques [241200] - URSSAF Csq déductible (Activité partielle) =N ES
S E |§| Toutes les rubrigues ~ Validite & partir du 01/01/2020

paps-Uf DSM fplanning  Divers Identité
Genéraj Données agrégées |Données nominatives Caleul
Curmuls
France (hors Alsace) Alsace
Plafonds
Code de cotisation | 060 v|  |oeo v |
= = Périodidté
RR CHOMAGE C5G-CRDS TAUX PLEIN RR CHOMAGE C5G-CRDS TAUX PLEIN I I
Options \
Code de cotisation pour la
portabilité | > | | > | Ducs \U R S 5 A F
Analytique
Qualifiant d'assiette | 920-Autre assiette w | | 920-Autre assiette w | iTEsiE
Commentaire
Cas particuliers de cotisation | ' | | ~ | Restrictions perso.
Pour les dossiers Urssaf
uniquement, renseigner
I’'Onglet DSN/Données
agrégées comme dans
’
I@ 6 Q 9 +| # Creer x Effacer \/ Valider ® Quitter I exem ple
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841200 - URSSAF Csg déductible (Activité partielle)
[RDS01]

S| E |§| Toutes les rubrigues

PE Rubriques [241200] - URSSAF Csg déductible (Activité partielle)

LV

(=] ]

Validite 3 partir du 0110112019

DADS-U Planning Divers Identité
Général Données agrégées Calcul
Cumuls
Autre €lément de revenu brut - Type (54.001) | W | Plafonds
Autre €lément de revenu brut - Montant riodicite
dédaré (54.002) | l | Périodidte
I Options I
Code de base assujettie (78.001) | 04-Assiette de la contribution sociale généralizée ~ Ducs
Me pas cumuler les bases des rubrigues pour ce )
code pour un méme bulletin U (o
Comptabilité
Type de composant de base assujettie (79.001) | ~ | —

Code de cotisation individuelle (51.001) |

> |

Restrictions persa.

s

|6 *“~ Q - 9' #g’éer

x Effacer & Valider ® Quitter
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URSSAF
\

Pour les dossiers Urssaf
uniquement, renseigner
DSN/Données
comme dans

I'Onglet
agrégées
I'exemple.

onbLigni uoneas) E



841400 - MSA Csg déductible (Activité partielle)

[RDSO01]

P Rubriques [841400] - MSA Csq déductible (Activité partielle) o =S
S E @ Toutes les rubrigues e Validite & partir du 01/01/2019

DADS-U Planning Divers Identité
onnées agrégees Donnée@inaﬁves Calecul

Unité d'expression du volume de lactivité ou de | e | Cumuls

linactivité (53.003) Plafonds

Type de prime, gratification ou indemnité (52.001) | ~ | Periodidts

Type de cotisation (82.002) | 033-ContributionSociale généralisée au taux de 6.20% +R |~ | I SEiE I
Ducs

Type de base spécifique Agirc-Arrco (92.001) | e | TS

Code de base spédfique (92.002) | ~ | Comptabilite

Commentaire
Cotisation individu non salarié (34.001) |

Restrictions perso.

|6 6 Q + +I #géer XEﬂ'acer \f‘.l'alider ®Quitter
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santé
famille
retraite
services

Pour les dossiers MSA
uniquement, renseigner

I’'Onglet DSN/Général comme
dans I'exemple.

onbLigni uoneas) E



841200 - URSSAF Csg déductible (Activité partielle)

'RDS01]

P Rubriques [841200] - URSSAF Csg déductible (Activité partielle)

P
S||E |§| Toutes les rubriques ~

Validite & partir du 01/01/2020

DADS4J  DSN Planning

Divers Options dimpression

Identité

Caleul

Zone de saisie principale Base

Mode d'impression

Cumuls

Plafonds

O =

Importation d'éléments de paie Sécurité

N
Mode dinsertion par défaut | Variable i Imprimer si montant(s) valorisé(s) -
. Périodicité
it ; Engrs [

o]

Ducs

Analytique
Code interface de la rubrigue 341200 Miveau d'acces a la rubrigue =

Comptabilité

Colonne récupérant les imports Affichage dans le justificatif du calcul O Commentaire

Restrictions perso.

|6 6 Q 9 9' #gréer

x Effacer o/ Valider ® Quitter
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841200 - URSSAF Csg déductible (Activité partielle)

[RDSO01]

S E @ Toutes les rubrigues

Ventilation | URSSAF ~ | URSSAF

5 Rubriques [841200] - URSSAF Csg déductible (Activité partielle)

-

L= =]

Validite & partir du 01/01/2020

Muméro du compte

431000

Muméro du compte

431000
545100

Imputation Type : ventilation

Détail des comptes par salarié ?

URS5AF

URSSAF
URSSAF

Miveau : référencT

Part salariale

Libellé du compte

Part patronale
Libellé du compte

Imputation rubrigue Effacer

Sens Détail par
rubrique ?

o O

Sens Détail par

rubrique ?
c O
D O

Identité
Caleul
Cumuls
Plafonds
Périndicité
Options
Ducs

Analytique

Comptabil

Commentaire

Restrictions perso.

|+ 6 Q 9 +| #Qréer

x Effacer ~ valider

CD Quitter
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Pour les dossiers MSA, renseigner la
Ventilation « MSA »

onbLigni uoneas)




841300 - URSSAF Ecrétement Csg déd. (Activité partielle)
[ECRO1]

P Rubriques [841300] - URSSAF Ecrétement Csg déd. (Activité partielle) =N =

S| E @ Toutes les rubrigues w Valide sans limitation

841300 |URSSAF Ecrétement Csg déd, (Activité partielle)|

| _ I Identité I

Formule : Ecrétement sur CSG déductible [ECRO1]

Valeur Intervalle

ontant salaria MONTANTCALCULE

Quantité

Caleul
Cumuls
Plafonds
: Périodicté
Arrondi
Options
Autoriser Imprimer sur
la saisie e bulletin Ducs
Analytique
Comptabilits

Commentaire

Restrictions perso.

ACCYEYEY

# Creer x Effacer \/ Valider @ Quitter
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841300 - URSSAF Ecrétement Csg déd. (Activité partielle)
[ECRO1]

-
(D~
[ Rubriques [841300] - URSSAF Ecrétement Csg déd. (Activité partielle) =N =R Q
S| E @ Toutes les rubrigues ~ Valide sans limitation - e
La rubrique se calcule =i... [Cliquer ici pour modifier] :‘{I Identits o
Pas de restriction de caloul. | calcul I :
Curnuls -
Plafonds :
Périodicité U
: Options *
Rubrigue intermediaire decalel il Tim - e
Gestion du minimum Smic n
Type dabattement | w Analytique :
Organisme de cotisation | LRS5A v Comptabilite
I LIRSSAF Commentaire m
Restrictions perso.
Pour les dossiers Urssaf, renseigner
I’Organisme de cotisation « URSSA ».
Pour les dossiers Msa, renseigner
- Q> 3 e % Effacer  Valder G quitter I’Organisme de cotisation « MSA ».
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841300 - URSSAF Ecrétement Csg déd. (Activité partielle)
[ECRO1]

Rubriques [241300] - URSSAF Ecrétement Csg déd. (Activité partielle) == =R

S| E @ Toutes les rubriques - Valide sans limitation

Identité
Caleul
Montant pris en compte dans le caloul de la part saisissable du salaire | Oui, selon baréme légal w |
. - Plafonds
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte | Mon pris en compte w |
) - Périodicité
Pris en compte dans le calcul de la CSG | Mon pris en compte w |
Cptions
Abattement C5G | Avec abattement ~ | E
. - Ducs
Montant pris en compte | Salarial et patronal w |
Analytique
Famillz Agrégat Taux Salarial Taux Patronal Comptabilté
CSG déductible de limpét sur le re Ecrétement CSG,/CRDS sur revenus de r
Commentaire

Restrictions perso.

csep |v|  [EcRe [v =

|+ &« Q -=> 9' #gréer ¢ Effacer & valider ®Quitter
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841300 - URSSAF Ecrétement Csg déd. (Activité partielle)
[ECRO1]

I Rubriques [841300] - URSSAF Ecrétement Csg déd. (Activité partielle) = o=
S| E @ Toutes les rubrigues - Valide sans limitation
DADS-UJ DSM WPlanning  Divers Identite
Gengral| Données agrégées | Données nominatives Calcul
Cumuls
France (hors Alsace) Alsace
Plafonds
Code de cotisation | 616 ~ | | 616 - |
Périodicité
RR. ECRETEMEMT ALLOCATION CHOMAZ  RR ECRETEMENT ALLOCATION CHOMAI ﬁ \
Options
Code de cotisation pour la | | | | U R S 5 A F
portabilité > h Ducs \
Analytique
Qualifiant d'assiette | 321-Assiette plafonnée b | | 921-Assiette plafonnée ~ | Comptabiité
Commentaire
Cas particuliers de cotisation | v | | - | Restrictions persa.
Pour les dossiers Urssaf
uniquement, renseigner
I’'Onglet DSN/Données
agrégées comme dans
’
Ie 6 Q 9 +I # Creer x Effacer \/ Valider ® Quitter I exem ple 0
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841420 - MSA Ecrétement Csg déd. (Activité partielle)

[ECRO1]

P Rubriques [841420] - MSA Ecrétement Csg déd. (Activité partielle) ][ S
S| E @ Toutes les rubriques w Valide sans limitation
paDS-UJ DSMN lplanning  Divers Identite
W Données agrégées Donné@'ﬂinaﬁves Caloul
Unité d'expression du volume de [activité ou de | | w | Cumils
linactivité {53.003) Plafonds
Type de prime, gratification ou indemnité (52.001) | ~ | Périodicts
Type de cotisation (§2.002) | 033-ContributionSociale généralisée au taux de 6.20% + R |~ | Optians
Ducs
Type de base spédfique Agirc-Arrco (92.001) | ~ | Analytique
Code de base spédifique (32.002) | - | Comptabilité
Commentaire
Cotisation individu non salarié (34.001) | o |
Restrictions perso.
Ie e Q 9 9' # Créer x Effacer \/ Valider ® Quitter
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santé
famille
retraite
services

Pour les dossiers MSA
uniquement, renseigner

I’Onglet DSN/Général comme
dans I'exemple.

onbLigni uoneas) E



841300 - URSSAF Ecrétement Csg déd. (Activité partielle)

[ECRO1]

5 Rubriques [841300] - URSSAF Ecrétement Csg déd. (Activité partielle)

S| E |§| Toutes les rubriques ~ Valide sans limitation

= ol =

DADS-1  DSN Planning

Divers Options dimpression

Mode d'impression

I Maode d'insertion par défaut | Variable w I

Unité e

| Imprimer si montant(s) valorisé(s) w

Importation d'éléments de paie Securité

Code interface de la rubrigue 341300 Miveau d'accés a la rubrigue =
Colonne récupérant les imports Affichage dans le justificatif du calcul O

Identité
Caleul
Cumuls
Plafonds

Périodicité

Ducs
Analytigue
Comptahilité
Commentaire

Restrictions perso.

I@ &« q - él #gréer XEﬂ'acer & valider

(1) quitter
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841300 - URSSAF Ecrétement Csg déd. (Activité partielle)
[ECRO1]

-
(-
P Rubriques [241300] - URSSAF Ecrétement Csg déd. (Activité partielle) =Nl = =
"o ) L - e
S| E @ Toutes les rubriques v Valide sans limitation o
I Ventilation |URSSAF ~ | urssaF I fers :
Calcul
I tati T = tilati Mi : refé
mputation ype : ventilation iveau : ré rencT]mputatinn rubrique | Créer —— A -
Détail des comptes par salarié ? :
Part salariale Plafonds
Muméro du compte Libellé du compte Sens Eﬁ:ﬁ" pa; Périodicité U
que 7 -
431000 LURSSAF C D Options -— o
o
Analytique :
o] 5
Part patronale Commentaire
Muméro d te Libellé d te S Détail -
uméro du comp ibellé du comp ens ruiriéuf; B
431000 URSSAF c O
545100 URSSAF D O
Pour les dossiers MSA, renseigner la
|6 (— q 9 9' # Créer x Effacer & Valider @ Quitter Ventllatlon « MSA »
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856200 - URSSAF Csg non déductible (Activité partielle)
[RDS02]

P Rubriques [856200] - URSSAF Csg non déductible (Activité partielle) =0 SR =
s E @ s EE T TS v Validite a partir du 01/01/2020
856200 |URSSAF Csg non déductible {Activité partielle)| |

Formule :  CSG - RDS imposable [RDS02] Calcul
Cumuls
Plafonds
s Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options
Autoriser Imprimer sur
la saisie  le bulletin Ducs
Base BASECSGINTEMP Analytique
CSGIMPOSINTEMP Comptabilité
aria MONTANTCALCULE Commentaire

Restrictions perso.

Quantité

IMajorah'on base 5I(SAL PROFIL_CONTIENT 'AFP'; 0%; 100%) I

I@ e Q 9 9' #gréer XEﬂ'acer \/Valider ®Quither
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856200 - URSSAF Csg non déductible (Activité partielle)
[RDS02]

7 Rubriques [856200] - URSSAF Csg non déductible (Activité partielle) =N =R
s| €[O] [Toutesles rubrioues v Validite & partir du 01/01/2020
La rubrigue se calcule si... [Cliguer ici pour modifier] |f<y Identits
Pas de restriction de calcul.
Cumuls
Plafonds
Périodicite
Options
Rubrique intermediaire de caloul ..o P
Ignorer la rubrigue lors du calcul de la paie & I'envers
Type de €56 | €56 sur revenus de remplace - Analytique
Droanisme de cotisation | URSSA ~ Comptabilits
URSSAF Commentaire q
N Pour les dossiers Urssaf,
Restrictions persa,

renseigner I'Organisme  de
cotisation « URSSA ».

Pour les dossiers Msa,
renseigner I'Organisme  de

|@ - Q > 9' #géer ¢ Effacer & valider @Quitter cotisation « MSA ».
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856200 - URSSAF Csg non déductible (Activité partielle)

'RDS02]

Rubriques [856200] - URSSAF Csg non déductible (Activité partielle)

E=8 Eon

S| E |§| Toutes les rubriques ~ Validite & partir du 01/01/2020

Montant salarial pris en compte dans les charges salariales Identite
Montant patronal pris en compte dans les charges patronales Caleul
[ Montant patronal des prévoyances pris en compte dans e forfait sodial
] Réintégrer les parts patronales de retraites et prévoyances
Plafonds
Montant pris en compte dans le calcul de |a part saisissable du salaire | Oui, selon baréme |egal ~ | périodidte
Prise en compte dans le caloul du solde de tout compte | Mon pris en compte v | Options
Famille Agrégat Taux Salarial ~ Taux Patronal Ducs
CSG [ CRDS non déductible de i CSG/CRDS sur les revenus de remplacer Analytigue
Comptabilité
Commentaire
Restrictions persa,
CsGI | v | | REMP| |~ | =N -

I@ <« Q - 9' #gréer )(Eﬂ'acer & valider ®Quither
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856200 - URSSAF Csg non déductible (Activité partielle)
[RDS02]

[ Rubriques [856200] - URSSAF Csg non déductible (Activité partielle) = o
5| E |§| Toutes les rubriques w Validite a partir du 01/01/2020
DADS- Planning  Divers Identit
Genéral Données nominatives Caleul
Cumuls
France (hors Alsace) Alsace
Plafonds
Code de cotisation | 060 v| |os0 v
n - Périodicité
RR CHOMAGE C5G-CRDS TAUX PLEIN RR. CHOMAGE C5G-CRDS TALX PLEIM I I \
Options
Code de cotisation pour la | - | | » | U R S 5 A F
portabilité Ducs
Analytique
Qualifiant d'assiette | 320-Autre assiette ~ | | 920-Auire assiette w | e
Commentaire
Cas particuliers de cotization | w | | ~ | Restrictions perso.
Pour les dossiers Urssaf
uniquement, renseigner
I’'Onglet DSN/Données
agrégées comme dans
e € Q > 3 FHoe N Effacer || o Valider ® Quitter I’exemple.
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856900 - MSA Csg non déductible (Activité partielle)

[RDS02]

[ Rubriques [856900] - MSA Csg non déductible (Activité partielle)

= E=R 5

S E @ Toutes les rubriques w Validite & partir du 01/01/2019
pDADS-U) DSN  BPlanning  Divers Identité
Données agrégées Données@aﬁves Calcul
Unité d'expression du velume de ['activité ou de | ~ | Cumuls
linactivité {53.003) Plafonds
Type de prime, gratification ou indemnité (52.001) | ~ | Périodicite
Type de cotisation (82.002) | 033-ContributionSodale généralisée au taux de 6.20% +R |~ I BES I
Ducs
Type de base spédfique Agirc-Arrco (32.001) | e | i
Analytique
Code de base spécifique {22.002) | e | Comptabilite
Commentaire
Cotisation individu non salarié (34.001) | i |
Resfrictions perso.

|6 &« q 9' # Créer )( Effacer & Valider @ Quitter
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santé
famille
retraite
services

onbLigni uoneas) E

Pour les dossiers MSA
uniquement, renseigner

I’Onglet DSN/Général comme
dans I'exemple.



856200 - URSSAF Csg non déductible (Activité partielle)

'RDS02]

B Rubriques [856200] - URSSAF Csg non déductible (Activité partielle) == =
S||E @ Toutes les rubriques ~ Validite a partir du 01/01/2020
DADS-J DSN  Planning Loz
Divers Options d'impression Caleul
Zone de saisie principale Base ] Cumuls
1 Mode dimpression
Mode d'insertion par défaut | Variable A | Imprimer si montant(s) valorisé(s) - | Plafonds
Lz Périodicité
unté mer T
I Options I
Ducs
Importation d'éléments de paie Sécurité
Code interface de la rubrique 356200 Miveau d'accés & la rubrique |1 =
Comptabilité
Colonne récupérant les imports Affichage dans le justificatif du caleul O Commentaire
Restrictions perso.

ACCVEYEY

# Créer x Effacer \f‘ Valider @ Quitter
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856200 - URSSAF Csg non déductible (Activité partielle)

-
= ‘ D\
¥ Rubriques [856200] - URSSAF Csg non deductible (Activité partielle) ][ ] Q)
S||E @ Toutes les rubriques ~ Validite a partir du 01/01/2020 ﬁ
- 0
Ventilation | URSSAF ~ | URsSAF Identit o
Caleul :
Imputati Type : ventilati Ni : réfé - ]
mpu an ¥pe © venulauon IVEau . e rencTIl‘llplltaﬁBl‘l rubﬁque Effacer Cumms
Détail des comptes par salarié ? -
Part salariale Plafonds
Muméro du compte Libellé du compte Sens Détail par <riodicite :
rubrigue ? Périodicite U
431000 URSSAF c | Options
-
Ducs - e
Analytique -Q
|  comptabiit= | :
Part patronale Commentaire m
Muméro d te Libellé d te 5 Détail -
LMero du comp’ IDelle du comp Ens ruiriéuf; Restrictions perso.
431000 URSSAF C O
545100 URSSAF D [l
Pour les dossiers MSA, renseigner
|@ « Q -=> +I # Créer M Effacer " Valider (2 quitter la Ventilation « MSA »
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856400 - URSSAF Crds (Activité partielle)

'RDS02]

] Rubriques [856400] - URSSAF Crds (Activité partielle)

e
S| E |§| Toutes les rubriques ~

=R H=h ==

Validite & partir du 01/01/2020

856400 |LRSSAF Crds (Activité partielle)

|

Formule : C56G - RDS imposable [RDS0Z]

Valeur Intervalle Arrondi

e BASECSGINTEMP

salaria MONTANTCALCULE

Quantité

II'“'Iajoration base SI(SAL PROFIL CONTIENT '"APP'; 0%; 100%) I

Caleul
Cumuls
Plafonds
Périadicité
Options
Autoriser Imprimer sur
la saisie  |e bulletin Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire

Resfrictions perso.

|+ 6 Q 9 el *Qréer

x Effacer \/ Valider @ Quitter
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856400 - URSSAF Crds (Activité partielle)

'RDS02]

K Rubriques [856400] - URSSAF Crds (Activité partielle)

E=RHOR (==

M-

s E @ TrrEs s i - Validite & partir du 01/01/2020 '-".
La rubrique se calcule si... [Cliquer id pour modifier] |f=e Identité o
Pas de restriction de caloul, | Calaul I :
Cumuls q

Plafonds s

Périndicite c-
Options -

Aubrique intermédiaire de caloul A — - o
Ignorer |a rubrique lors du calcul de la paie & lenvers  [] n
Type de C5G | 505 sur revenus de remplace -~ Analytique :
Organisme de cotisation | URSSA v Comptabilité m

URSSAF Commentaire

Restrictions perso.

Pour les dossiers Urssaf, renseigner
I’Organisme de cotisation « URSSA ».

Pour les dossiers Msa, renseigner

EARENEE

3 créer 3 Effacer o« Valider (&) Quitter I’Organisme de cotisation « MSA ».

97  Copyright © 2019 ADP, LLC.




856400 - URSSAF Crds (Activité partielle)

[RDS02]

] Rubriques [856400] - URSSAF Crds (Activité partielle)

E=H o

5 E @ Toutes les rubrigues w~ Validite a partir du 01/01/2020

Montant salarial pris en compte dans les charges salariales

Montant patronal pris en compte dans les charges patronales
[ Montant patronal des prévoyances pris en compte dans le forfait social
[ réintégrer les parts patronales de retraites et prévoyances

Identité

Caleul

Curmnuls I

Mantant pris en compte dans le calcul de la part saisissable du salaire | Qui, selon baréme |égal w |
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte | Mon pris en compte w |
Famille Agrégat Taux Salarial ~ Taux Patronal

CSG [/ CRDS non déductible de i C5G/CRDS sur les revenus de remplacer

csal |v| [rewp |v o

Plafonds
Périodidte
Options
Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire

Restrictions perso.

I@ & q -> él :#gréer ¢ Effacer & valicer

1) Quitter
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856400 - URSSAF Crds (Activité partielle)
[RDS02]

[ Rubriques [856400] - URSSAF Crds (Activité partielle) = =
s| £ [O]  [Toutesles rubriques v Validite  partir du 01/01/2020
DADS-U J DSN lanning  Divers Identit
Général | Données agrégées | Données nominatives Caleul
Cumuls
France (hors Alsace) Alsace
Plafonds
Code de cotisation [ 060 v| [0 v
- - Périodicité
RR CHOMAGE C5G-CRDS TAUX PLEIN RR CHOMAGE CSG-CRDS TAUX PLEIN
o ] URSSAF
Code de cotisation pour la | - | | - |
portabilité Ducs
Analytique
Qualifiant d'assiette | 920-Autre assiette R | | 920-Autre assiette w | frrnni
Commentaire
Cas particuliers de cotisation | w | | v | Restrictions perso.
Pour les dossiers Urssaf
uniquement, renseigner
I’'Onglet DSN/Données
agrégées comme dans
I’ I
|6 6 Q 9 9' # Créer x Effacer \f Valider CD Quitter exemp €.
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856910 - MSA Crds (Activité partielle)

P Rubriques [856910] - MSA Crds (Activité partielle) = IER =<
s E |§| Toutes les rubriques w Validite a partir du 01/01/2019
DADS-U Planning Divers Identité
Données agrégées Donnée@inaﬁves Caleul
Unité d'expression du volume de l'activité ou de | e | Cumuis
linactiviteé (53.003) Plafonds
Type de prime, gratification ou indemnité (52.001) | e | Perindicits
I Type de cotisation (82.002) | 033-ContributionSociale généralisée au taux de 6.20% +R |~ I I Options I
Ducs
Type de base spédifique Agirc-Arrco (92.001) | i | Analytique
Code de base spécdifique (92.002) | v | Comptabilité
Commentaire
Cotisation individu non salarie (94.001) | e |
Resfrictions perso.
Ie &« Q - %l # Créer . Effacer & Valider @ Quitter
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santé
famille
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services

dossiers MSA
renseigner

Pour les
uniquement,

I’Onglet DSN/Général comme
dans I'exemple.
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856400 - URSSAF Crds (Activité partielle)
[RDS02]

1 Rubriques [856400] - URSSAF Crds (Activité partielle) [ (S
S| E @ Toutes les rubriques ~ Validite & partir du 01/01/2020

DADSU DSMN  Planning Identité

Divers Options d'impression Caleul

_—
Zone de saisie prindpale Cumuls

Mode dimpression
Mode dinsertion par défaut | Variable - Imprimer si montant(s) valorisé(s) 9 | Plafonds

Périodicité
En gras O

Ducs
Importation d'éléments de paie Securité

L
- Analytigue
Code interface de la rubrigue 356400 Miveau d'accés & la rubrique =

Comptabilité
Colonne récupérant les imports Affichage dans le justificatif du calaul O Commentaire

Restrictions perso.

Unité

O =

|+ 6 Q 9 9' #Qréer XEﬁ'aoer \/Ualider @Quither
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856400 - URSSAF Crds (Activité partielle)

[RDS02]

P Rubriques [856400] - URSSAF Crds (Activité partielle)

fo |5 )

s| £ [O] Toutes les rubriques v Validite & partir du 01/01/2020
Ventilation URSSAF GEunE
Caleul
Imputation Type : ventilation  Miveau : référence - - =
Imputation rubrique Créer Effacer CAnTRES
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Flafonds
MNuméro du compte Libellé du compte Sens Détail par P
rubrique ? Périodicité
431000 LIRS5AF C I:‘ Options
Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire
Part patronale o
Restrictions perso.
Muméro du compte Libellé du compte Sens Détail par
rubrigque ?
431000 URSSAF o O
545100 URSSAF D O L\@
Ie < Q -> 9' # Créer x Effacer \/ Valider @ Quitter
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Pour les dossiers MSA, renseigner la
Ventilation « MSA »

onbLigni uoneas)




856450 - URSSAF Ecrétement Csg Crds (Activité partielle)
[ECR02]

P Rubriques [856450] - URSSAF Ecrétement Csg Crds (Activité partielle) = EoR<"
S| E @ Toutes les rubriques ~ Valide sans limitation
- A 3 I Identité I
856450 |URSS.|'-\F Ecrétement Csg Crds (Activité partielle) |
Formule :  Ecrétement sur CSG/CRDS non déductible [ECROZ] Caleul
Cumuls
Plafonds
: ) Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options
Autoriser Imprimer sur
la saisie  le bulletin Ducs
Analytigue
Comptabilité
Mantant salaria MONTANTCALCULE Commentaire

Restrictions perso.

Quantité

I@ 6 q —) 9' #gréer )(Eﬂ'ﬁcer \/Ualider @Quitber
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856450 - URSSAF Ecrétement Csg Crds (Activité partielle)

'ECRO2]

&

P Rubriques [856450] - URSSAF Ecrétement Csqg Crds (Activité partielle)

—
S|E @ Toutes les rubriques w

=N Mol >

Valide sans limitation

La rubrique se calcule si. . [Cliquer ici pour modifier] |f==y Identité
Pas de restriction de calcul, I Calcul
Cumuls
Plafonds
Périodicité
Options
Rubrique intermédiaire de calcul | Ducs
Ignorer la rubrigue lors du calcul de la paie & lenvers [
Gestion du minimum Smic Il Analytique
Type d'abattement ~ Comptabilité
Organisme de cotisation | URSSA o Commentaire
URSSAF -
Restrictions perso.

Ie 6 Q 9 9' #Qréer

x Effacer \/ Valider @ Quitter
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Pour les dossiers Urssaf, renseigner
I’Organisme de cotisation « URSSA ».

Pour les dossiers Msa, renseigner

I’Organisme de cotisation « MSA ».




856450 - URSSAF Ecrétement Csg Crds (Activité partielle)

'ECRO2]

E Rubriques [836450] - URSSAF Ecréternent Csg Crds (Activité partielle)

=N =R

S| E @ Toutes les rubriques ~ Valide sans limitation

[~liMontant salarial pris en compte dans les charges salariales

[] Montant patronal des prévoyances pris en compte dans le forfait social

Montant pris en compte dans le calcul de la part saisissable du salaire | Oui, selon baréme légal w |
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte | MNon pris en compte v |
Pris en compte dans le calcul de la C5G | MNon pris en compte v |
Abattement CSG | Avec abattement ~ |
Montant pris en compte | Salarial et patronal w |
Famille Agrégat Taux Salarial Taux Patronal
C5G / CRDS non déductible de l'im Ecrétement CSG/CRDS sur revenus de r
csel |v|  |Ecre |~ =N -

Identité
Caloul
Plafonds
Périodicité
Options
Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire

Restrictions perso.

Ie &« Q -=> 9' #gréer XEﬂ'acer o Valider

(1) Quitter
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856450 - URSSAF Ecrétement Csg Crds (Activité partielle)
[ECR02]

P Rubriques [856450] - URSSAF Ecrétement Csg Crds (Activité partielle) = =
S E @ Toutes les rubrigues w Valide sans limitation

DADSU | O5N fPlanning  Divers Identité

Général| Données agrégées fDonnées nominatives Caleul
Cumuls

France (hors Alsace) Alsace
Plafonds
Code de cotisation | 616 v | | 616 ~ |

RR ECRETEMENT ALLOCATION CHOMAG ~ RR ECRETEMENT ALLOCATION CHOMA| l%l \U R S 5 A F\

o 7 | 7| e
Analytique
Qualifiant d'assiette | 921-Assiette plafonnée R | | 321-Assiette plafonnée w | SonEilE
Commentaire
Cas particuliers de cotisation | R | | - | Restrictions perso.
Pour les dossiers Urssaf
uniquement, renseigner
I’'Onglet DSN/Données
agrégées comme dans
Ie 6 Q 9 +I #gréer x Effacer \/ Valider ® Quitter I’exemple'
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856920 - MSA Ecrétement Csg Crds (Activité partielle)

'ECRO2]

b Rubriques [836920] - MSA Ecrétement Csg Crds (Activité partielle)

S||E @ Toutes les rubriques ~ Valide sans limitation

o & s

DADS-U Planning Divers Identit
Données agrégées Donnée@inaﬁves Caleul
Unité d'expression du volume de 'activité ou de | ~ | Cumdls
linactivité (53.003) Plafonds
Type de prime, gratification ou indemnité (52.001) | ~ | périadicits
Type de cotisation (82.002) | 033-ContributionSociale généralisée au taux de 6.20% +R |~ Options I
Ducs
Type de base spécifique Agirc-Arrco (92.001) | i | Analytique
Code de base spédfigue (92.002) | - | Comptabilité
Commentaire
Cotisation individu non salarié (34.001) | w |
Restrictions perso.

|6 6 Q 9 +I #ge’er XEﬂ'acer h\/ Valider

(¥ Quitter
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Pour les dossiers MSA
uniquement, renseigner

I’Onglet DSN/Général comme
dans I'exemple.
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856450 - URSSAF Ecrétement Csg Crds (Activité partielle)

[ECRO2]

E Rubriques [856430] - URSSAF Ecrétement Csg Crds (Activité partielle)

—
S E @ Toutes les rubrigues w

=5 iR

Valide sans limitation

DADSH) DSM Planning

Divers Options d'impression

Identité
Calcul

Curmuls

Mode d'impression
I Mode dinsertion par défaut | Variable e |I

| Imprimer si montant(s) valorisé(s)

Plafonds

Lt -

O =

Impaortation d'éléments de paie Sécurité

O

Périodicité

I Options

Ducs

Analytique
Code interface de la rubrique 856450 Niveau d'accés & la rubrique =
Colonne récupérant les imports Affichage dans le justificatif du calcul O

Comptabilité

Commentaire

Resfrictions perso.

|6 (— q + +| #Q’éer

x Effacer

\f Valider ® Quitter
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856450 - URSSAF Ecrétement Csg Crds (Activité partielle)

'ECRO2]

5 Rubriques [856450] - URSSAF Ecréternent Csq Crds (Activité partielle)

SN =l =

S E @ Toutes les rubriques ~ Valide sans limitation

Ventilation | URSSAF « | URSSAF

Imputation Type : ventlation  Niveau : référence

Imputation rubrigue Effacer

Détail des comptes par salarié ?
Part salariale

Mumeéro du compte Libellé du compte Sens Détail par
rubrigue ?
431000 URSSAF c |

Part patronale

Muméro du compte Libellé du compte Sens Détail par
rubrigue ?
431000 URSSAF C O
545100 URSSAF D O

Identité
Caleul
Cumuls
Plafonds
Périodicité
Options
Ducs
Analytique
Commentaire

Restrictions perso.

|+ 6 Q 9 9' #gréer XEﬂ’acer «Ualider

{7} quitter
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Pour les dossiers MSA, renseigner la
Ventilation « MSA »
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Liaisons rubriques 253000, 253010, 263000 et 263010

SE@

Toutes les rubriques

E Rubriques [253000] - Activité partielle : Heures d'absence (1J)

-

[o][E ]

Validite a partir du 01/01/2020

Divers

Zone de saisie principale

DADS-U  DSN Planning

Mode dinsertion par défaut

Heures

Importation d'éléments de pai

Code interface de |a rubriqu

Colonne récupérant les impof

Rubrique prise en compte pour

Man prise en compte

Code Rubrique
384000
384200
3594400
384600
384700
384710
384720
410305
841200
841300
850200
856400
856450

Identité
Options dimpression Calcul
Cumuls
Mode dimpression
| - - — Flafonds
Imprimer si valorisée v |
Périodicité
En gras |
I Options I
Ducs
Ecurité
Analytique
Nivestnelgeess & la rubrigue =
Comptabilité
9 Affichage dans le jus  du caloul O P
Restrictions perso.
mes-Hommes
[ ]
9' # Créer x Effacer & valider ® Quitter
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URSSAF
\

Une fois TOUTES les rubriques
créées, vous devrez lier les 253000,
253010, 263000 et 263010 comme

dans I'exemple.
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Liaisons rubriques 253005, 253015, 263005 et 263015

E Rubriques [253003] - MSA Activité partielle : Heures d'absence (1))

[l Sl
S| E @ Toutes les rubriques ~ Validite a partir du 01/01/2020

DADS-U  DSN Planning

Divers Options dimpression

Mode dimpression

Mode dinsertion par defaut | Imprimer si valorisée

nité Heures En gras

Code Rubrique

Importation d'€léments de paig =

Code interface de |a rubriqu 354200
394400

394700
Rubrigue prise en compte pour I} 394710 hes-Hommes

Mon prise en compte 04720 e
458705
841400

Identité
Calcul
Cumuls
Flafonds

Périodicité

Options

Niveatlgocés & la rubrique

Colonne récupérant les impol 304500 o Affichage dans le jus

a7

Ducs

Analytique
Comptabilité
Commentaire

Restrictions perso.

I(' 341420 —)l # Créer

356900

{0 Quitter

350910
356920
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Une fois TOUTES les rubriques
créées, vous devrez lier les 253005,
253015, 263005 et 263015 comme

dans I'exemple.
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Exemple

Saisie de I'absence — Activité partielle



Salariés [000004] - NC-EMPLOYE TEST

Nom NC-EMPLOYE
I

Ne sécurité sodale |2 750683 025022

Situation de famille | Divorcé(e) P

Coordonnées

Section salarié

RUE

LYON 1ER ARRONDISSEMENT

Pays résid.

Téléphones

Adresse e-mail :
personnelle

professionnelle

€ Q-

[ |

Historique

EEN=

valide A nartir du 010112019

Accéder directement ...

* | Identité

Emploi
Salaire

Planning

Déclaration Préalable & I'Embauche
Déclaration Préalable & 'Embauche dématerialisée

Attestation - Définition des rubrigues

Réglements

trées/Sorties

P Bulleting de [000004] NC-EMPLOYE TEST - Bulletin n® 1 (exercice 2020)

S

R S

Historique

Accéder directement ...

Accéder aux absences

rogrammateur de paie

Attestation Pole Emploi
Atestation Employeur Dématérial
Atestation Salaire

Attestation Accident du Travail

Signaler la Fin du contrat de trava

Création d'une absence pour le salarié :
[0o0O01 - 000004] NON CADRE TEMPS COMPLET

Saisie répétitive de salariés

INamre d'absence

| Autres absences

Madification collective

Muter le salarié

Correction de période

Iﬁubrique

253000 | |

Activité partielle : Heures d'absence (1) I

Attestation - Définition des rubriques
Attestation Péle Emploi

Attestation Employeur Dématérialisée (AED)
Attestation Salaire

Attestation Accident du Travail

Signaler la Fin du contrat de travail

Imprimer le justificatif de calcul - Bulletin

Créer un salarié

Imprimer un courrier

Motif suspension

Chémage sans rupture de contrat

Imprimer |'état des bulletins

reu d'un document archivé

Importer un document archivé

Date de début
Date de fin

16/03/2020 ﬂi

Journée w

[33/03/2020 T

Journée ~

Exporter un document arc

Supprimer un document archivé

Bulletin annulation

Gestion des champs paramétrablg

Reéactualiser les données

113  Copyright © 2019 ADP, LLC.

L'absence donne lizu & proratisation du plafond pour 'ensemble de sa durée.

Nombre de jours calendaires & déduire : 16

rminer @ Annuler

Imprimer un courrier
Imprimer le solde de tout compte

Imprimer I'état des bulletins

Bulletin annulation

Réactualiser les données

est cloturé.

de ce salarié (N° 1 du 01/02/2020 au 29/02/2020 - Remis le 29/02/2020)

Pour le consulter, passez en mode historique.
Joisissez "Créer’ pour saisir son bulletin numéro 2.

[o]l® =

Bulletin n® 1 du 29/02/2020

Bulletin
Plafonds
Commentaire
Options

Analytique

®



Exemples

Bulletins



Exemple 1

Un salarié gagne 10,15 euros bruts de I’heure (1 SMIC brut) pour un contrat de 35 heures hebdomadaires. L'activité de son entreprise est totalement interrompue durant trois semaines.
70 % de 10,15 est égal a 7,1 euros, ce qui constituerait le montant de I'allocation d’activité partielle.
Cependant, ce montant est inférieur au plancher de 8,03 euros. Le décret prévoyant que le plancher de I'allocation est fixé a 8,03 euros, le montant horaire de I'allocation versée a I'employeur sera de 8,03 euros.
L’activité partielle prend en compte le volume horaire non travaillé dans la limite de 35h par semaine.
L’employeur recevra de I'Etat / Unedic une allocation de
8,03 x 35 x 3 = 843,15 euros.

L’employeur devra verser au salarié une indemnité équivalente. Elle ne sera pas assujettie a prélevement social. Il n’aura aucun reste a charge.

suna||ng sajdwoax3

Libellé Rubrique C x Salarial [Montant Salarial TRSSAT Cag d2ductble (ACHVIE, . m

010000  Salaire mensuel R 151.67 10,150 1539.45 URSSAF Ecrétement Csa déd. (... y 31,43
253000 Activité partielle : Heures d'abs... P |V -105.00 10.150 -1065.75 Tposable 3 T 7T
399000  Activits partislie : Cumul heres... v 105.00 1000.00 850100 | Niewtrafisation non exo Fscale .. R
394200  Activite partielle : Solde Hewres...| |V 895.00 852550 URSSAF Csg - Crds non déducti... R 9,700
394400 Actiite partiele : Alocation ...V 105.00 8.030 843.15 852560 URSSAF Csq - Crds non déducti... R 2,900

. Alloamiiondi < I 855000 | URSSAF Csg - Crds R 501,36 2,900 14,54
394700  Activité partielle : Indemnité (... v 105,00 8.030 843.15 TRESAF Conmon JSE e T = T
394710 Activite partielle : Indemnite > ... |V Tl 856400 URSSAF Crds (Activits partielle) v 828.39 0.500 4.14
394720 Activité partielle : Indemnité 10... v 100,000 856450 |URSSAF Ecrétement Csg Crds (... v 24,02
400000 Total du brut F 46.67 1316.85
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Exemple 1
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C Diésignation Nombe ou Base Tauz Montant Part Ernplerysur )
Salaire mensuel 151 AT 10 150 1539 45
Activité partielle : Heures d'absence (1J) -105.00 10.150 -1065.75
Du 11/03/2020 au 31/03/2020
Activité partielle : Indemnité (Iégal) 105.00 2.030 24315
Total du brut 46.67 1316.85
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 473.70 33.16
Complémentaire incapacité Invalidité Décés Tranche A 473.70 0.100 0.47 0.9s
Complémentaire Santé 25.00 35.00
ACCIDENT DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 9.95
RETRAITE
Sécurité Seciale Plafonnée 473.70 6.900 3269 40.50
Seécurité Sociale Deéplafonnée 473.70 0.400 1.89 %.00
Complémentaire Tranche 1 473.70 4010 18.99 2847
FAMILLE 16.34
ASSURANCE CHOMAGE 473.70 19.89
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR 5993
CSG deductible de lmpdt sur le revenu
CSG déductible de limpdt sur le revenu 501.36 5.800 34.09
CSG sur les revenus de remplacement 828.39 3.800 31.48
| Ecrétement CSGICRDS sur revenus de remplacement -31.48
CSG / CROS non déductible de Mmpdt sur le revenu
CSG / CRDS non déductible de limpdt sur le revenu 501.36 2.5900 14.54
CSG/CRDS sur les revenus de remplacement 828.39 2.5900 2402
Ecrétement CSG/CRDS sur revenus de remplacement -24.02
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -151.81
Total imposable 1238.72
Réintégration
Pas de réintégration.
f Total des cotisations et contributions | 12767 | E-'I.ss'j

(Net a Payer avant impot sur le revenu

1189.18

<
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Exemple 2

70 % de 30,45 est égal a 21,31 euros.

L’employeur recevra de 'Etat / Unedic une allocation de :
21,31 x 20 = 426,2 euros.

Un salarié gagne 30,45 euros bruts de I’heure (3 SMIC brut) pour un contrat de 20 heures hebdomadaire. L’activité de son entreprise est totalement interrompue durant une semaine.

L’employeur devra verser au salarié une indemnité équivalente qui sera assujettie a la CSG et a la CRDS (6,7 %). Il n’aura aucun reste a charge.

L’activité partielle prend en compte le volume horaire non travaillé dans la limite de 35h par semaine ou du volume horaire contractuel. 20 heures seront donc comptabilisées pour le calcul de I'allocation.

Libellé Rubrigue

010000  Salaire mensuel

394600 Activite parfiele

253000 Activité partielle : Heures d'abs...
394000 Activite partielle ; Cumul heures. ..
394200 Achwie partielle ; Solde Heures...
394400  Activite partiele : Alocation Pla...

Activité partielle :

400000 Total du brut

394720  Activité partielle : Indemnité 10...

Montant Salarial

R 151.67 30,450 4518.35

v -20.00 30.450 -609.00

v 20.00 1000.00
v 980,00

v 20,00 8.030 160,60

Alocation Fla... v a:l.UU EBE 265.70

Indemnité (&... v 20,00 21.315 426,30
L =L \. =B

v 100,000
F 131.67 4435.65
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840000 URSSAF Csg déductible R 3952.21 &.800 270,79
340300 URSSAF Csg - Crds déductible ... R 5,800
URSSAF Csg deductible (Activit. .. W 413.84 3,800 15.92 |
URSSAF Ecrétement Csg déd. (... W
Imposablc T I70L.47 |
850100 Newtralsation non exo Fscale ... R
852550 URSSAF Csg - Crds non déducti... R 9,700
852560 URSSAF Csg - Crds non déducti... R 2.900
355000 URSSAF Csg - Crds R 39582.21 2.500 115.48
356200 LRSSAF Csg non deductible [Ac... W 418.84 2,400 10,05
356400 URSSAF Crds (Activité partielle) W 418.84 0,500 2.09
W

356450 URSSAF Ecrétement Csg Crds (..
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Exemple 2
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(_ Digsignation MNombe ou Base Tawx Montant Part Empicnenr _)
Salaire mensuel 151 87 0 450 4813 35
Activité partielle : Heures d'absence (1J) -20.00 30.450 -609.00
Du 25/03/2020 au 31/032020
Activité partielle : Indemnité (1&gal) 20.00 21.315 42630
Total du brut 131.67 4435.65
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 4009.35 28085
Complémentaire incapacité Invalidité Décés Teanche A 4009.35 0.100 4.01 a.02
Complémentaire Santé 25.00 35.00
ACCIDENT DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 2420
RETRATE
Seécurité Sociale Plafonnée 4009.35 6.900 276.65 342 80
Sécurité Sociale Déplafonnée 4009.35 0.400 16.04 76.18
Complémentaire Tranche 1 4009.35 4010 168077 240.98
FAMILLE 138.32
ASSURANCE CHOMAGE 4009.35 168.39
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR LEMPLCYEUR 84.03
CSG déductible de limpdt sur le revenu
C5G déductible de limpdt sur le revenu 388221 5.800 27079
CSG sur les revenus de remplacement 418,84 3.800 1E-.92]
CSG / CRDS non déductible de Fimp6t sur le revenu
C5G/ CRDS non déductible de limpdt sur le revenu 358221 2.900 115.48
CSG/CRDS sur les revenus de remplacement 413.24 2.900 12.1 4]
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR 936.73
Total imposable 3701.47
Réintégration
Pas de réintégration.
( Total des cotisations et contributions | 836.80 |  244533)
('Net a Payer avant impét sur le revenu 3538.85 )
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Exemple 3

Un salarié gagne 50,75 euros bruts de I'heure (5 SMIC brut) pour un contrat de 35 heures hebdomadaire. L’activité de son entreprise est totalement interrompue durant deux semaines.
70 % de 50,75 est égal a 35,52 euros.
Le résultat est supérieur a 31,98 euros (représentant 70 % de 4,5 smic horaire brut).
L’activité partielle prend en compte le volume horaire non travaillé dans la limite de 35h par semaine ou du volume horaire contractuel. 70 heures seront donc comptabilisées pour le calcul de I'allocation.
L’employeur recevra de I'Etat / Unedic une allocation de :
31,973 x 35 x 2 = 2238,08 euros.

L’employeur devra verser au salarié une indemnité de :
35,525 x 35 x 2 = 2 486,75 euros.

Cette indemnité sera assujettie a la CSG et a la CRDS (6,7 %).

Il restera a la charge de 'employeur : 2486,75 — 2238,08 = 248,67 euros.

suna||ng sajdwoax3

Libellé Rubrique |T|_ Base alarial Im| — —

010000 Salaire mensuel R == == P B41200 URSSAF Csg déductble (Activit. v 2443,23 3,800 92,84
253000 Activits partiele : Heures d'abs... PV 70.00 50.750 -3552.50 i gded. [ ]

394000  Actied partiele : Cumul hevres... |V 70.00 1000.00 850000 Totalimposable F 5795.90
394200 Actvite partiele : Solde Hewres... |V 930,00 850100  Neutralsation non exo Fscals ... R

394400  ActuiEs partiele » Alocation Als... |V 70.00 8.030 562.10 852550 LRSSAF Csg-Crdsnondeducti... R 9,700

394600 Activies partislle : Alocation £s... |V 70,00 23.943 1675.98 832560 URSSAF Csg - Crds non déducti... R Bl

394700  Activité partielle : Indemnité (é... W 70,00 31.973 2238.08 = C"ﬂﬁ_ I 215,51 2.200 119,35
394710  Activité partielle : Indemnité > .. v 70.00 3.552 248.67 URSSAF Csg non deductble (Ac... v 2443.23 2,400 58.64
304720 Actvite partiele : Indemnite 10... v 100,000 LURSSAF Crdf (Activité partiele) ] 2443.23 0.500 12.22
400000 Total du brut F BL.67 6631.50 URSSAF Ecrétement Csg Crds (.. i
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Exemple 3
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( Dsignation Nombe ou Base Tawx Montant Part Erpllaysur J
Salaire mensuel 151,67 20,750 169725

Activité partielle : Heures dabsence (1J) -70.00 50.750 -3552.50

Du 18/03/2020 au 31/03/2020

Activité partielle : Indemnité (légal) 70.00 314973 2238.08

Activité partielle ; Indemnité = 4.5 SMIC {légal) 24867

Total du brut B81.67 6631.50

SANTE

Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 414475 290.13

Complémentaire incapacité Invalidité Décés Tranche A 4144 75 0.100 414 229

Complémentaire Sante 25.00 35.00
ACCIDENT DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES a87.04
RETRAIE

Sécurité Sociale Plafonnée 4144 75 6.900 28599 35438

Sécurité Sociale Déplafonnée 414475 0.400 16.58 78.75

Complémentaire Tranche 1 414475 4,010 1668.20 24910
FAMILLE 14255
ASSURANCE CHOMAGE 414475 174.08
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR 86.86
CSG déductible de rimpdt sur e revenu

CSG déductible de limpét sur le revenu 411551 6.800 ZTB.BE-]

CSG sur les revenus de remplacement 244323 3.800 52.84
CSG / CRDS non déductible de limpdt sur le revenu

CSG / CROS non deductible de limpdt sur e revenu 4115.51 2.900 119.35]

CSGICRODS sur les revenus de remplacement 2443323 2.500 70.85
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR 8986.78
Total imposable 5795.90
Réintégration

Pas de reintégration.
Total des cotisations et contributions | 106081 | 249341 )
[ Net a Payer avant impét sur le revenu 5570.69 )
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Exemple 4

Un salarié Forfait Jour gagne 4200 euros bruts par mois (soit un Net avant Impéts a 3419,14 euros) . L'activité de son entreprise est totalement interrompue durant une semaine.

70 % de 4200 est égal a 2940 euros.
2940 euros / 151,67 est égale a 19,384 euros

1 jour = 7 heures

Pour cela, il faut calculer le bulletin sans 'absence Activité partielle, noter le Net a payer avant Impéts, saisir I’labsence, puis utiliser I'Option Paie a I’envers dans Outils bulletin sur la rubrique 394720.

L’employeur recevra de I'Etat / Unedic une allocation de :
19,384 x 35 x 1 = 678,45 euros.

L’employeur souhaite maintenir le Net a 100%

L'indemnité légale et I'indemnité supra-légale seront assujetties a la CSG et a la CRDS (6,7 %).
Le montant de 'indemnité (177,21 euros) supra-légale ne sera pas prise en charge par la puissance publique.

Calcul de la paie & I'envers

Libellé Rubrique

Taux Salarial

Montant Salarial

suna||ng sajdwoax3

001000 Mombre de jours travailés R 22.00
Fut 001100 Solde compteur annuel R 154.00
@) Total net avant impdt 001600  Sur une base annuelle de R 213.00
O Montant di 010100 Salaire mensuel cadre forfait jour R _ 4200.00
T Cont gopal Activite partielle : Jours d abse... R -5.00 193.816 -969.0
00 Activite parfiele : Cumu Aeures. .. R 35.00 1607.00
Rubrique du brut & calculer ||394?ZD-012 Activité partielle : Indemnité 100" v I 394200  Activite parfiele : Solde Heures... R 1572.00
3944900  Activite parfielle » Alocation Pla... R 35.00 8.030 281.05
Dernigre valeur trouvee :  0.00 394600 Activité parfiele : Alocation Pla... R 35.00 11.354 397.40
P — I} Activite partielle : Indemnite {le... R
Activité partielle : Indemnité = ... R
Activité partielle : Indemnité 10.., R
 claser || @ annuer 400000 Total du brut F 4086.58
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Exemple 4
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( Dé=ignation Nombe gu Base Taux Meontant Part Emplayer J
Mombre de jours travailés 22.00
Solde compteur annuel 154.00
Sur une base annuelle de : 218.00
Salaire mensuel cadre forfait jour 4200.00
Activité partielle : Jours d'absence FJ (1J) -5.00 193.816 -959.08
Du 230372020 au 27/032020
Activitd partielle : Indemnité (1&gal) 35.00 15.384 57845
Activité partielle : Indemnité 100% (supra-légal) 177.21
Total du brut 4086.58
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 226164 158.31
Complémentaire incapacité Invalidité Décés Tranche & 2860 .61 0.500 14.30 42 91
Complémentaire Santé 25.00 35.00
ACCIDENT DU TRAWVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 47.48
RETRAME
Sécurité Sociale Plafonnée 226164 6.900 156.05 193.37
Seécurité Sociale Déplafonnée 226164 0.400 9.05 42,97
Complémentaire Tranche 1 226154 4.010 50.69 135.93
FAMILLE 78.03
ASSURANCE CHOMAGE
Chomage 276164 94 99
APEC 226154 0.024 0.54 0.81
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 9283
CSG déductible de mpdt sur le revenu
CSG déductible de rimpdt sur le revenu 325225 5.800 221186
CSG sur les revenus de remplacement 24069 3.800 5| .BE-]
CSG / CRDS non deductible de impot sur le revenu
CSG / CRDS non déductible de limp6t sur le revenu 325229 2.900 94.32
CSGICRDS sur les revenus de remplacement 84069 2.500 24.38]
Total imposable 3572.84
Réintégration
il
Total des cotisations et contributions | B57.44 | 922.45]

(Net a Payer avant impot sur le revenu

3419.14

)
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Exemple

Y
URSSAF
\

23,001
23.002
23.004
23,005

BEEE

23,001
23.002
23,005

65.001
65,002
65.003

51.001
51.002
51.010
51.011
51.012
51.013

Cotisdiion agrégeée
Code de cotisation
Qualifiant d'assiette
Montant d'assiette
Montant de cotisation
Cotisation agrégée
Cotisation agrégée
Cotisation agrégée
Cotisation agrégée
Code de cotisation
Qualifiant d'assiette
Montant de cotisation

Autre suspension de I'exécution du contrat
Muotif de suspension

Date de début de la suspension

Date de fin de |a suspension

Rémunération

Date de début de périnde de paie
Date de fin de période de paie
Muméro du contrat

Type

Mombre d'heures

Montant

060

920 [ 920-Autre assiette
2310.00

0.00

616
921 [ 921-Assiette plafonnée
31.00

602 f 602-Chémage sans rupture de contrat
16032020
31032020

01032020

31032020

0000100000499193

019 f 019-Heures d'activité partielle
84.00

674.52

CTP CSG-CRDS SUR REVENUS DE
REMPLACEMENT

CTP ECRETEMENT CSG-CRDS

NON

DATES ET MOTIF DE SUSPENSION

ABRE D’HEURES ET MONTANT INDEMNISE
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Exemple

santé
famille
retraite
services

82
g2.001
32,002
32,003
82,004
32,005

65.001
65.002
65.003

51.001
51,002
51.010
51.011
51012
51.013

Cotisation &tablissement

Valeur

Code de cotisation

Date de début de période de rattachement
Date de fin de périnde de rattachement
Référence réglementaire ou contractuelle
Autre suspension de I'exécution du contrat
Motif de suspension

Date de début de |a suspension

Date de fin de la suspension
Rémunération

Date de début de périnde de paie

Date de fin de période de paie

Muméro du contrat

Type

Mombre d'heures

Montant

75,55

033 / 033-ContributionSociale généralisée au taux de...

01032020
31032020
DMSa69

602 f 602-Chémage sans rupture de contrat
16032020
31032020

01032020

31032020

0000100000499153

019 f 019-Heures dactivité partielle
34.00

674,52
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CSG-CRDS SUR REVENUS DE REMPLACEMENT

ECRETEMENT CSG-CRDS

DATES ET MOTIF DE SUSPENSION
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NOMBRE D’HEURES ET MONTANT INDEMNISE




Annexe

Légende des codes de notre base Pégase utilisés dans les formules

010000 |Salaire mensuel

010100 |Salaire mensuel cadre forfait jour

030500 |Heures Supplémentaires structurelles a 125%

035000 |[Transport routier : Heures d'équivalence LD

036000 |[Transport routier : Heures d'équivalence CD
253000 [Activité partielle : Heures d’absence (1J)
Codes rubriques| 253005  |MSA Activité partielle : Heures d’absence (1J)
253010  [Activité partielle : Heures d’absence (1/2J)
253015 |MSA Activité partielle : Heures d’absence (1/2J)
263000 [Activité partielle : Jours d’absence FJ (1J)
263005 [MSA Activité partielle : Jours d’absence FJ (1J)
263010 [Activité partielle : Jours d’absence FJ (1/2))
263015 |MSA Activité partielle : Jours d’absence FJ (1/2))
Code Profil Apprenti APP APP79 ; APP87 ; MSAPP
Code Profil Contrats de Professionnalisation PRO PROO7 ; PROFE

Code Catégorie des Contrats de Professionnalisation SCPRO Contrat de Professionnalisation

Code IDCC Transport| 16 CCN des transports routiers et activités auxiliaires du transport
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