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1. PRINCIPE

Annoncé par 'ANI du 11 janvier 2013, repris par la loi relative a la sécurisation de I'emploi du 14 juin
2013 la grande réforme du « chdmage partiel » est en marche. Afin de favoriser le recours au dispositif
« chbmage partiel », les partenaires sociaux et le législateur ont souhaité unifier les deux dispositifs

existants et simplifier le régime.

Le décret du 26 juin 2013 met en ceuvre ce nouveau régime a compter du 1° juillet 2013 pour les
demandes d’autorisation administrative préalable de placement en chémage déposées a compter de

cette date.
Les conventions en cours ne sont pas touchées,

I'ancien régime leur reste applicable.

Ancien dispositif

Nouveau dispositif

« Chémage partiel »

et « Activité Partielle de Longue Durée » (APLD)

« Activité partielle »
Unification des deux
changement de libellé

«anciens » dispositifs et

En cas de fermeture de I'établissement plus de

6 semaines les salariés étaient placés en chémage et ils
recevaient de Pble Emploi I'Allocation de Retour a 'Emploi
(ARE)

Disposition abrogée

Durée

Chdmage partiel classique : pas de durée

APLD : de 3 a 12 mois

6 mois renouvelables

Calcul des heures

indemnisables :

Heures non travaillées du fait du chémage partiel dans la
limite de la durée légale, collective ou celle stipulée au contrat
de travail.

Pas de changement

Calcul des heures indemnisables pour les

forfaits annuels en jours ou en heures :

Formules complexes

Nombre de jours de fermeture x durée légale journaliere (7
heures).

Rappel : Les salariés au forfait jours et heures sur
I'année peuvent désormais bénéficier de I'activité partielle,

en cas de réduction de I'horaire de travail et en cas de
fermeture totale de I'établissement.

Taux horaire de [Ilallocation spécifique de chomage
partiel (prise en charge de I'Etat):
Entreprises de 1 a 250 salariés : 4,84 €

Entreprises de plus de 250 salariés : 4,33 €

Dans le cadre de PAPLD :
Entreprises de 1 a 250 salariés : 7,74 €

Entreprises de plus de 250 salariés : 7,23 €

Avec prise en charge de I'Unedic a hauteur de 2,9 € euros
par heure.

Taux horaire de I'allocation d’activité partielle (prise en
charge de I’Etat):

Entreprises de 1 & 250 salariés : 8.03 (Suite a publication
des textes relatif & la crise Coronavirus Covid-19)
Entreprises de plus de 250 salariés : La notion de seuil a
été supprimée. Le taux d’indemnisation octroyé par I'Etat
est le méme que pour les Entreprises < 250 salariés

Cette allocation sera financée conjointement par I’Etat
et I’'Unedic

Si le salarié percoit une rémunération déterminée en
pourcentage du smic le taux horaire de I'allocation d'activité
partielle est plafonné a larémunération horaire brute du
salarié

Ce plafond pourra par exemple toucher les contrats de
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Liquidation

La DIRRECTE L'Agence de services et de paiement (ASP).

En cas d'actions de formation durant le dispositif

L’indemnité d’activité partielle est portée a 100% de la

Uniquement en cas d’APLD lindemnité d'activit | "€Muneration nette anterieure du salarie,

partielle est portée a 100%de la rémunération nette

. > A noter que pendant la période d’activité partielle le salarié pourra
antérieure du salarié.

suivre tous les types de formation y compris celles prévues au
plan

En cas de congés payés

Une entreprise ferme pour congés payés. Les salariés
n‘ayant pas acquis un droit a congés payés assez
important pour couvrir toute la période de fermeture
peuvent bénéficier pour les jours non couvert par un
congé payé d’une allocation chdmage partiel aussi
appelée dans ce cas : allocation pour privation partielle
d'emploi.

Ce dispositif est supprimé a compter du ler juillet 2013.

L’article R 5122-10 du code du travail qui contenait ce dispositif
a été completement modifié par des mesures sans rapport avec
le chdmage partiel pour congés payés.

Ci-dessous un tableau comparatif des principales nouveautés :

L'employeur peut percevoir l'allocation d'activité partielle dans la limite d'un contingent annuel
d'heures indemnisables fixé a1 607 heures (suite a un arrété du 31 mars 2020), par an et par
salarié quelle que soit la branche professionnelle.

Cependant, si la mise en activité partielle des salariés est due a des travaux de modernisation des
installations et des batiments de I'entreprise, ce contingent est limité a 100 heures.

A compter du 1°" juillet 2014, la demande préalable d'autorisation d'activité partielle adressée au préfet,
la décision du préfet, la demande de paiement adressée par I'employeur a 'ASP devront se faire par
voie dématérialisée.

IMPORTANT :
Nous sommes dans l'attente de précisions concernant :

— Le décompte des heures indemnisables et le calcul du taux horaire de I'indemnité pour les
salariés en forfait mensuel, sur la semaine ou en modulation mais aussi en cas d’utilisation de
I'activité partielle pour des actions de formation.

— Le calcul de 'indemnité en cas d’utilisation de 'activité partielle pour des actions de formation

2. EXCEPTIONS

Tous les salariés peuvent bénéficier de I'indemnisation activité partielle, y compris les temps partiels
et les CDD (si I'activité partielle au moment de 'embauche était imprévisible).

Cependant, ne bénéficient pas de I'indemnisation activité partielle * :

- les VRP multicartes ;

- les salariés dont le chdmage est provoqué par une gréve interne a I'entreprise (sauf certains cas de
lock-out) ;

- les salariés sous convention de forfait en jours ou en heures sur I'année lorsque I'activité partielle se
traduit par une réduction de I'horaire de travail (ils y ont en revanche droit en cas de fermeture
temporaire de I'entreprise, de I'établissement, de I'unité de production, du service) ;

— les salariés possédant un contrat de travail de droit frangais travaillant sur des sites localisés dans
des pays tiers.

* Depuis le 28 mars 2009 les salariés a temps partiel dont la rémunération hebdomadaire habituelle
n’atteint pas 18 fois le SMIC horaire peuvent bénéficier de I'indemnisation activité partielle (Décret n°

2009-324 du 25 mars 2009, JO du 27 mars 2009).
/32
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3. QUELLES SONT LES HEURES INDEMNISABLES AU TITRE DE
L’ACTIVITE PARTIELLE ?

3.1 Cas Général

Selon l'article R 5122-11 du code du travail les heures indemnisables au titre de I'activité partielle sont
les heures perdues en dessous de la durée Iégale ou collective si elle est inférieure.

Heures indemnisables = Durée légale de travail (ou la durée conventionnelle si elle est inférieure)
— le nombre d’heures réellement effectuées

Pour mémoire la durée légale est égale a 35 heures par semaine, 151,67 heures par mois et 1607
heures par an.

Exemple : (Modification suite a I’ordonnance n° 2020-460 du 22 avril 2020 JO du 23)

Une entreprise a un horaire collectif de 39 heures par semaine (du lundi au jeudi 8 heures par jour et
le vendredi 7 heures). Dans le cadre du chémage partiel, elle ferme 2 jours (le lundi et le mardi, soit
16 heures d’absence au titre du chémage partiel).

Il en résulte que le salarié a travaillé 23 heures sur la semaine : 39 h — (8 heures au titre du lundi + 8
heures au titre du mardi).

Suite a la parution de 'ordonnance n° 2020-460 du 22 avril 2020, le nombre d’heures indemnisables
sera désormais de 16 heures, comme les heures d’absence (39 heures — 23 heures).

3.2 Temps Partiel

Heures indemnisables = Durée stipulée au contrat — le nombre d’heures réellement effectuées

Exemple :

Un salarié a temps partiel a un contrat de 21 heures par semaine, réparties du lundi au mercredi a
raison de 6 heures le lundi et le mardi et de 9 heures le mercredi. L’entreprise ferme au titre du
chémage patrtiel le lundi.

Cela signifie que le salarié n'aura travaillé que 15 heures au cours de cette semaine (= 21 heures
contractuelles — 6 heures de chdmage partiel).

Le nombre d’heures indemnisables au titre du chémage partiel est donc de 6 heures (21 heures
contractuelles — 15 heures de travail sur cette semaine).

3.3 Forfait heures ou jours sur 'année

A la suite du décret d’application du dispositif exceptionnel d’activité partielle ‘Coronavirus Covid-19’
(décret n° 2020-325 du 25 mars 2020 JO 26), les salariés en forfait jours et en forfait heures sur
I'année peuvent désormais étre indemnisés au titre de I'activité partielle a la suite d’'une réduction
d’horaire et en cas d’une fermeture totale de I'Etablissement.

La documentation technique précise : « dés qu’un établissement est fermé, pour une durée minimale
d’une demi-journée, ces deux catégories de salariés (les forfaits heures ou jours sur 'année) sont
éligibles au bénéfice de l'activité partielle ».

Heures indemnisables pour une journée de fermeture = Nombre de jours de fermeture x 7 h

Heures indemnisables pour une ¥z journée de fermeture = Nombre de %2 journées de fermeture x 3,5 h.

Exemple:
Un salarié en forfait annuel voit son établissement fermé 2 journées et demie.
Heures a indemniser : (2 j x 7 h) + (1 demi-journée x 3,5 h) = 17,50 heures.

)
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4. MISE EN PLACE DANS PEGASE 3

4.1 Remarques préalables

Les numéros de rubrigues mentionnés dans les explications ci-aprés, sont donnés a titre
d’exemple. Utiliser des numéros en fonction de votre plan de rubriques de paie et vos propres
disponibilités. Toutefois, dans la mesure du possible, créez vos rubriques avec des numéros
voisins de ceux utilisés dans nos exemples.

Nous vous présentons ci-dessous un tableau récapitulatif dans lequel apparait nos propres codes
rubriques, profils et autres codifications présents dans nos formules de rubriques et constantes décrites
dans cette notice, afin de vous apporter une meilleure compréhension, et de vous aider a optimiser les
paramétrages en utilisant vos propres rubriques de paie.

Légende des codes de notre base Pégase utilisés dans les formules

010000 |Salaire mensuel

010100 |Salaire mensuel cadre forfait jour

030500 |Heures Supplémentaires structurelles a 125%

035000 |[Transport routier : Heures d'équivalence LD

035100 ([Transport routier : majoration Heures 25% LD

036000 |Transport routier : Heures d'équivalence CD

036100 |[Transport routier : majoration Heures 25% CD

253000 |Activité partielle : Heures d’absence (1J)

Codes rubriques 253005 |MSA Activité partielle : Heures d’absence (1J)

253010 |Activité partielle : Heures d’absence (1/2J)

253015 |MSA Activité partielle : Heures d’absence (1/2J)

257205 |Activité Partielle : Hrs d'abs. 110 % non maintenu

257605 |Activité Partielle : Hrs d'abs. 125 % non maintenu

263000 [Activité partielle : Jours d’absence FJ (1J)

263005 |MSA Activité partielle : Jours d’absence FJ (1J)

263010 [|Activité partielle : Jours d’absence FJ (1/2J)

263015 |MSA Activité partielle : Jours d’absence FJ (1/2J)

Code Profil Apprenti APP APP79 ; APP87 ; MSAPP

Code Profil Contrats de Professionnalisation PRO PROO07 ; PROFE

Code Catégorie des Contrats de Professionnalisation |[$CPRO |Contrat de Professionnalisation

Code IDCC Transport 16 CCN des transports routiers et activités auxiliaires du transport

Cette notice préconise la création de rubriques et de constantes utilisateur. Pour créer les constantes,
sélectionner le menu « Gestion | Constantes utilisateurs ». Pour les rubriques, sélectionner le menu
« Gestion | Rubrigues | Société de référence ».
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Nous vous invitons a créer toutes les constantes et rubriques mentionnées ci-aprés, a la date du 1¢
Mars 2020, date a partir de laquelle, le dispositif de I'activité partielle est entré en vigueur, et ce, méme
si certaines copies d’écran peuvent mentionner une autre date.

4.2 Création des constantes

Accés : au menu, sélectionner Gestion | Constantes utilisateurs. Appelez n'importe laquelle de vos
constantes, puis appuyer sur le bouton "Créer" et suivre les instructions suivantes.

4.2.1 Constante permettant de ramener le taux horaire de I’allocation

Suite a la parution des textes, et a la mise en place d’'un dispositif exceptionnel d’activité partielle
Coronavirus - Covid-19, le taux horaire minimum d’allocation pris en charge par I'Etat est de
8.03 €, peu importe la taille de I'Entreprise.

Si vous avez plusieurs dossiers de concernés :

Code: ACTPARTALLOCATI

Libellé : Act.Part : Montant allocation d'activité partielle
Profil : Formule

Date de validité : 01/07/2013 — Actualisation au 01/03/2020
Type de retour : Montant

Formule a saisir :
SI(QUANTITE_ > 0; 8.03; 8.03)

Si vous n’avez qu’un seul dossier concerné, crée la constante comme suit :

Code: ACTPARTALLOCATI

Libellé : Act.Part : Montant allocation d'activité partielle
Profil : Valeur

Date de validité : 01/07/2013 Actualisation au 01/03/2020

Type de retour : Montant

Formule & saisir : indiquer le taux correspondant.

4.2.2 Constante pour le contingent annuel maximal éligible

Pour rappel, le contingent annuel maximal éligible a I'activité partielle est égal a 1000 ou 100 heures
par salarié.

Par suite d’un arrété du 31 mars 2020 modifiant le contingent annuel d’heures indemnisables au titre
de l'activité partielle, celui-ci est revalorisé a hauteur de 1607 h pour toute I'année 2020.

Code : ACTPARTCONTINGE

Libellé : Act. Part : contingent annuel maximal éligible
Profil : Valeur

Date de validité : 01/07/2013 — Actualisation au 01/03/2020
Type de retour : Montant

Valeur a ramener : 1607.00 ou 100 (en cas de travaux de modernisation).

Si vous avez des dossiers concernés par les deux cas de figure, saisissez la valeur la plus récurrente
en société de référence et dupliquez la constante le cas échéant.

b |

Pégase 3 — Activité partielle

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.2.3 Constante de calcul du taux horaire d’indemnisation

Cette constante vous permet de déterminer le taux horaire servant de base a I'indemnisation au titre
de l'activité partielle. Elle est optionnelle, dans la mesure ou vos paramétrages actuels sont en
conformité, et répondent bien a vos attentes. Nous vous préconisons tout de méme de la créer, ceci
afin de ne pas alourdir les paramétrages des rubriques faisant appel a ce taux horaire
d’indemnisation, énumérées ci-dessous et décrites dans la notice :

- 394600 ‘Activité partielle : Allocat. complt Etat (Plafond)’
- 394710 ‘Indemn. Activité partielle > Plafond (Employeur)’
- 394720 ‘Indem. Complémentaire activité partielle Employeur’

Code : ACTPARTXHORREF

Libellé : Activité partielle : Tx horaire indemn. Référence
Profil : Formule de calcul

Date de validité : 01/03/2020

Type de retour : Montant

Formule a saisir :

MTSAL(010000;010100;030500;035000;035100 ;036000 ;036100 ;394300) /
SI(SAL_TYPSALAIRE_=4;NBHEURELEGAL _;(MIN(HORCOLLECTSAL_;SAL_NBHEURMOIS_;
NBHEURELEGAL_) + BASE(030500;035000;036000)))

Attention : concernant les extraits de la formule surlignés, deux cas se présentent a vous :

1 MTSAL(010000;010100;030500;035000;036000 ;394300) :

Il faut renseigner dans la parenthése vos propres rubrigues de paie, nécessaires
pour en déterminer le salaire pris en compte dans le calcul de I'indemnisation au titre
de l'activité partielle. Nous vous conseillons d’y intégrer vos rubriques de salaire de
base, heures structurelles et heures d’équivalence, entre autres.

BASE(030500;035000;036000)) :

il faut renseigner dans la parenthése vos propres rubrigues de paie d’heures
structurelles et heures d’équivalence, ou toutes autres heures entrant dans la
détermination du nombre d’heures contractuelles, au-dela de I'horaire légal. Toute
autre heure supplémentaire n’entre pas dans ce cadre.

Pégase 3 — Activité partielle

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.2.4 Constante de calcul des taux de cotisation pour la RMM

La loi 72-1169 du 23 décembre 1972 garantit les salariés contre les réductions d’horaire en leur
assurant une Rémunération Mensuelle Minimale nette (RMM) calculée par référence au smic et en
fonction de la durée Iégale du travail.

Suite aux différentes ordonnances portant mesures d’'urgence en matiere d’activité partielle, et
notamment a la revalorisation du taux horaire d’allocation minimum versée par I'Etat auprées des
Entreprises, et 'employeur a ses salariés, pour chaque heure indemnisable, le complément RMM n’a
donc plus son effet initial dans le calcul de I'allocation d’activité partielle. Il en résulte donc que cette
allocation complémentaire est mise en suspens dans le cadre de la période du Coronavirus Covid-19.

Il en résulte donc que les constantes ‘CHOMTAUXAL’, ‘RMMBASE’, et la rubrique 394800
‘Complément RMM’ ne sont plus a actualiser et a valoriser en paie.

Nous vous invitons donc a retirer la rubrique 394800 ‘Complément RMM’ des liaisons de vos
rubrigues d’absences activité partielle ou de ne pas la créer.

La RMM est égale a :
Nombre d’heures correspondant a la durée 1égale du travail pour le mois considéré » x smic horaire —
les cotisations salariales obligatoires.
Ce qui donne, en regle générale, 151,67 x 10,15 € = 1539,45 €.
Déduction des charges salariales obligatoires (20,84% en 2020) = 320,82 €.
RMM =1218,63 €.

Si cette constante n’existe pas dans votre Pégase, il convient de la créer. Si elle existe, il vous faut
modifier le paramétrage.

Code: CHOMTAUXSAL

Libellé : Cumul taux salariaux pour chémage partiel / Activité partielle
Profil : Formule

Date de validité : 01/01/2013 — Réactualisation 01/01/2019

Type de retour : Pourcentage

Formule a saisir :

100.000% - (MALADIESAL_+ VEUVAGESAL + ALSACEMOSELLE + VIEILLESSSALTA +
ASSEDICACTASAL_+RETT1USAL +RETCEGT1SAL_ +((CSGDEDUCTIBLE + CSGIMPOSABLE_
+ CRDS ) * (100 - CSGABATT.)))

Emmw MTAUXSAL]] Cumed tau salariaus pour chémage partiel =R
st10] [ anma : 5 Validite & partic du 011012020

identne
Saar 0-dessous |a formule de cal comespondiant & s constanite :

100,0008 - (LA 3 T 4 A s A & ASOTDT AL +

+ AL+ (! + + ) * (100 -
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



425 Constante définissant la RMM

Code : RMMBASE

Libellé : Base Rémunération Mensuelle Minimum (Smic Net)
Profil : Formule

Date de validité : 01/01/2020

Type de retour : Montant

Formule a saisir :

SI(SAL_PROFIL_ CONTIENT 'APP' OU SAL_PROFIL_ CONTIENT 'VRPMU' ;0;
SI(SAL_TYPSALAIRE_=4;(NBHEURELEGAL_ +(BASE(ABSES;JRABS;HRABS)

- BASE(261100;261300;261500;262100;262600;267105;267115;263000;263100)) *7);

BASE( )+(BASE(ABSES;HRABS)-
BASE(251100;251300;251500;252100;252600;257105;257115;257200;257400;257600;257800;
253000;253100)))) *SMICHORAIRE_ * CHOMTAUXSAL

Attention : concernant les extraits de la formule surlignés, trois cas se présentent a vous :

- BASE(SALO1) :

Il s’agit ordinairement des rubriques de salaire de base. Si vous avez dans votre base
paie des rubriques définissant le salaire de base mais n’ayant pas le code formule
SALO1, veuillez les renseigner dans la parenthése.

- BASE(261100;261300;261500;262100;262600;267105;267115;263000;263100) :
il s’agit de renseigner dans la parenthése vos rubriques d’absences maintenues pour
les salariés en forfait jours, ainsi que la rubrique d’absence Activité Partielle Forfait
Jours.

- BASE(251100;251300;251500;252100;252600;257105;257115;257200;257400;
257600;257800;253000;253100) :
il s’agit de renseigner dans la parenthése vos rubriques d’absences maintenues pour
les salariés rémunérés en heures, ainsi que les rubriques d’absence Activité Partielle
et _absences heures supplémentaires pour les Entreprises pratiquant un horaire
contractuel au-dela de I’horaire 1égal.

Si vous avez plusieurs rubriques a renseigner, il faut les séparer d'un «;». Par exemple :
MTSAL(249800 ;249900 ;040000).

Pégase 3 — Activité partielle

L

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.3 Creéation des rubriques

4.3.1 Création de rubriques d’absence Activité partielle (Heures et Forfait
Jours)

Vous pouvez, pour vous faciliter la tAche, dupliquer la rubrique d’absence chémage partiel (n° 255000
dans votre plan de paie). Sinon, remplir comme suit a la création :

Activité partielle-Heures d’absence

Code rubrique : 253000
Formule : HRABS
Libellé : Activité partielle- Heures d’absence

Date de validité : 01/07/2013 — Réactualisation 01/01/2020

Le taux salarial de la rubrique peut recevoir les constantes "TXHORAIREMOYEN_" (taux horaire
moyen) ou " TXHORAIRENORM _ " (taux horaire normal).

’..“.- 1253000) - Activité partielie- Heures d'seence

e
s €]O] [Touminbnmms 5 {2 vasdne & partr ou 01012020
Caicd
1 Labsence est rémundrée
v|0 partebement ou totement Cumis
. Chimage sans nppture de contrat Plafonds
Valeur Intervade Arond —
Optons
Autoriser Imgrener sur
o same e buletn
Sase M = Analytigue
- TREMOY | 2 # Computte
Montant saana (% =~ Commentare

En page Calcul, si vous étes sur un calcul de I'absence au taux horaire réel, cocher la case
correspondante.

1 Rubriques [253000] - Activité partiefie- Meures f absance

SN |
s e|O] Yo 5
| ‘outes les rubrigues v ® 4 Validte b part du 01012020
Lo rubnge se celode [Ohguer @ pour modfer] 1oy P
e —o
Cumury
Pafonds
Penodats
Rubnque ptermédiere de calod |
n f s [
au taux horsre 7 Analyboue
t les dossier de calcud
(urquenent pour s géeant ce mode ) Carptabits
Comeantare
= € Q > 3 FKoge X Effncer o e @ cquate

Pégase 3 — Activité partielle

b

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



En page Cumuls, paramétrer comme suit :

[Boze prise en compte dans e colo du tauyhorare moyen ] Riseinnd
] Montant pris en comote dans be calod &) taus horare moyen Calad
| Montant pris e compte dans ke catol Ce a base de congés payes -m
[ ] ottt or " OO Y s ST DO Y § CONCES DY
[[1 Montant prs en compte dans le caloul du manten de salsre Plafords
[ Jontant prs en compte dans le cakud de la base de Fabiattement )
(Q Montant prs en compte dans le calod AU salare mramum i Pénodoté
(] Montant prs en comgte dans be cakoul du minimom Sm Totors
(] Portant exchs du cald de \s taxe sur salsres ==
[ pontant prs en compte dans e total exposable
[[] Prise en comote (base =t montant) poor | reterus E/5 ot les absances cakaiées sy réel Ansytoe
gw-;—:tmum i Comptaoare
Commentare
Montant pris en compte dans e calod de la part spmssable Ou salre llm.donb-mhod vg LA
Prise en comple dans le ool du solde de tout compte Save et montant prs en compte vl
'ﬁunmhhc&lhhm [asuvmu‘nvm‘ v
Abattement C5G [ Avec abattement vl
Montant pns en compte '[Sd-dml v}

e (-7Q7-)‘-)I 7 Koo = . ™

En page Plafonds (Optionnel : Seulement si présence de salariés sans référence horaire, hors Forfait
Jours)

Frendre en compte dans ‘e calad des hewres ravallées
Prendre en compte dans e caloud des heures du frut 0 ey ‘
frendre en compte dans e calad des heures gayees %] Qptons |

{ancernement hewres s0us contrat) -- i

En page Comptabilité, choisir : “SALAIREBRUT" comme ventilation :

Imputation r venslation  Nrveau : référence v — -
- Tipe Imputation rubrique ~ Tréer  TH Cumds
Détad des cooptes par salare ? : i
Part salariale Plafonds
Numéro du compte Ubellé du compte Sens Décdp-, i drioddté
641100  Salaires bruts D 0 | Optons
Dues
Analytique

Nous reviendrons a la fin de cette notice sur cette rubrique "253000" afin d'optimiser son utilisation dans
Pégase en la liant a toutes les rubriques nécessaires au calcul de I'activité partielle (Chapitre 4.1)

o
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Activité partielle- Jours d’absence (forfait jour)

Code rubrique : 263000
Formule : JRABS
Libellé :

Date de validité : 01/01/2020

Activité partielle- Jours d’absence (forfait jour)

Le taux salarial de la rubrique devra étre valorisé par la constante "TXJOURMOYEN_" (taux journalier
moyen) en respectant la création de votre rubrique avec la formule JRABS.

[Ed Rubriques [263000] - Activité partielle- Jours d'absence (forfait jour)

‘s‘e@

Toutes les rubriques

v

-,D,r.‘-@..‘ --g-. -: f

Validite a partir du 01/01/2020

263000

Nature :
Motif

[Autres absences

|0

Activité partielle- Jours d'absence (forfait jour)

suspension : [Chémage sans rupture de contrat

Valeur Intervalle

Taux salarial

Quantité

Taux majoration

ACREE

*

Arrondi

Calaul
S e e
v] Plafonds
Périodicité
Options
asase epdetn % Ducs
M M Analytique
M M O Comptabilité
@ ™ Commentaire
W Effacer W Valder @ Quitter

=
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.
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Page Cumuls

Rubriques [263000] - Activité partielle- Jours d'absence FJ (1)) =N ECR =™
S E @ Toutes les rubriques v Validite a partir du 01/01/2020
Dbase pnse en compte dans le calcul du taux horaare moyen Identite
Calcul
D ontantprgsencomphedanslecalajdumanbendesalare Plafonds
[MMontant pris en compte dans le calcul de la base de I'abattement T
[M[Montant pris en compte dans le calcul du salaire minimum Périodiaté
[CJMontant pris en compte dans le calcul du minimum Smic Options
[JiMontant exclu du calcul de la taxe sur salaires ‘
[MMontant pris en compte dans le total imposable Ll
[Jlprise en compte (base et montant) pour la retenue E/S et les absences calculées au réel Analytique
[MRubrique soumise & toutes les cotisations =7 Comptabité
Commentaire
Montant pris en compte dans le calcul de |a part saisissable du salaire lOul, selon baréme légal v]
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte [ Base et montant pris en compte v ]
Pris en compte dans le calaul de la CSG | CSG sur revenus d'activité v l
Abattement CSG l Avec abattement VJ
Montant pris en compte [Salarlal uniquement v}
= € Q > 35 Fkoer ¥ Effacer o Valider ® quitter

Les Pages Calcul — Cumuls et Comptabilité doivent étre paramétrées a l'identique des pages de la
rubrique 253000 ‘Activité partielle- Heures d’absence’.

Nous reviendrons a la fin de cette notice sur cette rubrique "263000" afin d'optimiser son utilisation dans
Pégase en la liant a toutes les rubriques nécessaires au calcul de 'activité partielle (Chapitre 4.10).

ATTENTION : La réduction de plafond Sécurité Sociale, liée aux absences non rémunérées et qui ne
donnent pas lieu a maintien, entre bien dans le cadre de I’activité partielle, et est réduit a due proportion
des heures chémées ou du nombre de jours de fermeture de I’Etablissement.

Pégase 3 — Activité partielle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.3.2 Rubrique de Cumul heures activité partielle utilisées

Cette rubrique a pour objet de vous indiquer d’une part en Base le cumul des heures utilisées, bulletin
en cours compris et d’autre part en Montant salarial le nombre d’heure maximum prévu par les textes.

Code rubrique : 394000

Formule : INFOS

Libellé : Activité partielle : Cumul heures utilisées

Date de validité : 01/07/2013

Base BASE(394400!:BUP)+((BASE(253000;253005;253010;253015 ;253200 ;
257205 ;257605) +(BASE(263000;263005;263010;263015) * 7)) * -1)

Taux : 0

Montant salarial : ACTPARTCONTINGE

Dans l'onglet intervalle, en valeur maximale pour la base, saisir ACTPARTCONTINGE*1

4.3.3 Rubrique de solde des heures d’activité partielle
Cette rubrique vous indique sur le bulletin en cours le nombre d’heures restant pour les mois suivants.

Code rubrique : 394200

Formule : INFOS

Libellé : Activité partielle-Solde Heures restant a utiliser
Date de validité : 01/07/2013

Base : ACTPARTCONTINGE - BASE(394000)

Dans l'onglet intervalle, en valeur minimale pour la base, saisir “0.00*

4.3.4 Rubrique d’allocation d’activité partielle

Elle permet de calculer l'allocation minimum spécifique d’activité partielle versée par I'Etat & 'employeur,
soit 8.03 €, hors apprentis et contrats de professionnalisation, pour lesquels de nouvelles dispositions
ont été mises en place a la suite des récentes ordonnances.

En effet, les apprentis et contrat de professionnalisation doivent recevoir de leurs employeurs une
indemnité horaire d’activité partielle d’'un montant égal au pourcentage du SMIC qui leur était applicable
antérieurement a I'activité partielle.

Code rubrique : 394400

Formule : PRIME

Libellé : Act. partielle Allocation (Etat)
Date de validité : 01/07/2013

Base :

(BASE(394400!:BUP) - BASE(394000)) * -1
Taux salarial :
SI(SAL_PROFIL_ CONTIENT 'APP' OU SAL_PROFIL_ CONTIENT 'PRO' OU SAL CATEGORIE =

'$CPRO'; SI(TXSAL(010000 ;010100) * 1 < SMICHORAIRE_; 100% * MTSAL(010000;010100) /
MIN(HORCOLLECTSAL_; SAL_NBHEURMOIS_; NBHEURELEGAL_); ACTPARTALLOCATI);

ACTPARTALLOCATI)
2P
b |
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Attention : concernant les extraits de la formule surlignés en gris, il s’agit ici de renseigner toutes les
rubriques entrant dans le calcul de votre base Congés Payés. Si vous avez plusieurs rubriques a
renseigner, il faut les séparer d’un « ; ». Par exemple : MTSAL(010000;020000 ;025000)

L’article R 5122-18 précise dorénavant (ce n’était pas le cas avant !) que la rémunération brute a prendre
en compte pour calculer 'indemnisation de I'activité partielle est celle « servant d'assiette de
I'indemnité de congés payés telle que prévue au Il de l'article L. 3141-22 ».

Il s’agit donc du salaire de référence pris en compte pour calculer 'indemnité de congé payé « au maintien
» et non le salaire de référence pris en compte pour calculer 'indemnité de congé au 10eme

Cette rémunération est ramenée a un taux horaire : Rémunération brut / 151,67 ou durée collective
lorsqu’elle est inférieure ou durée prévue au contrat de travail (pour les temps partiels par exemple).

Ongletintervalle :
Saisir dans la valeur maximale de la base : SI(SAL_CCNDADSU_ = 16; 999; 151.67)

L’ordonnance n°® 2020-460 du 22 avril 2020 JO du 23 a précisé que pour les salariés qui bénéficient
d’'une convention de forfait en heures (hebdomadaire, mensuelle ou annuelle) et aussi pour les
salariés dont la durée du travail est supérieure ala durée Iégale en application d’'un accord
collectif, il est tenu compte des heures supplémentaires pour la détermination du nombre d'heures
non travaillées indemnisées.

Il en résulte donc que les heures structurelles seront désormais indemnisées au titre de I'activité
partielle.

La zone valeur maximale de la base renseignée dans 'onglet Intervalle de la page identité doit étre
désormais vide

e 2

Rubriques [394400] - Activité partielle: Allocation minimum (Etat) | [
S||E @ Toutes les rubriques v Validite a partir du 01/03/2020
eI VNN pariele: Alocation minimum (tat) 1 e}
Formule :  Primes et divers [PRIME] Caleul
Nature : <<Aucune>> v Cumuls
Plafonds
Périodicité
Valeur [ Intervalle l Arrondi la}
Options
Valeur minimale Valeur maximale St
Analytique
Base
Comptabilité
Montant salarial Commentaire
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



- sl ime T304 RN

Dans la page Cumuls de cette rubrique, vous devez retrouver, a l'identique, les informations suivantes

v @] vandite 3 partir du 010372020
Calod |
e ="
Pafonds
pris en compte dans le calod de a base de fabattement v
o 2n comple dans le caloul du salare minkmum Périodan
pris en comgte dans le cakul du minsmum S Opbons
excu du calod de s taxe sur sslares
pris en compte dans le total mposatie L

mm&uumﬁwh@utﬁﬂh”&hwr“

soumise  toutes fes cotsations <1 Comptabits
¢ Commentare
Montant prs en compte dans ke calod de ls part s¥sssable du salare | Ou, selon bareme iegal VJ
Prise en compte dans e calcud du soide de tout compte Montant pris en compte v
—
Pris en compte dans le calcul de la CSG | CSG s reverns de remplacement v
Abattement CSG Avec sbattement \.J
Montant pres en compte Selaral uraguemant v!
e € Q 5 3 ko X Effacer V akser © Quitter

Sauf avis contraire de votre Organisme Complémentaire, les assiettes habituelles servant au calcul des
cotisations de prévoyance, de la complémentaire santé et de la retraite supplémentaire doivent inclure

les

indemnités versées au _titre de

I'activité partielle, tout comme les allocations

complémentaires d’activité partielle.

Dans ce cas, nous vous invitons a vous rapprocher de vos institutions, et si vous étes concernés par
l'intégration de ces indemnités dans le calcul des cotisations, veuillez modifier le paramétrage de la

rubrique de la fagon suivante :

-"ul"\um“. TIRLR0N . Zetiylfe pertielle 2o shien srwnmiiuin gt

05 E{O  Toutesles ubnigues

-

)

[T Base prise en compie dans ke calad du tauy horaire moyen

[ Montant prs en compte dans le caloul du taux hogare moyen

7] Montant pris en compte dars le caloul de I base de congés payes

[ ) Montant org e compte care le caicul des sbserces de conges Daves
] Montant prs en compte dans le cakad du mansen de salare

7] Montant pris e compte dans le cakad de (s base de Tabattement

£ Mantant prs en compte dans le calcul du ssiare genimun

"] Montant pris en compte dans le calcul du minkmum Smic

[ Montant exrlu du caloul de o tave sur salares

£ Montant prs en compte cans le total imposabie

[[JPrise en comote (hase et montart) pour s reterue E/5 ot les absences
[ Rubegue 4 toutes les

Prise en compte dans e caicud du solde de tout compte
Pris en compte dans le caloud de le CSG
Abattement (SG

Montant pre en compte

e € Q > 3 ¥ oe

B Organismes 4 traiter = a x
y Code Hom

[ cuss  Griss

[ meau weauTO

[ MEDEC  Médeons du Travad

[0 msa MSA SECURITE SOCIAL

[[] MSAAC  MSA ASSURANCE OHOMAGE

[0 MSAFO  MSA FORMATION

[0 msars  MSAFORFAIT SOCIAL

[0 msapr  msammevovANcE

[0 msapy  MSAPROVISIONS

] B 2

1%

Mantant pr en compte dans le cakad de ls part sasissable dy salare mw\uh:
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en

compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Dans la page Options, onglet Divers, en mode d’'impression, choisir « ne jamais imprimer ».

| 7\
P Rubnques [354400] - Activité parbelie Allocation (Etat) e 1 ]
s/[E[O] [fonesisnboges v 9 vandite & partir du 01012020
oAy DS et
Dwvers Options dimpression Caicul
Zone de sasle prncpale . Cumus

Mode dmpression
Mode dirasghion par défaut | Vanable ’ "Ne Jamas imgrmer v Plafonds
Périodoté
— . oo .

1

En page comptabilité, choisir : “SALAIREBRUT" comme ventilation.

D Mubriques 3944001 - Activite parieie Alocation (Ets ==y =~
$ £[O]  Toutesies rbmoues v 557 Validite & partir du 0120172020

Ventilation | Salaire brut idenste
Calnd
Imputaten Type : vensiation Nveau: rt’mm;tlmu‘- e o =T -
Part salanale Pafors

Numéro du compte Ubelé du compte Sers '-C:r‘::' P
641100 Salares bruts D l Optors

Analytioe

Comptabité

4.3.5 Rubrique d’indemnité d’activité partielle (part employeur)

Cette rubrique doit se déclencher pour atteindre un niveau de rémunération égale a 70% de la
rémunération brute servant d’assiette de I'indemnité de congés, c'est-a-dire celle qui sert a calculer le
maintien du salaire pendant les CP.

Les dernieres ordonnances précisent qu’elle couvre désormais 70% de l'allocation versée par
I'employeur et prise en charge par I'Etat, dans la limite d’'une rémunération de 4.5 SMIC, soit un taux
horaire d ‘indemnisation a hauteur de 31.97 € (70%*10.15*4.5). Cette rubrique sera valorisée en tenant

compte de cette valeur plafond et de I'allocation minimum valorisée par la rubrique 394400 ‘Act. partielle
Allocation (Etat)’

Vous pouvez dupliquer la rubrique précédente :

Code : 394600

Formule : PRIME

Libellé : Activité partielle : Indemnité (part employeur)
En base :

=BASE(394400)

Dans montant salarial (Constante ACTPARTXHORREF non créée dans votre base) :
BASE() * 70% * MTSAL(010000;010100;030500;035000;035100 ;036000 ;036100 ;394300) /

SI(SAL_TYPSALAIRE_ = 4; NBHEURELEGAL ; (MIN(HORCOLLECTSAL_; SAL_NBHEURMOIS_;
NBHEURELEGAL_) + BASE(030500;035000;036000))) - MTSAL (394400)

AR

Pégase 3 — Activité partielle

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Attention : concernant les extraits de la formule surlignés en gris, il s’agit ici de renseigner toutes les
rubriques rentrant dans le calcul de votre base congés payés. Si vous avez plusieurs rubriques a
renseigner, il faut les séparer d’un « ; ». Par exemple : MTSAL(010000 ;020000 ;025000).

Dans montant salarial (Constante ACTPARTXHORREF créée dans votre base) :

BASE() * 70% * ACTPARTXHORREF - MTSAL(394400)

Dans 'onglet intervalle (Page Identité), veuillez renseigner les valeurs suivantes :

Valeur maximale de la Base : SI(SAL_CCNDADSU__ = 16; 999; 151.67)
Valeur minimale du Montant salarial : 0.00

Valeur maximale du Montant salarial : BASE() * (70% * SMICHORAIRE_ * 4.5) - MTSAL(394400)

Page Identité

B Sshriques (T59520] - Activs partiele: Alfacet. comph Fiat (Plafood —E 5
s £|O] [rtmiesnbnges . (]  vaase a partir du 01932020
394600 | Achilé parbelie: Aocal coruit Eal Plafond) :
Farmuie | Pres =t dvers [PRIME] Calcd
Natw : AU > Cumis
Paforen
Vs Uittt pom——y Ferodaty
Qotare
Ve TEUTWe g maTme
Anahaoe
[ [(SAL COMDADAY = 1€ e
Corctacene
Mortyt veansl E{) * L7900 * L £ % 4,.5) = MITAL(394400) Carmrerrisre
L’ordonnance n° 2020-460 du 22 avril 2020 JO du 23 a précisé que pour les salariés qui bénéficient
d’une convention de forfait en heures (hebdomadaire, mensuelle ou annuelle) et aussi pour les
salariés dont la durée du travail est supérieure a la durée légale en application d’un accord
collectif, il est tenu compte des heures supplémentaires pour la détermination du nombre d'heures
non travaillées indemnisées.
Il en résulte donc que les heures structurelles seront désormais indemnisées au titre de I'activité
partielle.
La zone valeur maximale de la base renseignée dans l'onglet Intervalle de la page identité doit étre
désormais vide
3 Pustque (3848201 - Actité partete Aliocet comph Bt Plfend) == =5

s 10 [Taasksnbns - B vatne b parte u 01032020
304600 |yt parhede: Mocat, compk Lt Paford) E
Formule Prmes et dvers UM Cacd
tatse | <<hunune > > CQnn

Podng

Veles Triervale Arond sz

Optons

aer Tewale s AT e :
Arirsge
Dase

Complablte
Montart sels 0 * (708 ' 4.5 - 44 Comewriiary
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Page Cumuls

compte dans e calod A ta moyen_ l Wentd
= ="
Lo Plafonds
'l!. 0 s en conpte dans le calaudl de la base de Mabattement i
E . pris en compte dans e caloul du salare mirimum Périodicihé
| Mo P en compte dang e caloul du mmum Smic Optons
[ontant exchs du calud de 1a tave sur swiaves o
P_S_ ontant prs en compie dans e total mposable
!,= en compte (ase et montant) pour i retenue E/5 et les absences calouides au réel Analybique
[ JRubrigue soumse & toutes les cotisations {1 Comptablité
: Commentare
Montant pris en conpie dans e calod de la part sysssable du salaie | Ou, selon baréme ligal v]
Prise en compte dans le calou du soide de tout compte Inmmtuomcamm

Pris en compte dans ke calcud de la CS6 ]CSGurm&rerdmmc v
Abattement CSG Iammmm v)
Montant pris en compte ]Sdmduw v‘}

e € Q> 3 Foe  Xeme e @ quoer

Les Pages Calcul — Cumuls — Options/Divers et Comptabilité doivent étre paramétrées a l'identique
des pages de la rubrique 394400 ‘Activité partielle Allocation (Etat)’.

Sauf avis contraire de votre Organisme Complémentaire, les assiettes habituelles servant au calcul des
cotisations de prévoyance, de la complémentaire santé et de la retraite supplémentaire doivent inclure
les indemnités versées au titre de [P'activité partielle, tout comme les allocations
complémentaires d’activité partielle.

Dans ce cas, nous vous invitons a vous rapprocher de vos institutions, et si vous étes concernés par
l'intégration de ces indemnités dans le calcul des cotisations, veuillez modifier le paramétrage de la
rubrique de la fagon suivante :

.“ulﬂ-px. (90 oI SUISUS QST g IS U LR T ‘i—ml
- Qrganames 3 traiter [m] X
-
5 £]O] rootesiesnirgis - -3
Code reor -

[[] Base pre en: compte dans ke cakcl Gu tay horawe moyen [Oous s i
[C] Mentant orm e compn dars e cakid & b hopare moyen O sy wpraumo
(] Mentant orm en compte dars le cakod G e base de congés parés [ MEEC  Médecre duTraval
[C] mentant ong en campne Sans le okl des absences de congés papés 0 wea MEA SECLRITE S0CIAL

[C] Montant oris em comgie dare le ookl G mantien de saiare
B Mentant orin e comgrie darw e cakiud dn b bane de Tanttoment :
(] Montant sxis e comprie dare le cakui Al salaes pream =

[C] montant ons en comgae dans le cakud &y mrsmum Smc L] VEAFS  $GAPORFALT SOCIAL
[ Montant e du ol de b taxe sur sslres D) mswm  ssasmovovaNce
] Montant grm e comgre dars e toinl epoeatie D] woaey w54 PROVISIONS
(] Prise o compte Snase et mentant) pou e E/S whles ibnerces colodbes mirl)  [] MSARE  MGARETRAITE

[l b socmmse & Sonstes e g.

Mortard s en comple darm e csled de la port sgremable &) selare [&_)u_;th;-—;dﬁ
— ey

Prive en compte dans e calad d solde de tout compte ife‘mmmm
Pris en cospte dans le cakiul de s C56 ]chfmnernﬂ
Aeatterent (26 [ Avec sbarsemsent

L ;t—:

e €Q D[ How | Xew RO T
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.3.6 Rubrique d’affichage de I'indemnisation de I’activité partielle

Sur le bulletin, les rubriques d'indemnité d’activité partielle (part de I'état et de 'employeur), n’ont pas

a apparaitre sur le bulletin. Il est donc nécessaire de créer une rubrique regroupant les deux
indemnités.

Code rubrique : 394700

Formule : INFOS

Libellé : Indemnisation activité partielle
Date de validité : 01/07/2013

Base :

=BASE(394400)

Montant salarial :
=MTSAL(394400;394600)

Dans la page Identité, veuillez décocher les cases ‘Autoriser la saisie’

" I

s £]O] Toutesles nixioues v 7 Vaudnte a partir du 011012020
k12 ¥/ IR ndenvisation sctvité partele (Etat) [ o I
Formue :  Rubrigue dinformation [INFOS] Calad
Cumuis
Aafurds
Valeur Intervale Arrond
Options
Autorser [mprimer sur
N Ducs
Gase BASE (394400) ™M Andlyboue
Taux salaral O M 0O Comptabiité
Montant salariadl  MTOAL (394400:3%4600) 0 M Commentaire
Dans la page Options, onglet Divers, en mode d'impression, choisir « Imprimer si valorisée ».
s E]O]| [Toutesles niviques v 59 valdite & partir du 01/01/2020
sy oo -
Divers Options d'mpression Calad
Zone de sase precode | - | Cums
; Mode dimpression
Mode dinsertion par défaut | Variable [ Imprimer @@ valorisée vl Plafonde
Urste | 2 e ™
Rubiquebée? [ {w | Options ||

Pégase 3 — Activité partielle

L

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Dans la page comptabilité, chaisir : “**** comme ventilation.

_— I
FEl Rubriques 3547001 - ndemsaton st paiee (E=8on =
s £]0] Toutesies rubriues v 7]  Vendite & partr du 010772013
Ventilation *** "+ | Non venté Identitd
!nnmoon Type: ventiation Nveau: rc’f'uencelm tation nebieee: 0N e c:d;‘
Vetae des compies Dor s3iane Pmm i
Numéro du compte Ubelé du compta Sens m -
Optons
(o ¥ o
Analytioue
| copmie |

Cette rubrique doit étre alimentée dans les tables diverses, afin que le montant valorisé en paie soit

renseigné dans la DSN (S21.G00.51.013) :

Veuillez-vous rendre dans le Menu suivant, comme indiqué ci-dessous :
DSN/Paramétrage des rubrigues/Rubrigues/Chémage sans rupture de contrat (019)

FEl Paramétrage des ubriques - DSH Rubriques.
v DSN
Fin du confrat

(e S
MSA {OC)

DSN Rubriques

Définition des rubriques

Montant net versé (50.004) (Rubrigue 900000) et ... :

Rubnques & dédure =1

Rubrgues & ajoutsr fa
Cotisations individuelles (81.001)

Cotisation assurance chomage TA et TB (044) fa

MEA / COVRP - CSGRDS sur participation i@

nigressement épargne salanale (073)

Chémage sans rupture de contrat ou du chémage intempéries (51.013)

Chémage sans rupture de contrat (015) M B 394700

Chémage niempénes (019) M a1 837000

f=l'® @“

Pégase 3 — Activité partielle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.
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4.3.7 Rubrique d’indemnité d’activité partielle > au plafond défini par I’Etat

Tout employeur a I'obligation de verser a son salarié 70% du taux horaire brut pris en compte dans le
calcul de 'indemnisation activité partielle. L’Etat prend en charge cette indemnisation dans la limite
d’un plafond.

Il arrive toutefois que le taux horaire brut d’'un salarié excéde ce plafond. L’employeur devra verser cet

excédent aupres de son salarié, ceci afin de respecter la législation, mais ne sera pas pris en charge
par I'Etat.

Cette rubrique prend en compte cette particularité.

Code rubrique : 394710

Formule : PRIME

Libellé : Indemn.activité partielle >Allocation Etat (Iégal)
Date de validité : 01/03/2020

Montant salarial (Constante ACTPARTXHORREF non créée dans votre base) :

BASE(394400) * 70% * MTSAL(010000;010100;030500;035000;035100 ;036000 ;036100 ;394300) /
SI(SAL_TYPSALAIRE_ = 4; NBHEURELEGAL_; (MIN(HORCOLLECTSAL_;
SAL_NBHEURMOIS_; NBHEURELEGAL_) + BASE(030500;035000;036000))) - MTSAL(394700)
Montant salarial (Constante ACTPARTXHORREF créée dans votre base) :

BASE(394400) * 70% * ACTPARTXHORREF - MTSAL(394700)

Dans 'onglet intervalle, en valeur minimale pour le Montant salarial, saisir “0.00“

Dans la page Cumuls de cette rubrique, vous devez retrouver, a l'identique, les informations
suivantes

a

FZ) Rubriques [334710] - Indemn. activité partielie > Piafond (Employeur) EEREER 5|
s €/O|  Toutesies nibriques v A vahdite & partir du 010372020
Base prise en compte dans le calad Ay tauy horare mayen Identte
[ IMontant oos en comate dans le calad dy tae o horars moven Caiad
ontant prs en compte dans le calod de s base de cong®s pa
e e BT T P R e
[[JMontart prs en compte dans le calad du manten de salare Plafonds
[“IMontant prs en compte dans le cakad de la base de ('absttement
[FlMontant prs en compte dans e calaul du salaire mismum Pénodaté

ontant pris en comgte dans le caicul du minkmum Smic Opbons
ontant exclu du caicul de la taxe sr salares
ontant prs en compte dans le total gposable

en compte (base et montant) pour la retenue E/S et les absences calouiées au réel Analytgue

soumise & toutes les colisations 14T Comprabite
Commentare
Mentant pris en compte dans le caloud de s part sgsssable du salare | Ou, seion bareme légal
Prise en compte dans je calcul du solde de tout compte Montant pric en comple |
Pris en compte dans le calaul de a CSG _Cscwre\'mderm:mmr I
Abattement CSG Avec abattement ‘
Montant pris en compte :f\icrdmwnt ]

e € Q 2 3 FKoee X Effacer W/ Valde @ quter

AR

Pégase 3 — Activité partielle

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Sauf avis contraire de votre Organisme Complémentaire, les assiettes habituelles servant au calcul des
cotisations de prévoyance, de la complémentaire santé et de la retraite supplémentaire doivent inclure
les indemnités versées au titre de I'activité partielle, tout comme les allocations
complémentaires d’activité partielle.

Dans ce cas, nous vous invitons a vous rapprocher de vos institutions, et si vous étes concernés par
l'intégration de ces indemnités dans le calcul des cotisations, veuillez modifier le paramétrage de la
rubrique de la fagon suivante :

- ——

‘.uwrw,.‘,..j-u‘m' Hieerr sz en ety « gttt ([ ) 1.01wnvmalullvv - o >
s £[O]  [Toutssis e v D e r— =
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[T Mentant prg en compite dare fe cakl des sboences de congés paves [ A T
(] Monrtant prm an comprie dare b cakit &) suaten de saleew SPLXMAIE SOCIAL
(] Martant pris en compte dans e cakad de Is base de Fabattement C] MAAC M54 ASSLRANCE CHOMAGE
£ Mantant pris en compte dare fe cakd S salare mererum [ searo  vea rormanion
(] Mertant srie on comgte dave I cakud du swimn S [ MSARS  MSAFORFAIT 50CIAL
[C] Montant exc du cakod de b taxe cur ssinies [ ssam  wsa PREOIANG
[ Montant prs en compte dare e total pposstie [ s=amy  ssamonsiors
] P ot coovprte Quase o mastant) gour ba rad £ ot \es awercos calcbbes a riel
(] Rubrigoe snameme & toutes tes cotsations. [
Morarit s en comple dar fe calcud de l part siysissalvie B SSiSrE | OU, 300 bardme gy
1 % [ weoer  PresTF
Prime wn congrie dars le caieud By seide de Sout comple Montant e e Lo0gts
=4 | [] MOV Srovisons pabonwles
Frm e comgte der e calod de le C56 €36 ma rwverns de remgscmrert || ] gers - an
e i e [C e v o]
e ==t B 52 T
Montant prs e compte PV — L] ORSS 14 o
9 @ [5]/® wme
= = — S — = P —-
e &€ Q 5 9 o X Eftacer o o ® quoe +

Dans la page Options, onglet Divers, en mode dimpression, choisir « Imprimer si montant(s)
valorisé(s) ».

Validite a partir du 01032020
pADSU DsN | Dwvers | o
Dwvers
Zone de saise princpale lnannmumd v
Maode dinsertion par defaut [v};& "J
ol L v|

Rubnquedée? [ a1
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



En page comptabilité, choisir : “SALAIREBRUT* comme ventilation.

Rubriques [334710] - Indemn.activité partielle > Allocation Etat (légal) = | e
s £|0] Toutesies nbrigues Validite & partir du 01/03/2020
Ventilation | SAUAIREBRUT - | Salaire brut Identivé
Caloyd
Imputation Type : ventlaton Nevesu ! re-‘eew:elmwum - Créer -
Part salanale Plafonds
Numéro du compte Libelé du compte Sens Détad par 3
a Périodaté
rubngue ?
641100 Salares bruts D Ll Optons
Analytique

| Comptabite |

4.3.8 Rubrique d’indemnité d’activité partielle versée par ’Employeur au-dela
de ce qui est fixé par laloi

L’employeur peut décider unilatéralement d’'indemniser ses salariés au-dela de 70 % du
salaire brut ou si une convention collective ou un accord d’entreprise le prévoit.

Assurez-vous, lors de la valorisation de cette rubrique, de ne pas verser a votre salarié un
montant di supérieur au salaire qu’il aurait percu s’il n’avait pas été en activité
partielle.

Nous vous préconisons donc de calculer son bulletin de paie avant toute saisie d’absences
en activité partielle, et de bien retenir son total d.

Saisissez ensuite son absence, et si finalement son total di est supérieur aprés application
de l'activité partielle, dans ce cas utilisez notre fonction de ‘calcul paie a I’envers’ en
choisissant cette rubrique pour calculer le différentiel.

Vous pouvez dupliquer la rubrique précédente :

Code rubrique : 394720

Formule : PRIME

Libellé : Indem. Complémentaire activité partielle Employeur
Date de validité : 01/03/2020

Base (Constante ACTPARTXHORREF non créée dans votre base) :
BASE(394400)*MTSAL(010000;010100;030500;035000;035100 ;036000 ;036100)/
SI(SAL_TYPSALAIRE_=4; NBHEURELEGAL_; (MIN(HORCOLLECTSAL_; SAL_NBHEURMOIS_;
NBHEURELEGAL_) + BASE(030500;035000;036000)))

Base (Constante ACTPARTXHORREF créée dans votre base) :
BASE(394400) * ACTPARTXHORREF

Taux salarial :

Veuillez indiquer votre taux d’indemnisation (Exemple : 100%)

Pégase 3 — Activité partielle

D7 /73

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Montant salarial :
(BASE() * TXSAL() / 100) - MTSAL(394700;394710)
Dans l'onglet intervalle, en valeur minimale pour le Montant salarial, saisir “0.00“

Dans la page Identité de cette rubrique, vous devez retrouver, a l'identique, les informations suivantes

Tousten s b = 0 ) veadue i partr g0 01032020
I T I e l
Calos
w | Tumis
Fafords.
Falewr Intervale Arronal e
Opsara
Altorger Imprmer as
lassce lebdesn M S
[ HASE (394400) * MTEAL(0L0000:030100:030500;033000: 03¢ %) Analytoue
Lo sl ioue [} %) Comotankcs
Morantsalanal | (BAST() ¢ TESAL() / 120) - MTEAL (354700;354710) ) = Commentare
Quantiné
Taws majoration

Page Cumuls

2| s/ €]O] [Toutesies nibriges v @] [ (@] vevone s parur ou 01042020
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g 0 -

Identité
‘ Cafcud |
.
ot '
b JMontant pris én compte dans le cald de s base de Mssttement | ==
2 oritant pris en compte dans le calad du salaire minkmum Pérodaté
L_JMontant pris en comgte dans le caloul du minkmum Smic Opbons
L] tant exchy cu caicd de la taxe sur salares e
bMontant prs en compte dans i total imposable
=' mmhﬂmOmhm@uEﬁethMuréd Analytique
! gue soumise & toutes les cotsations lﬂ Comptabyits
I Commentare
Mantant pris en compie dans e calcul de b part spisissable du sslare | Ou, selon baréme légal v]
Prse en compte dans le calou du solde de tout compte | Montant pris en compte
Pris en compte dans ke calou de la CSG CSG sur revenus de remplacement
Abattement CSG | Aves abattement
Montant pris en compte | Salarial uvguement .,]

e € Q> Jkow X Ve | OQome

Les Pages Calcul — Cumuls — Options et Comptabilité doivent étre paramétrées a l'identique des
pages de la rubrique 394710 ‘Indemn. Activité partielle > Plafond (Employeur)’.

£
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Sauf avis contraire de votre Organisme Complémentaire, les assiettes habituelles servant au calcul
des cotisations de prévoyance, de la complémentaire santé et de la retraite supplémentaire doivent
inclure les indemnités versées au titre de l’activité partielle, tout comme les allocations
complémentaires d’activité partielle.

Dans ce cas, nous vous invitons a vous rapprocher de vos institutions, et si vous étes concernés par
l'intégration de ces indemnités dans le calcul des cotisations, veuillez modifier le paramétrage de la
rubrique de la facon suivante :
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4.3.9 Rubrique de cotisations maladie pour les régions Alsace/Moselle

Les salariés relevant du régime local d'assurance maladie complémentaire obligatoire des
départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle restent redevables de la cotisation maladie
au taux de 1,50 % calculé sur les indemnités d’activité partielle.

Code rubrique : 410305

Formule : COT10

Libellé : URSSAF Majoration Als.Mos./Activité Partielle
Date de validité : 01/03/2020

Base :

MTSAL(394700;394710;394720;394740 ;394750 ;394800)
Taux salarial :

ALSACEMOSELLE_
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Page Identité

W T

e & Partiell - B wtmum

MTSAL(394700;354710:394720,3947402394750;394300)

| ALSACEMOSELLE

Page Calcul

5 Validite a partir du 01/03/2020
(Cliquer ic pour modifier] 1| rgentts

~
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Page Cumuls

Identté
- 3 Caod
[JRénmtégrer les parts patronsles de retraites etprévoymnces L Comis J
) i Plafonds
Montant pris &n compte dans le caloul de |2 part sgsissable du salare :Q:sdonbaemebga v] Périodcité
Pose en compte dans le calcud du soide de tout compte | Non pris en compte v] ot
Pris en compie dans le call de b CSG [Nonprsencompte | o
Abattement CSG :vAvecdunsaen( v] Al
Montant prs en compte | salarial et patronal v| e
Famile Agrégat Taux Salarial Taux Patronal Commentaire
SANTE Sécurité Socisle - Malade Matermité Invi

Page Options/DSN/Données agrégées

ATTENTION : Au préalable, un nouveau code CTP doit étre créé dans les tables diverses, relatif a cette
nouvelle cotisation obligatoire.

(Menu Fichier/Tables diverses/Codes DUCS/AUDIENS)

URSSAF Péle Emploi Retraite Audiens MSA

Code DUCS obsoléte []
Libellé RR CHOMAGE ALSACE MOSELLE =
Format E @ Région [AlsaceMoseIe v

Catégorie | - |
Date deffet (01/01/2019 |

e €/ Q> Foe | Xerue | i | © uter| D nce

|
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Code de cotsaton powr la |
portabiite L

Quaiifiant dassette |

Cas partiouflers de cotisation |

Page Options/Divers
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.3.10 Rubrique de complément de Rémunération Mensuelle Minimale

La loi 72-1169 du 23 décembre 1972 garantit les salariés contre les réductions d’horaire en leur
assurant une Rémunération Mensuelle Minimale nette (RMM) calculée par référence au smic et en
fonction de la durée Iégale du travail.

La RMM est égale a :
Nombre d’heures correspondant a la durée légale du travail pour le mois considéré » x smic horaire —
les cotisations salariales obligatoires.

Ce qui donne, en reégle générale, 151,67 x 10,15 € = 1539,45 €.
Déduction des charges salariales obligatoires (20,84% en 2020) = 320,82 €.
RMM =1218,63 €.

La rémunération mensuelle minimale concerne les salariés dont I'horaire de travail, en l'absence de
chémage partiel, est au moins égal a la durée légale hebdomadaire du travail (c. trav. art. L. 141-10).
En sont donc, par exemple, exclus les travailleurs temporaires, les apprentis, les VRP multicartes
etles salariés atemps partiel (pour ces derniers des précisions sont nécessaires car la documentation
technique d’aodt 2013 semble les prendre en compte).

Pour un salarié en chémage partiel, la RMM intervient lorsque le cumul de rémunération nette d'activité
et de l'allocation est inférieur a la RMM. L'employeur doit alors verser un complément au salarié égal a
la différence entre la RMM et le cumul du salaire net et des allocations nettes.

La loi du 14 juin 2013 sur la sécurisation de ’emploi a supprimé le remboursement, par I’Etat, a
hauteur de 50%, du complément RMM versé par I’employeur.

Comment est calculé le complément RMM :

La RMM - [Le salaire d’activité net + indemnités d’activité partielle nettes (c'est-a-dire déduction
faite de la CSG-CRDS sur les Revenus de Remplacement)].

Méthode pour calculer le complément RMM :

1 calculer la rémunération nette du salarié

2 appliquer éventuellement I'écrétement total ou partiel de la CSG-CRDS / RR
3 recalculer s’il y a lieu la rémunération nette aprés écrétement

4 déterminer le complément RMM.

Mise en place de la rubriqgue de complément de rémunération mensuelle minimale (RMM) :
Dans le cadre de la période d’épidémie Covid-19, et suite a la revalorisation de I’'allocation

minimum d’activité partielle, nous vous invitons a retirer la rubrigue 394800 ‘Complément
RMM’ des liaisons de vos rubriques d’absences Activité partielle ou a ne pas la créer.

Code : 394800

Formule : PRIME

Libellé : Complément rémunération minimale
Date de validité : 01/07/2013

Dans la base, saisir la formule suivante :
RMMBASE*1

Cette formule précise, uniquement pour information, le montant de la Rémunération Mensuelle Minimale

calculée pour le bulletin.
0 |
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Dans la zone Montant salarial :

BASE() - (MTSAL(010000:394299) - MTSAL (394000)) * CHOMTAUXSAL) +
MTSAL(394400;394600;394710;394720))

Attention : concernant les extraits de la formule surlignés en gris, il s’agit ici de renseigner toutes les
rubriques rentrant dans le calcul de votre rémunération nette d’activité. Si vous avez plusieurs
rubriques a renseigner, il faut les séparer d’un « ; ». Par exemple : MTSAL(010000;020000;025000).
Si vous avez beaucoup de rubriques qui composent votre rémunération nette d’activité, vous pouvez
saisir une formule comme indiqué ci-dessus.

Dans l'onglet Intervalle de cette rubrique, renseigner « 0.00 » (zéro) dans la valeur minimale du

montant salarial, de telle maniére a ce que ce complément de rémunération minimale ne soit jamais
négatif.

Dans la page Cumuls de cette rubrique, vous devez retrouver, a l'identique, les informations suivantes

*E Fbiques (384800 - Complément M ==
s 't[0] [Touesiesninges - B  vaiitue s parer du 01012020

prse en comprte darys e calad A tauy horare moyen | e

[ eootant pres en conpte dans le colad du taux horase moyen caal
[ Montant prs en compte dans le caioul de Ia base de conges payés
[Jrontant prg en compte dans le cakeud des absences de congés payés
[ JMontant pris en compte dans e caloul du marten de salare Pafonds
E/ontant pris en comote dans le cakiul de | base de fabatiement i
[ AMontant pris en compte dans e caloul du salare qunemum Péiodaid
[Montant pra en comgte dans ke ookl du minwmun Smc Options
[ ontant exch du calad de s taxe sur salares
[ Mentant pis en compte dans ke total gpposable

Prise en compte (base et montant] pouwr la reterce E/S et les absences calauides au réed Arayhoue

soumse A toutes les cotisatons [

Comprabits
— Commernare
Montant prs en compte dans le caloud o ls part sasissable ou salawe | Ou, sefon baréme oa
| Pse & compte dans k= cakaud du sokde de Sout compte [Montant o e compte
L Prs en compie dans e calod de b CSG C5G s revens de remplacement
Abatiement CSG Avec abattement
Montant pris en compte: Salarial unquenent

e € Q> A o | Xemw | L © Qe

Dans la page Options, onglet Divers, en mode d'impression, choisir « Imprimer si valorisée ».

H3 Rubriques [334300] - Complément RMM [P 5
S £|O] Toues s nubrigues v |J_5‘j Validite & partir dw 01/01/2020
DADSU DN Identite
Divers Opaons (mgreson Calad
Jone de same princpale Sase v Cumuis
Mode dmpressen = 3
Mode dinsection par défaut | Varisble Imprimer 5 montant(s) vakrse(s) 2l Plafords
- Périodate
Urnts g E
nivsatier O[3
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.4 Déclaratif de I’Activité Partielle pour les Organismes
Complémentaires

Comme décrit précédemment dans la notice, le Centre Technique des Institutions de Prévoyance, la
Fédération Francgaise de I’Assurance et la Mutualité Francaise ont apportés des consignes techniques
en date du 08/04/2020, précisant que pour continuer a bénéficier et assurer le maintien des garanties,
les assiettes de cotisations doivent inclure les indemnités versées au titre de l'activité partielle, dés
lors que des dispositions contractuelles ou conventionnelles ne prévoient pas de dispense partielle ou
totale de cotisations.

Selon nos échanges avec les institutions de prévoyance, s'agissant de l'assujettissement des
indemnités d'activité partielle au régime de prévoyance, il convient de distinguer deux cas :

- Soit I'assiette porte sur le brut fiscal, les indemnités d’activités partielles sont alors soumises
puisque imposables,

- Soit I'assiette porte sur I’article L242-1 du code de la sécurité sociale. Dans ce cas, elles
ne devraient pas étre soumises puisqu’il s’agit de revenu de remplacement.

Nous vous conseillons de vérifier vos conventions collectives ou de vous rapprocher de vos
institutions afin de s’assurer s’il faut intégrer ou non les indemnités d’activité partielle dans les
assiettes de cotisations.

Les organismes complémentaires ont précisé qu’afin de respecter le plus possible la répartition
habituelle des cotisations entre les différentes tranches, le plafond mensuel utilisé pour calculer les
assiettes de cotisations ne doit pas étre réduit pour cause d’activité partielle.

Afin de gérer ces différentes situations, de nouveaux paramétrages devront étre appliqués dans votre
base, notamment au sujet du plafond a appliquer auprés de ces organismes de prévoyance.

Les paramétrages ci-dessous ne pourront étre appliqués qu’a partir de la version de Pégase 6.54(3)

4.4.1 Application Plafond Prévoyance

Afin d’appliquer un plafond spécifique prévoyance, a savoir aucune réduction de plafond, il faudra
appliquer un plafond ‘Prévoyance’ a toutes vos rubriques de prévoyances, mutuelles et retraite
supplémentaire (Article 83), comme indiqué ci-dessous :

Page Plafonds

Rubriques [800600] - Prévoyance %C% Non Cadre TA =@

S E @ Toutes les rubriques v

Validite a partir du 01/01/2019

Identite
Calcul
Cumuls
Plafonds I
Périodidté

Options
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



En présentation de vos préparations de paie, la page Plafonds de vos bulletins a subi quelques
modifications, ceci afin d’intégrer cette nouveauté

B3 Bulletins de [000009] CADRE FORFAIT JOURS - Bulletin n* 2 (exercice 2020) o] @
RS Bulletin n° 2 du 30/04/2020
Absence Début Fin IJrs a déduire Saisie rapide
Autres absences Chomage sans rupture de contrat i 01/04/2020 30/04/2020 30 Bulletin
Commentaire
Options
A Analytique
Calcul du piafond sécurité sociale du bulletin :
Plafond avant proratisation éventuelle : 3428.00
Durée non rémunérée totale 3 : 30
- Durée non rémunérée au titre de ['absence activité paritelle : 30
Présence = 0 jour (du 01/04/2020 au 30/04/2020 - 30 jours non rémunérés)
Nbre de )ours calendatre de la perlode 30 Jours (du 01/04/2020 au 30/04/2020)
: alEaEl /39
Calcul du plafond prévoyance du bulletin :
Plafond avant proratisation éventuelle hors absence sur activité partielle : 3428.00
Présence = 30 jours (du 01/04/2020 au 30/04/2020)
Nbre de jours calendare de la perlode 30 Jours (du 01/04/2020 au 30/04/2020)
I 30 =
v
Sécurité sodale Retraite I Prévoyance 1
Montant du plafond du buletin si spécifique m
Le forcage du plafond dans cette zone provoque la neutralisation du calcul par
défaut. Les absences d-dessus n'auront plus dimpact sur le plafond.
Imp. Bulletin

Le Plafond Prévoyance n’a subi aucune réduction au titre de I'absence activité partielle. Vous avez
o la possibilité de forcer le plafond dans le cas de régularisations afin de rattraper les périodes
antérieures.

e Le plafond Sécurité Sociale est quant a lui bien réduit en fonction de I'absence activité partielle.

4.4.2 Cas particulier des indemnités d’activité partielle non intégrées dans I'assiette
des cotisations de prévoyance

Certaines institutions de prévoyance, considérant que les indemnités d’activité partielle ne sont pas
des revenus d’activités, ont décidé de ne pas les intégrer dans leurs assiettes (Exemple : Probtp).

Dans ce cas, et afin d’appliquer le méme plafond que la Sécurité Sociale, un paramétrage sera
nécessaire au niveau de vos centres de cotisations présents dans chacun de vos établissements.

Pégase 3 — Activité partielle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.




Menu Gestion Société/Onglet Etablissements/Page Centres de cotisations

Période courante  04/2020 - = valide a partir du 01/01/2020 ‘
Socété lEtabﬁssanents l -

Numéro d'affiliation
AAA

Code caisse [U827 v | Urssaf Rhéne-Alpes

Adresse [USZ?Urssathéne-Abes v I ‘W’ I IHI—S‘

| Contréle dds affiiations ‘
. Maodification des centres de cotisation - %

URSSAF  Pile Emploi| MALAKDFF MEDERIC PREVOYANCE JGroupe AGIR (REUNICA) Retrate

Coge casse (0012 v | MALAKGRF MEDERIC PREVOYANCE (AUTRE)

N© d affRation Ademe  [adresse Prrcose v

.}G,}m-umamaurwm al
Paramétrages DUCS  Puramitrages ED1  Régement Réglement 2 DADSA) DN PummentDSN  Fiche de paranéirage

Le fait de cocher la case ‘Appliquer le prorata de plafond sur I’activité partielle’ permettra d’y
appliguer le méme plafond que celui de la Sécurité Sociale.

Calod du plafond séourad socale du bulletn :

Plafond avant proratisation éventuele : 3428.00

Duréde non rémundrée totale 4 : 30

- Durée non rémunédrée au titre de fabsence activité paritelie : 30
m-om(wo.mmu 20/04/2020 - 30 jours non rémuneres)
Mse&nndad-e pende-mpm(aowwznmmmm

> Piafond de prévoyance est égal & : 0,00

Calad du plafond retraite du bulletn ¢
Plafond retats dentique au plafond séarité soosle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
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Dans la mesure ol vous appliquez cette option, cela sous-entend que les indemnités d’activité
partielle n'ont pas a étre intégrées dans les assiettes de vos organismes de prévoyance et/ou de
mutuelles, voire de retraite supplémentaire.

Dans ce cas, n'omettez pas de personnaliser (Module de personnalisation) ou dupliquer vos rubriques
d’'indemnités d’activité partielle en Société Particuliére, et venir décocher les organismes de
prévoyances, mutuelles et/ou retraite supplémentaire concernés, comme indiqué ci-dessous :

Page Cumuls :

" B8 Rubriques [394400] - Activité partelle: Allocation minimurn (Etat) fol e =
s E @ Toutes les nibriques " Validite a partir du 01/03/2020

[[]Base prise en compte dans le caicul du taux horaire moyen i Identité
[C] Montant pris en compte dans le calaul du taux horaire moyen Calaul
[C] Montant pris en compte dans le calcul de la base de congés payés -
[[] Montant pris en compte dans le calaul des absences de congés payés [ Cumuls J
[[] Montant pris en compte dans le calcul du maintien de salaire Plafonds '
[4] Montant pris en compte dans le calcul de la base de [abattement e
[ Montant pris en compte dans le calaul du salaire minimum 7 Périodicité
[C] Montant pris en compte dans le calcul du minimum Smic Options
] Montant exdu du calcul de la taxe sur salaires

[~ Montant pris en compte dans le total imposable i
[[] Prise en compte (base et montant) pour la retenue E/S et les absences calculées au réel Analytique

EIRubriguesot.niseémuteslesooﬁsaﬁons Comotzblté

B Organismes 2 traiter = a X

GRISS GRISS i
IRPAU IRP AUTO

MEDEC  Médecine du Travail

MSA MSA SECURITE SOCIAL
MSAAC MSA ASSURANCE CHOMAGE
MSAFO MSA FORMATION

MSAFS MSA FORFAIT SOCIAL
MSAPR MSA PREVOYANCE

MSAPY MSA PROVISIONS

‘ MSARE MSA RETRAITE

Ll MUTLE  Mutuelle |

[ | prETP Prévoyance/Frais de santé Probtp

([ | PREVO __ Prevoyance |
[] PROB2  ProBTP (AGFF)
[] prOBT  ProBTP

00000000l

Retraite Supplémentaire
[[] URsSsA  URSSAF v

8| @] VoK || ©® amnuier

L
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.5 Les rubriques de CSG/CRDS

Ces rubriques peuvent déja étre présentes dans votre plan de paie. Assurez-vous alors qu’elles soient

créées avec les types formules RDS01 et RDS02, tout autre type formule n’étant plus d’actualité.

Si ce n’était pas le cas, vous référer a la notice « Pégase 3 - Ecrétement de la CSG-CRDS sur revenus
de remplacement". Vous trouverez dans cette notice le moyen de créer et paramétrer ces rubriques
de CSG et CRDS sur revenus de remplacement

Nous vous présentons ci-dessous une synthése de paramétrage des rubriques de CSG-CRDS sur
Revenus de Remplacement et des rubriques d’Ecrétement :

Code 841200 841300 856200 856400 856450
Rubrigue
C.s.g déductible | Ecrétement Csg non déductible | C.r.d.s intempéries / | Ecrétement
intempéries / Activité | CSG déduct. | intempéries/Activité Activité partielle CSG/CRDS
Libellé partielle Revenus de | partielle revenus de
remplacement remplacement
g Formule RDSO01 ECRO1 RDS02 RDS02 ECR02
'_
E Base BASECSGINTEMP_ BASECSGINTEMP_ BASECSGINTEMP_
Taux salarial CSGDEDUCINTEMP_ CSGIMPOSINTEMP_ CRDS _
Majoration SI(SAL_PROFIL_ SI(SAL_PROFIL_ SI(SAL_PROFIL_
base CONTIENT 'APP'; 0%; CONTIENT 'APP'; 0%; | CONTIENT 'APP';
100%) 100%) 0%; 100%)
Type de CSG CSG sur revenus de CSG sur revenus de | CSG sur revenus de
3 remplacement remplacement remplacement
)
-
6 Organisme de | URSSA URSSA URSSA URSSA URSSA
cotisation
Famille CSGD CSGD CSGl CSGl CSaGl
g
)
% Agrégat REMP ECRE REMP REMP ECRE
(@]
Code de 060 616 060 060 616
m cotisation
w (Données
20 agrégées)
(@) £ g Qualifiant 920-Autre assiette 921 — Assiette | 920-Autre assiette 920-Autre assiette 921 - Assiette
g wEl  dassiette plafonnée plafonnée
Do (Données
% W S| agrégées)
Z00 Données 04 — Assiette de la
O < Z| nominatives- contribution  sociale
e Code de base | généralisée
o assujettie
(78.001)
- Mode Variable Variable Variable Variable Variable
% %) d’insertion par
5% défaut
E > Mode Imprimer si valorisée Imprimer si Imprimer si valorisée Imprimer si valorisée | Imprimer Si
cP d’impression montant(s) montant(s)
valorisé(s) valorisé(s)
w
=
=
5'(3 Comptabilité URSSAF URSSAF URSSAF URSSAF URSSAF
B
>
O
@)
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.
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4.6 Traitement de I’activité partielle relatif aux salariés sans
référence horaire (Hors Forfaits Jours)

Le décret n° 2020-435 du 16 avril 2020 portant mesures d’'urgence en matiére d’activité partielle

apporte des précisions concernant les modalités de calcul de I'indemnité et de I'allocation d’activité
partielle au titre des salariés dont la durée du travail n’est pas soumise aux dispositions légales ou
conventionnelles (Exemple : VRP).

Pour les salariés qui ne relévent pas d’'un aménagement du temps de travail applicable dans
I'entreprise, I'indemnité et I'allocation d’activité partielle sont calculées selon les modalités suivantes :

I La rémunération mensuelle de référence servant au calcul de I'indemnité et de I'allocation
d’activité partielle correspond a la moyenne des rémunérations brutes percues au cours des
12 derniers mois civils, ou le cas échéant de la totalité des mois civils travaillés si le salarié
a travaillé moins de 12 mois, précédant le premier jour de placement en activité partielle

Les éléments ainclure dans cette moyenne sont :
e Le salaire fixe s'il existe,
e Les commissions,
e Les autres éléments de rémunération versés selon une périodicité non
mensuelle (Exemple : primes).

Les éléments & exclure dans cette moyenne sont :
e Les sommes représentatives de frais professionnel,
e Les éléments de salaire qui ne sont pas la contrepartie du travail effectif,
e Les sommes non affectées par la réduction du temps d’activité.

Il Le taux horaire servant au calcul de I'indemnité et de I'allocation est déterminé en rapportant
le montant de la rémunération mensuelle de référence prévu au paragraphe précédent a la
durée légale du temps de travail, soit 151.67 h.

1. Le nombre d’heures non travaillées indemnisables correspond, dans la limite de |la durée
Iégale du travail, a la différence entre la rémunération mensuelle de référence et la

rémunération mensuelle effectivement pergcue au cours de la période d’activité partielle,
rapportée au taux horaire défini au paragraphe II.

Exemple :

Un VRP exclusif est en activité partielle 2 semaines au mois d’avril 2020. Du fait de cette
activité partielle en avril 2020 sa rémunération pour ce mois (avant calcul des indemnités
d’activité partielle) est de :

3500 € (fixe de 1000 € + commissions de 2 500 €).

Pour ce salarié la rémunération mensuelle de référence sera égale a la moyenne des
rémunérations regues entre avril 2019 et mars 2020 (somme des rémunérations éligibles /12).

Dans notre exemple nous avons fixé une rémunération mensuelle de référence a hauteur de
7000 €.

Ce qui donne un taux horaire de 7000/ 151,67 = 46.15 €.
Le salaire perdu pour ce salarié est donc de : 7000 — 3500 = 3 500 €.

Le nombre d’heures indemnisables est donc de : 3 500 €/ 46.15 € = 75,84 heures.

Pégase 3 — Activité partielle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
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4.6.1. Mise en place dans le logiciel

Afin de pouvoir appliquer cette spécificité, la création de nouvelles rubriques de paie est nécessaire :

Nombre d'heures ss Réf. horaire (Hors FJ)

Cette rubrique valorisera automatiquement le nombre d’heures légal, soit 151.67 h, dans la mesure ou
aucune autre rubrique en paie n’apporte cet horaire. C’est souvent le cas de cette population pour
laguelle un salaire fixe est déterminé sans horaire, complété par des commissions.

Code rubrique : 000810

Formule : HRDIV

Libellé : Nombre d’heures ss Réf. Horaire (Hors FJ)

Date de validité : 01/01/2020

Base : SI(SAL_NBHEURMOIS_ <> 0; 0; NBHEURELEGAL )

Page Identité

5 Rubeiques [0008T0] - Nornbre d'heurws v 241, horaire (Hers £} g_ﬂﬁ_
5 £|O]  Toutes s s . [7)  vawsie a parue 0w 01912020

e .=

Formde:  Hewes dverses [HROIV) Calcd
Nanse < CAuune > > %3 Crun
Pafonds
vaeur Intervale Arond =
Opbons
@ sage e bulean ALs
Base [ {SAL_NBEEURMOIS gz 0: MBATUEELEGAL ) & (%% Anslytaue
T sslarial O [ Corptabite
Mortant salerisd O A Conmentwe
Page Cumuls
| G Rubriques [000210] - Nombre o heures 22 Réf. horaice (Hors F1) T |
s E O[ Toutes les rubnigues v @ Validits & parte du 010172020
[Ph=r=conebueauia agrowenoyen = = Mening
[ [ Mot oris e compie dans e cknd ds Siux horaee moyen Caled
[(Jprontant pris en compts dans je caloul de & base de congés payés
memmmbwmmnmm E
[CIMortant pris o compie dors le cakod ds mantien de salare Platorcs
[ JMontant prs en conpés dons = caloul de Ia base de labattement
[CJPptortant ors en compte darm le cakoul du selare pramum Pdané
nﬁﬂ“"wtmwmnahlmmm =
[ IMontant excl du caloul de is taxe sur salaves =
] pres e comphe dare le total mposatie =
l_l se on compte (Base et montant) powr b retenue E/S ot les absences calcuées au réal Aonlytque
[ JRubvigue soumee & toutes ke cotisstons 141 Conotabité

Pégase 3 — Activité partielle

L

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Page Plafonds

Zone Nombre d’heures travaillées : BUL_NBJROUVPER_/ NBHEURELEGAL_

Validite & partic du 01012020
S
- - - CUNN
Prendre en compts dans le calad des hewes ravaldes m
Frendre en compte dara le calcul des hewres du bt Pénodaie !
Prendre en compte dare \s proratsaton du plafend o=
Frendre en conpte dars le cakud des hewes payees Options.

Page Options/DSN/Général

Urite despresson du volme de fachvitd oude | 10Hewe b
Fractivite ($3.003) -

Tyoe de prime, pratficaton ou indemmite (52.001) | |w

Tdenmg
Caload
Cumsn
Tyoe de cotsaton (§2.002) i . m

Page Options/Divers

Rbrgese? [ ja

Page Comptabilité

rméno du compte Lbele 3, compte © Sem  Détaipw Pk

Pégase 3 — Activité partielle
W

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Activité Partielle : Perte de salaire

Cette rubrique permet de constater la perte de salaire sur la période ou il y a présence d’activité partielle.
Elle valorisera automatiquement en mode différentiel I'écart entre le salaire de référence et les éléments
versés sur la période courante.

Code rubrique : 024000

Formule : PRIME

Libellé : Activité Partielle : Perte de salaire
Date de validité : 01/03/2020

Base : BASE(394300)

Taux salarial : 0

Montant salarial : BASE() - MTSAL(:RUBP)

Page Identité

Rubriques [024000] - Activité Partielle : Perte de salaire ERE =
S E @ Toutes les rubriques v Validite a partir du 01/03/2020
(YT I ctivits Par il : Perte de salaie] ]
Formule :  Primes et divers [PRIME] Caleul
Nature : | <<Aucune>> v ] Cumuls
Plafonds
Périodicité
| Valeur ] Intervalle Arrondi
Options

Autoriser Imprimer sur

la saisie le bulletin % Ducs
Base AS %] %G| Analytique
Taux salarial M M O Comptabilité
Montant salarial JASE ‘ M M Commentaire

Pégase 3 — Activité partielle

L

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Page Cumuls

' s € O] Toutesiesnibriques vl = Validite & partir du 01032020
prise en compte dans ke calcd Ay taug horare moyen [ Ideniité |
otant pris en compte dans le caloul du taux hogaire moyen [ calad |
[Montant prs en compte dans le caiod de la base de congés payes 1-
[Montant prig en comple dans le calod des absences de conpés payés m
tant pris en comple dans je caicul du manten de salare ‘ Plafonds |

pris en compte dans le calaud de la base de Mabattement ’

s €]O] [Toutesies nbnaues . ¥2] [ 2] vasdne & partr du 01032020

Ventdaton AR | Seove b [
‘Cacd

B Tpe: ventieton  Nvem: riwnce | emputation rebeigee |G| BN | |

i
Détall des compten por salané 7 : Qumds “
Part salariale | Pafonds \
Numéro du compte Lbelé du compte Sens  Détal par { = i
rubriue ? | Pérodan |
) O Options \
Ouxs
Analyvoue \

Pégase 3 — Activité partielle

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Activité partielle- Absence VRP

Code rubrique :
Formule :

Libellé :

Date de validité :

Taux salarial :

Montant salarial :

253200

HRABS

Activité partielle- Absence VRP sans horaire
01/04/2020

BASE(024000) / NBHEURELEGAL _

-MTSAL(024000)

Page Identité
B Rubriques [253200] - Activité partielie- Absence VRP sans horaire
S E g Toutes es rubngues v

253200  [Actvete partede- Absence VRP sans horare
Formule : heures debsence fr‘UBS]

Nature © -\utres d:merm
:f:e'm: Chimage sans rupture de contrat
[ valeur ] Intervale
Autonser Imprmer sur
@ saoe e buletn
b= [ %
Taux safarial BASE (024000) / = %
Montant salarial -MTSAL (024000) ~ =

Comptabdte

Le nombre d’heures non travaillées indemnisables correspond, dans la limite de la durée 1égale du

travail, a la différence entre la rémunération mensuelle de référence et la rémunération mensuelle
A effectivement pergue au cours de la période d’activité partielle, rapportée au taux horaire servant au

calcul de l'indemnité et de l'allocation, et déterminé en rapportant le montant de la rémunération

mensuelle de référence a la durée Iégale du temps de travail, soit 151.67 h.

Ce nombre d’heures ne peut étre calculé automatiquement par le logiciel, le salarié n’ayant aucune
référence horaire. Dans ce cas, et afin de déterminer le nombre d’heures indemnisables, vous devrez

opérer de la fagcon suivante :

B Bulletins de [000011] VRP SANS RFERENCE HORAIRE - Bulletin n* 1 (exercice 2020)

R ,5,,_

Libellé Rubrique - Taux Salarial |Montant Salarial | Taux Patronal |Montant Patronal ' A

000810 Nombre dheures ss Ref. horar... R 151.67
010000 Salaire mensuel R
017600 Commissions sur CA en % R
017800 Avances sur commissions R
0249000 Actvite Partiefle : Perte de salaire v

|

Ay 08 Activiteé partielle- Absence VRP P

7000.00
-75.84 46.153

1000.00
2500.00

3500.00
-3500.00

lo] @ s

Bulletin n® 1 du 30/04/2020

Saisie rapide
| Bulletin
Plafonds
Commentaire

Options

Pégase 3 — Activité partielle

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.

AR
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- Perte de salaire constatée : 7000.00 — 3500 .00 = 3500.00
(Salaire de Référence — rémunération percue)

- Taux horaire servant au calcul de I'indemnité : 7000.00/151.67 = 46.15

- Nombre d’heures indemnisables : 3500.00/46.15 = 75.84

(Valeur a saisir dans la base de la rubrique d’absence)

Page Calcul

Rubriques [253200] - Activité partielle- Absence VRP sans horaire

=8 IR

losvall
]

s|e @ Toutes les rubriques v Validite a partir du 01/04/2020
La rubrique se calcule si,.. [Cliquer id pour modifier] i<y Identité
' Pas de restriction de calcul. l Calcul l
Cumuls
Piafonds
riodicite
Options
Rubrique intermédiaire de calcul i =
lcul au taux horaire fjournalier réel Analytique
(uniquement pour les dossiers gérant ce mode de calcul) 7
Comptabilité

Page Cumuls

Rubriques [253200] - Activité partielle- Absence VRP sans horaire

[= @]

(]
il

S||E @ Toutes les rubriques v Validite a partir du 01/04/2020
[]Base prise en compte dans le calcul du taux horaire moyen Identité
D Montant pris en compte dans le calcul du taux horaire moyen Caleul
[[JMontant pris en compte dans le calcul de la base de congés payés
[[]Montant pris en compte dans le calcul des absences de congés payés l Cumuls ]
[[]Montant pris en compte dans le calcul du maintien de salaire Plafonds
[ Montant pris en compte dans le calcul de la base de I'abattement T
[ Montant pris en compte dans le calcul du salaire minimum Périodicite
[[JMontant pris en compte dans le calcul du minimum Smic Options
[[JMontant exdlu du calcul de 1a taxe sur salaires =
[ Montant pris en compte dans le total imposable St
[]Pprise en compte (base et montant) pour la retenue E/S et les absences calculées au réel Analytique
gRubrigue soumise & toutes les cotisations <) Comptabilté

Commentaire

Montant pris en compte dans le calcul de la part saisissable du salaire { Oui, selon baréme légal v }

Base et montant

Pris en compte dans le calcul de la CSG

’ CSG sur revenus d'activité

Abattement CSG

{ Avec abattement

Montant pris en compte

Salarial uniquement

Pégase 3 — Activité partielle

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.




Page Plafonds

Prendre en compte dans le calcul des heures travaillées

Prendre en compte dans le calcul des heures du brut ™ @
Prendre en compte dans le calcul des heures payées M
(anciennement heures sous contrat)

Page Options

s €O Toutesies nbriques v 0 BH) vanane a parr au 010412020

Mode dinsegtion par défaut lv.w:

7 e ) £n gras
nimaese B 1 [0 %

Nous reviendrons a la fin de cette notice sur cette rubrique "253200" afin d'optimiser son utilisation
dans Pégase, en la liant a toutes les rubriques nécessaires au calcul de 'activité partielle (Voir
Chapitre 4.10)

Page Comptabilité

7] Validite a partir du 01/05/2020

[ Identité
T tila férence ] ’
tation . tion  Niveau: réfé r T 1 -
Irr?':ul ype'vm AR [luwtaﬁonnbﬁque | Créer | | Effacer ’ G
Détail des comptes par salarié ? L
Part salariale [ Plafonds
Numéro du compte Libellé du compte Sens Détail par T
ibeins | Périodicté
641100 ' Salaires bruts D O l Options
Ducs

Pégase 3 — Activité partielle
W

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Activité partielle : Salaire de Référence

Cette rubrique vous permettra de saisir la moyenne mensuelle des commissions et salaire contractuel
(Exemple : salaire minimum garanti) pergus au cours des 12 mois qui précédent la mise en activité
partielle de vos salariés, que vous aurez calculé au préalable. La valeur déterminée par vos soins est a
saisir dans la zone ‘Base’ de cette rubrique.

Code rubrique : 394300

Formule : INFOS

Libellé : Activité partielle : Salaire de Référence
Date de validité : 01/03/2020

Base : SI(BASE (394300!BP001) < 0; -BASE(394300!BP001); BASE(394300!BP001))

Taux salarial : 0.00

Montant salarial : BASE () - MTSAL(010000)

Concernant les extraits de la formule surlignée, Il faut renseigner dans la parenthése votre propre
rubrigue gui définit le salaire contractuel. En régle générale, vous avez slrement déja renseigné

cette rubrique dans la définition du taux horaire d'indemnisation au titre de I'activité partielle. Afin de ne
pas la comptabiliser 2 fois, elle sera retranchée de votre salaire de référence.

Dans I'hypothése ou votre rubrique de salaire contractuel n’a pas été prise en compte dans la définition
du taux horaire d'indemnisation, dans ce cas la formule sera la suivante :

Montant salarial : BASE ()

Page Identité

P Rubnques [334300] - Activité partielle - Salaive de Référence Lo ([
s £ O Toutesies nbrigues i :‘:‘v] Validite & partir du 010372020
394300 Actvitd par sede : Salare de Référence Iw J
Formule :  Rubngue dinformation (INFQS] Calod
Cumuis
Périodond
Valer Irteryale Arrond
Optora
Autorer Inorimer ar
s sxsle lebufletn Tt
Rase ( - B ) - (354 SF ) | ( 4 BE ) v - Analytigue
Toux salarisl O 8 O Comptabite
Montant salarial ¢ () I (01 ) & -, Commentare

Tauy patronal |

Maogtant patronsl M (%

Pégase 3 — Activité partielle

v

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Page Options

I Rubriques [352300] - Actvitd partielie : Salaire de Rélerence [-=lli2)
st —o— Toutes les nubngues » ’i‘@,‘a Validite & partir du 01/032020
s oo e
Dwvers Optons dmgresson Calod

—
Eeprp—r— : cumie
Mode dmgresson R
Moce frsertion par défaut Vl# . [ —— Maforce
Pérodats

Unte v Engas O
Aiantier O

Page Comptabilité

Rubriques [394300] - Activité partielle : Moyenne Commissions, primes [E]@
s £ [O] [Toutesles rubriques v Validite & partir du 01/03/2020
Ventilation l )l v I Non ventilé Identité
< N s I Cda‘
Imputation Type : ventiation Niveau: référence | Im e Créer Effacer
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds
Numéro du compte Libellé du compte Sens Détail par S =
rubrique ? Périodicité
Options
Ducs
Analytique

l Comptabilité I

Des modifications vont devoir étre apportées dans certaines de vos rubriques déja présentes dans votre
base paie (Les numéros de rubrigues mentionnés ci-dessous sont donnés a titre d’exemple.
Utiliser vos propres numéros en fonction de votre plan de rubriques de paie), a savoir :

o Toutes vos rubriques d’absences activité partielle ayant pour code formule HRABS.
Les rubriques d’absences activité partielle Forfait Jours n’ont pas a étre modifiées.

e Rubrique 394600 ‘Activité partielle: Allocat. complt Etat (Plafond)’

Rubrique 394710 ‘Indemn. activité partielle > Plafond (Employeur)’

o Rubriques d’absences activité partielle :
Page Plafond

Zone Nombre d’heures travaillées : SI(BASE(000810) <> 0; 0; 1)

Pégase 3 — Activité partielle
b

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.




Rubriques [253000] - Activité partielle- Heures d'absence (1)) =2 =R ==

3£[0]

Toutes les rubriques v Validite a partir du 01/04/2020

Identité

Calcul
Nombre d'heures travaillées SI (BASE (000810) <> 0; 0; 1) I
Cumuls

Prendre en compte dans le calcul des heures travaillées L Plafonds J
Prendre en compte dans le calcul des heures du brut 0 Périodicité
Prendre en compte dans le calcul des heures payées M Options

(anciennement heures sous contrat)

Rubrique 394600 ‘Activité partielle: Allocat. complt Etat (Plafond)’

Page Identité

Zone Montant salarial :

BASE() * 70% * MTSAL(010000;010100;030500;035000;036000;394300) /
SI(SAL_TYPSALAIRE_ = 4; NBHEURELEGAL _; (MIN(HORCOLLECTSAL ;
SAL_NBHEURMOIS_; NBHEURELEGAL ) + BASE(030500;035000;036000))) -
MTSAL(394400)

Rubrique 394710 ‘Indemn. activité partielle > Plafond (Employeur)’

Page Identité

Zone Montant salarial :

BASE(394400) * 70% * MTSAL(010000;010100;030500;035000;036000;394300) /
SI(SAL_TYPSALAIRE_ = 4; NBHEURELEGAL _; (MIN(HORCOLLECTSAL ;
SAL_NBHEURMOIS_; NBHEURELEGAL ) + BASE(030500;035000;036000))) -
MTSAL(394700)

Pégase 3 — Activité partielle

AR

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.




4.7 Ecarts constatés au titre de I'indemnisation activité
partielle relatif aux mois précédents

Le décret n° 2020-325 relatif a I'activité partielle, parue le 26 mars 2020 au Journal Officiel, ainsi que
tous les autres décrets et ordonnances parus depuis cette date, nous ont contraint & apporter
beaucoup de modifications et de nouveautés dans nos paramétrages.

Les bulletins de paie que vous avez traités sur des périodes précédentes n’ont peut-étre pas suivis
toutes ces évolutions, ce qui a déclenché forcément des erreurs de calcul.

Afin de pouvoir y appliquer les régularisations nécessaires sur vos prochains bulletins, nous vous
proposons différentes solutions :

- Siles écarts constatés sont trop importants pour rendre votre paie juste, et afin d’éviter de
forcer vos bulletins, nous vous préconisons d’effectuer des bulletins d’annulation et de
remplacement.

Si vous étes dans cette situation, nous vous demandons de vous référer a la notice
‘Pégase 3 -Bulletin annulation remplacement’, disponible sur notre site privé,

- Siles écarts constatés sont minimes, veuillez suivre les instructions ci-dessous :

Régul. Indemnité activité partielle Mois précédent

Cette rubrique vous permettra de saisir la valeur a régulariser. Le régime social et fiscal est identique
aux autres rubriques d’'indemnités d’activité partielle.

Elle sera a insérer dans votre préparation de paie en fonction de chaque cas, ou collectivement si tous
vos salariés présentent des écarts.

Afin de vous faciliter la mise en place de cette nouvelle rubrique, vous pouvez dupliquer la rubrique
394710.

Code rubrique : 394740

Formule : PRIME

Libellé : Régul. Indemnité activité partielle Mois précédent
Date de validité : 01/04/2020

Page Identité

=

Rubriques [394740] - Régul. Indemnité activité partielle Mois précédent = [ B[S
S E 10 Toutes les rubriques v Validite a partir du 01/04/2020
394740 !'Re‘gul. Indemnite activité partielle Mois précédent ‘ [ Icenthe ]
Formule :  Primes et divers [PRIME] Caleul
Nature : \ <<Aucune>> v Cumuls
Plafonds
Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi kit
Options
Autoriser Imprimer sur
la saisie le bulletin 7o
Base Analytique
Taux salarial Comptabilité
Montantsalarial | Commentaire

Pégase 3 — Activité partielle

v

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Page Identité/Onglet Intervalle

394740  [Régul. Indemritd actvite partielle Mos orécadent |42
Formde ;1 Primes et dvers PRIVE]
Nature : [<<A.nm>> fw !

(0 BF vensite b partr du 01042020

m""‘"""“h’l@

Les Pages Cumuls — Options et Comptabilité doivent étre paramétrées a l'identique des pages de

la rubrique 394710 ‘Indemn. Activité partielle > Plafond (Employeur)’.

Pégase 3 — Activité partielle

AR

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.
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4.8 Indemnité de fin de contrat des CDD en présence
d’activité partielle

Pour rappel, l'indemnité de fin de contrat est égale a 10 % de la rémunération totale brute
percue par le salarié pendant toute sa durée du contrat a durée déterminée.

Toutefois, une convention ou un accord de branche peut prévoir un taux supérieur. Une
convention ou un accord collectif de branche étendu, de méme qu'un accord d'entreprise ou
d'établissement, peut également réduire le taux a 6 % en contrepartie de mesures favorisant
I'accés a la formation professionnelle des salariés en CDD.

Vous devez y appliquer le taux sur 'ensemble des rémunérations brutes percues pendant toute la
durée du CDD (salaire de base, paiement des heures supplémentaires, primes, avantages en
nature, etc.), sauf I'indemnité compensatrice de congés payés versée au terme du contrat.

Par conséquent, et en présence d’'indemnités versées au titre de I'activité partielle pendant la
période du contrat, vous devez exclure ces sommes qui ne constituent pas des revenus d’activité,
mais des revenus de remplacement.

Afin de gérer cette particularité, vous devrez actualiser vos tables diverses, comme exposé ci-
dessous :

Menu Fichier/Paramétrage des rubriqgues/Paramétrages de calcul/Fin de contrat

Paramétrage rubriques

¥ g " fixa] rubriques & déduire de Nndemnité de fin de (DD

|
Rubriques dont ie montant est exclu du calaul de la formule FICDO

Heures et jours

Remunér abon » 534400 394600 354710 394720 394740 39400 |
Date deffet: 01/11/2019

Salare rétadl

{<1 Rubriques a ajouter a lndemniteé de fin de CDD
Plafonds Rubriques dont le montant ast exchy du caloul de s formule FICDO
»
¥ Cotsators

Vous devez renseigner vos rubrigues gui valorisent I'activité partielle :

394400 ‘Activité partielle: Allocation minimum (Etat)’

394600 ‘Activité partielle: Allocat. complt Etat (Plafond)’
394710 ‘Indemn. activité partielle > Plafond (Employeur)’
394720 ‘Indem. Complémentaire activité partielle Employeur’
394740’ Régul. Indemnité activité partielle Mois précédent’
394800 ‘Complément RMM’

Pégase 3 — Activité partielle
b |

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



https://www.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/thematique/remuneration

4.9 Assujettissement des indemnités, y compris les heures
structurelles, aux cotisations et contributions sociales
(Applicable dés le 1°" Mai)

4.9.1 Le contexte

Des évolutions ont été apportées quant au traitement des indemnités d’activité partielle, a savoir
I'assujettissement aux cotisations et contributions sociales de ces mémes indemnités versées par
I'Employeur au-dela de ce qui est prévu par la loi.

L’article 5 de 'Ordonnance no 2020-460 du 22 avril 2020 précise que lorsque la somme de l'indemnité
|égale d’activité partielle et de 'indemnité complémentaire versée par 'Employeur en application d’un
accord collectif ou d’'une décision unilatérale est supérieure & 3,15 fois la valeur horaire du salaire
minimum de croissance, la part de I'indemnité complémentaire versée au-dela de ce montant est
assujettie aux contributions et cotisations sociales applicables aux revenus d’activité.

Cette régle s’applique aux indemnités relatives aux périodes d’activité a compter du 1°" Mai 2020.

Nous vous apportons ci-dessous des précisions vous permettant de mieux interpréter cette nouvelle
régle :

Dans le cas ou 'employeur verse une part complémentaire au-dela de 70 % de la rémunération brute,
ce complément est soumis au méme régime en matiére de prélévements sociaux dans une certaine
limite :

- Lorsque la somme des indemnités horaires légales et des indemnités horaires
complémentaires est inférieure ou égale a 3,15 fois la valeur du SMIC horaire, soit 31,97 €,
les indemnités complémentaires sont intégralement soumises au méme régime social que les
indemnités légales, soit exonération de charges totales sauf de CSG/CRDS sur revenus de
remplacement ;

- Lorsque la somme des indemnités horaires légales et des indemnités horaires
complémentaires est supérieure a 31,97 €, la part de 'indemnité complémentaire supérieure a
ce montant est assujettie aux contributions et cotisations sociales applicables aux revenus
d’activité.

Dans le cas ou I'indemnité Iégale est inférieure a cette limite, seule la part des indemnités
complémentaires qui conduit a franchir cette limite, soit 31,97 €, sont assujetties aux
contributions et cotisations sociales applicables aux revenus d’activité.

Exemple :
Une entreprise a décidé de maintenir & ses salariés en activité partielle une rémunération a

hauteur de 85% du taux horaire au lieu des 70% prévu par la loi.

Un salarié ayant une rémunération de 6200 € (taux horaire = 40,88 €) est en activité partielle
pendant 15 jours (du 11 au 24 mai).

Pégase 3 — Activité partielle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.
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K S o S N e ) e -2
Salaire mensuel 151,67 40.878 6200.00 | Buletn |

181200 Avantages véhicules R i
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394200 Actvité partefe-Solde Heuresr... v 1313,00
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9.200 325.01i

Sur son bulletin :

- Indemnité d’activité partielle Iégale (70%) = 70 heures x 28,61 (40.88 x 70%) = 2003,03 €
- Indemnité d’activité partielle complémentaire (15%) = 70 heures x 6,13 (40,88 x 15%) =
429,22 €

28,61 + 6,13 = 34,74 €. Ce taux horaire d ‘indemnisation étant supérieur a 31,97 => 2,77 €
(34,74 — 31,97) sera soumis a cotisations + CSG-CRDS / Revenu d’'Activité.

Pour ce salarié :

- L'indemnité d’activité partielle Iégale (2003,03 €) sera exonérée de cotisation et soumise
uniguement a la CSG-CRDS /RR (+ éventuellement aux cotisations de prévoyance).

- L'indemnité complémentaire a hauteur de 235,04 € ([6,13 — 2,77] x 70 h) sera soumise au
méme régime (de faveur) que l'indemnité légale. => (429.22 — 194.18 = 235.04)

- L’indemnité complémentaire a hauteur de 194,18 € (2,77 € x 70 h) sera soumise a
cotisations et & CSG-CRDS sur revenu d’activité (9,7%).

La présentation du bulletin ci-dessus vient diminuer le montant obtenu des indemnités
d’activité partielle totales (Rubrique 394750) et augmenter de méme valeur les revenus
d’activité soumis a toutes charges et contributions sociales (Rubriques 394755), soit :

Revenus de Remplacement (2003.03+429.22-194.18) : 2 238.07
Revenus d’activité (6200-2861.48+194.18) : 3532.70

TOTAL DU BRUT 5770.77

Dans le cas ou seule I'indemnité Iégale est supérieure a 31,97 €, les indemnités complémentaires
seront intégralement soumises aux contributions et cotisations sociales applicables aux revenus
d’activité.

Pégase 3 — Activité partielle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.9.2 Lerégime social des heures supplémentaires structurelles

A la suite d’une réponse obtenue de la part de la DSS (Direction de la Sécurité Sociale), il convient de

revenir sur le régime social des heures supplémentaires structurelles, leur mode de gestion au titre

de l'activité partielle se traitant difféeremment des autres indemnités (Allocations et indemnités

complémentaires versées par I'Employeur).

Ainsi, les heures supplémentaires structurelles prévues dans une convention de forfait en heures
(hebdomadaire, mensuelle ou annuelle) ou la durée du travail supérieure a la durée Iégale prévue par
un accord collectif, sont exonérées de cotisations comme les heures chémées en deca de la

durée |égale. Le régime social des indemnités d’activité partielle leur est applicable.

Seules les heures supplémentaires « exceptionnelles » faites au-dela de ces limites (durée légale
pour ceux n‘ayant pas de convention de forfait ou d’accord collectif, ou durée prévue par I'accord
collectif ou la convention de forfait pour ceux concernés par ces dispositions) seront soumises a

cotisations (sans changement).

Exemple :

Dans une entreprise ou la durée du travail est fixée par accord collectif a 39h, un salarié rémunéré
7 916.10 €, est en activité partielle pendant une semaine (fermeture de I'entreprise).

Son employeur I'indemnise a hauteur de 39h (comme prévu par 'ordonnance 2020-460 du 22 avril
2020) et décide de lui verser une indemnité complémentaire a hauteur de 100% du taux horaire
d’'indemnisation.
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394600 Activité partelle: Alocat. compl... v 35.00 23.943 933.76 i
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394710 Indemn. activité partielle > Plaf... Vv 39.00 0.816 31.82 i
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.
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Sur le bulletin de ce salarié :

- Indemnité d’activité partielle = 1 826,79 € (1 246.93+31.82+548.04) :

Fraction de I'indemnité non soumise a cotisations (régime activité partielle
légal) :

(6 926.77+989.33) /169 h) *70 %) *39 h = ((7 916.10/169) * 70 %) *39 =
1278.75

Fraction de I'indemnité soumise a cotisations (régime Indemnité
complémentaire) :

1826,79€-.1278.75€-56.21 € (*) =491.83 €

(*) (548.04 €/39h)*4h

SYNTHESE

Taux Horaire Nb d’heures Montant
d’indemnisation indemnisées

35 Heures 1147.58 €

1278.75€ 32.788 €

s Indemnités
INDEMNITE légales (=70 % 1278.75€/39 H
LEGALES ET gales ( ) ( ) 4 Heures 131.17 €
COMPLEMENTAIRES
D’ACTIVITE
PARTIELLE
1826.79 €
1147.58 €
Exonération de charges sauf de 1334.96 € 131.17 €
Csg/Crds SUR RR
56.21 €
Réintégration dans les revenus 491.83 € 491.83 €

d’activité

Pégase 3 — Activité partielle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.9.3 Mise en place dans le logiciel

Afin de pouvoir gérer ces différentes situations en paie, a savoir intégration de la part de 'indemnité
complémentaire d’activité partielle supérieure au légal, et dans certains cas au franchissement de la
limite (31,97 €), vous devrez mettre en place une constante utilisateur et 2 nouvelles rubriques de
paie :

4.9.3.1 Création constante

Acces : au menu, sélectionner Gestion | Constantes utilisateurs. Appelez n'importe laquelle de vos
constantes, puis appuyer sur le bouton "Créer" et suivre les instructions suivantes.

Activité partielle : Taux horaire > 3.15 SMIC :
Cette constante permettra de valoriser le taux horaire d’'indemnisation > 3.15 SMIC, qui servira a

réintégrer la part de 'indemnité d’activité partielle dans les revenus d’activité, et soumis aux cotisations
et contributions sociales.

Code: ACTPARTXHORSUPP

Libellé : Activité partielle : Tx horaire > 3.15 SMIC
Profil : Formule

Date de validité : 01/05/2020

Type de retour : Montant

Formule a saisir :

(MAX(MTSAL(394700;394710;394720)/B ASE(394400); SMICHORAIRE_*4.5*70%)-
MAX(MTSAL(394700;394710) / BASE(394400); SMICHORAIRE_ * 4.5 * 70%))

4.9.3.2 Création rubriques

Indemnité Iégale + complémentaire > 3,15 SMIC n/exo

La valeur de cette rubrique viendra diminuer le montant total des indemnités d’activité partielle calculées
au préalable et non soumises par défaut aux charge sociales, afin de pouvoir I'intégrer ensuite dans la
part des revenus d’activité soumis aux charges et contributions sociales.

Code rubrique : 394750
Formule : PRIME
Libellé : Indemnité l1égale+complémentaire > 3,15 SMIC n/exo

Date de validité : 01/05/2020

Base :

SI(ACTPARTXHORSUPP<>0;SI(BUL_DATDEBUT_<'01/05/2020';0;
BASE(394400;257205;257605); 0)

Taux salarial :
ACTPARTXHORSUPP
Montant salarial :

-BASE() * TXSAL()

Pégase 3 — Activité partielle

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



JAN

IMPORTANT

Nous vous demandons une attention treés particuliére au sujet de la date indiquée en rouge dans
les formules. L’ordonnance précise que ces régles ne seront applicables qu’aux périodes d’activité
partielle débutant a partir du 1° Mai. Dans la mesure ou vos absences saisies en mois M
correspondent aux absences du mois M-1, vous serez dans I'obligation de modifier cette date
(Exemple : Vos absences en activité partielle du mois d’Avril sont saisies sur vos paies du mois
de Mai — Date a saisir dans les formules : 01/06/2020).
Dans le cas contraire, si vos absences du mois courant correspondent a la période de paie, la date
saisie dans la formule est cohérente.
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.
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Sauf avis contraire de votre Organisme Complémentaire, les assiettes habituelles servant au calcul des
cotisations de prévoyance, de la complémentaire santé et de la retraite supplémentaire doivent inclure
les indemnités versées au titre de I'activité partielle, tout comme les allocations
complémentaires d’activité partielle.

Dans ce cas, nous vous invitons a vous rapprocher de vos institutions, et si vous étes concernés par
l'intégration de ces indemnités dans le calcul des cotisations, veuillez modifier le paramétrage de la
rubrique de la fagon suivante :

.ﬂuhnu.r"““" mitemring « 373 B 1Y romipnit Wer Semrsiieilel .0'9"“’"""""“" 2 a X
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.
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Indemnité Iégale+complémentaire > 3,15 SMIC soumis

La valeur de cette rubrique récupére le montant valorisé de la rubrique précédente, le montant indiqué
s’intégrera dans la part des revenus d’activité soumis aux charges et contributions sociales.

Code rubrique : 394755
Formule : PRIME
Libellé : Indemnité légale+complémentaire > 3,15 SMIC soumis

Date de validité : 01/05/2020

Montant salarial :
-MTSAL (394750)

Page Identité
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
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SYNTHESE
(Applicables aux heures d’activité partielle réalisées a compter du 1er mai 2020)

Inférieur a 3,15 Smic Supérieur a 3,15 Smic

horaire horaire
Oul Oul
de Remplacement
Soumises aux
contributions et NON NON
charges sociales
Revenus d’activité

Exonération de
charges, sauf de
CSG/CRDS +
éventuellement
Indemnités cotisations de
Iégales (=70 %) prévoyance (Revenus

INDEMNITES
LEGALES ET
COMPLEMENTAIRES
D’ACTIVITE
PARTIELLE

Exonération de
charges, sauf de

CSG/CRDS +
Heures éventuellement Oul
structurelles a cotisations de
compter du 1° prévoyance (Revenus
Mai 2020 de Remplacement)

Soumises aux
contributions et
charges sociales NON
(Revenus d’activité)

Pégase 3 — Activité partielle
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.9.3.3 Neutralisation plafond SS

En regle générale, un salarié en activité partielle totale permet de réduire le plafond SS par autant de

jours d’absences.

Néanmoins, lorsqu’une part de I'indemnisation de la période d’'activité partielle est soumise a
cotisations, par exemple en cas d’'indemnisation complémentaire au-dela de 31,97 €, il ne faut pas
réduire le plafond car nous sommes alors dans le cadre d’'une «absence partiellement indemnisée ».

Cette situation n’est pas automatique dans notre logiciel. Vous devrez manuellement intervenir dans
la neutralisation des jours a déduire au titre de votre absence, en modifiant la valeur calculée dans la
page Plafonds de votre bulletin, comme indiqué ci-dessous :

Avant modification :

1 Butictins de (000001] BTPCADRE TEST - Bulletin n* 3 (exercice 2020)
"

Absenrce
Autres absences Chimage sans rupture de contrat

Début
11052020

(o ® fal

Buletin n* 3 du 31052020

=]

o
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Sawe rapede

Calcd du plafond séaurite socale du bullesn
Plafond avant proratsstion évervtuele : 3428.00
Durée non rémundrée totale 41 7
- Durée non rémunédrée au Stre de Tabsence acthate paritele : 7
Prégsence = 24 jours (du 01/05/2020 su 31/05/2020 - 7 jours non rémurdrés)
Nxe de yours calendare de b pérode « 31 Jours (du C1/05/2020 au 31/05/2020)
Coefficent jours calendares remunérds = 24 / 31 = 0. 773193548 387057
Le plafond est 408 A : 3423.00 x 0. 77419354833 097 = 2653.94

Calod du plafond prévoyance du Dulletn
- Avec opton proratsation s activité partele
Cels -G et dentique au plafond séaurité socale
«> Plafond de prévoyance est égal & : 2653.94

Caloul du plafond retrane du bulletin
Plaford retyate identigue au plafond séaunté socsle

Apreés modification :

----- BT,

"."'."ﬁ—‘* rt-vm., !m. CAN == ?ﬁﬁ
10w

Début
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Coefficent jours calenderes rémunérds = 31 /31 = |

Le plafond ext égal & : 342800 x 1 = 342800

C@&.Wﬂr‘oy‘mmm:
- Plafond de prévoyance dentioue su plaford séturtd socske
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R
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ﬂ
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en

compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



4.10 Liaison des rubriques d’indemnités activité partielle

Conformément a la remarque faite sur les rubriques 253000 et 263000, vous pouvez lier les rubriques
pour optimiser vos temps de traitement, en insérant la premiere rubrique d’activité partielle (rubrique
253000 ou rubrique 263000), le logiciel insérera pour vous, toutes les autres rubriques nécessaires au
dispositif.

Recherchez les rubriques (253000)/(263000) "Activité partielle- Heures d’absence"/"Activité partielle-
Jours d’absence (forfait jour)", puis dans la page option, onglet "Divers", cochez la case intitulée
"Rubrique liée", puis sélectionner les rubriques suivantes :

Date de validité 01/03/2020 :

394000 ; 394200 ; 394400 ; 394600 ; 394700; 394710; 410305 ;841200 ;841300 ; 856200 ; 856400 ;
856450

Date de validité 01/05/2020 :

394000 ; 394200 ; 394400 ; 394600 ; 394700; 394710;394750 ;394755 ; 410305 ;841200 ;841300 ;
856200 ; 856400 ; 856450

Liaison des rubriques relatif & La rubrique 253200 ‘Activité partielle- Absence VRP sans horaire *
(Date de validité 01/04/2020) :

024000 ;394000 ;394200 ;394300 ;394400 ;394600 ;394700;394710;410305 ;841200 ;841300 ;
856200 ; 856400 ; 856450

Liaison des rubriques relatif a La rubrique 253200 ‘Activité partielle- Absence VRP sans horaire *
(Date de validité 01/05/2020) :

024000 ;394000 ;394200 ;394300 ;394400 ;394600 ;394700 ;394710;394750 ;394755 ;410305 ;
841200 ;841300 ; 856200 ; 856400 ; 856450
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Engras 0
e CE T Co=—]

wal\r dmchs ma ntnGas 00 Orgemsws de Dt Cotuations Mo

Code el irre Code orga Code & ratiachensrn Code de bess smugetie (000 » Cooe Rubros
PR Cavcherert de salers smrm P@

e Comgiénerd d¢ salae e o sourn

e Prve mr thdercie Dt evivede 000

e Irterwnsersent verse fon epargre|

ey
0%, PRIE 20
280 PR i4=e200
» e | =2F0

Pégase 3 — Activité partielle

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



5. EXEMPLES

5.1 Salarié rémunéré au smic

Bulletin classique sans activité partielle ;

( Dé&sgration Novde ou Basae Taus | Mortart et Lyt )
Sslare mensuel 15187 10.1% 153945
Total du brut 151867 153945
SANTE

Séowrte Socele - Mebde MaemiE InvaideE Deces 153945 107.78
ACQODENT DU TRAV AIL-MALA DES FROFESSIONNELLES 3233
FETRATE

Sécurté Socale Pefonnse 153945 8300 10822 13182

Séourté Socale Déplafornée 153945 0400 818 2925

Conpiémentare Tranche 1 153945 4090 8173 8252
FAMILLE ) 53.11
ASSURANCE CHOMAGE 1539545 23
AUTRES CONTRBUTIONS DUES PARLBARLOYELR 27
CSG déductitle de Nmpdt sur & revenu 1512.51 250 10285
CSG /CRLS non daductble de I'mpdt sur ke reveny 1512.51 250 43188
EXONERATIONS DE COTEBATIONS BUPLOYEUR -45333
Total im posable 126249
FRentegraton

Pas de réinEgraton.
Total des cotis stions et contributions 320.82 50.13
Net a Payer avant ot sur le revenu 121863

Le salaire net est de 1218.63€, représentant le Smic net.

Pégase 3 — Activité partielle

£

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



Cas d’un salarié en activité partielle sur une semaine. Ce qui représente un cumul d’heure d’'activité
partielle (rubriqgue 394000) de 35 h pour un solde (rubriqgue 394200) de 1572 h.

Dans ce cas de figure, I'allocation d’activité partielle qui sera versée par I'Etat a 'employeur
(Soit 8.03 €) représente plus de 70% du taux horaire brut du salarié (10.15*70 % = 7.105 €).

Les derniéres ordonnances précisent que 'employeur est tenu de verser a son salarié (hors apprentis
et contrats de professionnalisation) I'allocation minimum versée par I'Etat.

Voici les raisons pour lesquelles le complément RMM disparait, ce dernier venait compléter un
différentiel entre le smic net de 8.03 € et 70% du taux horaire du salarié, soit 7.105 €

5 Bulletins de [000004] NC-EMPLOYE TEST - Bulletin n® 1 (exercice 2020) (=] @

RS F , Bulletin n° 1 du 31/03/2020

- Libellé Rubrique -_ Taux Salarial |Montant Salanal Taux Patronal |Montant Patronal I A Saisie rapide
Salaire mensuel 151.67 10,150

181200 Avantages vehicuies R i
Commentaire
i Options

Analyftique

La CSG/ CRDS sur I'indemnisation de I'activité partielle ne se calcule pas du fait de son écrétement (Cf.
Notice “Ecrétement de la CSG-CRDS sur revenus de remplacement®) qui s’opére lorsque le cumul de
la rémunération nette d’activité et de l'indemnité n’atteint pas le montant du SMIC brut. On écréte
d’abord la CRDS/RR, puis la CSG non déductible/RR, et enfin, la CSG déductible/RR. C’est le cas ici
avec un total d0 de 1218.46.

Si rémunération nette + indemnités d’activité partielle nettes (y compris éventuellement le complément
RMM) < a 1539,45 € =& Ecrétement total de la CSG-CRDS / les revenus de remplacement (indemnités
allocation partielle + complément RMM).

840000 URSSAF Csg déductible R 1163.48 6.800 79.12
840300 URSSAF ng Crds deductlble R 6.800

850100 Neub’aﬁsabmnmexoﬁscz/e "2e R
852550 URSSAF Csq - Crds non déducti... R
852560 URSSAF Csg - Crds non déducti... R 2,900
855000 URSSAF Csg - Crds R 1163.48 2,900 33.74
856200 Csgnon deduchble mtempenes. = v 276.13 2.400 6.63
3 55 i i

8.000
20.000

859500 URSSAF Forfait sodal 8%
859&')0 URSSAF Forfaxt sodal 20%

o o o o

935000 Net a payer avant preleve... F 1218.46 i

935100 Prelévement a la source F 1252.20 i
990000 Total net a payer F 1218.46

Pégase 3 — Activité partielle

O

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.




5.2 Salarié a 13.40€ de I’heure

Bulletin sans activité partielle :

-
( P— | e N D
Swwn rem e 1 DR
Totsl & bt me PR
SNE
Se0a 10 ook - WBace lgRTR T Ban Toes ruw
Corprwrcacs mcapacts e Deces Tranche 4 XM osx N
ACOENT DUTRAY AL VALA TES FROFEESOMELESS
Ll 1
Sdou b Scan Palorres b AN 5% Wi
tate Kaw Iz heae rIn 04D (3]
Covpwrwrcars Toavche ' un 00 1w
RAWLE
ASSLRRNCE CrOa0E AN )
ALTRES CONFRBUNONG DUES AR LBMALOVELR
DO Meucttie 0 rpit e & wan 10 8% e
085 TFCS wee Satuottl 2o frudt 5 o e TN i 8%
DONGA TONS 06 COTRATEMNS ML YSLR SR 0T
Tl e gon e LR
ey wer
Pus o wemgEIn

\ Tyial 498 OOIR X O™ M COWIRIG 47 ! o 3 i
’mnuﬁnlm&-l.mwamlmm%vm b )

Bulletin avec 35h d’activité partielle :

C Pye— [ o | wa | e )
SEmy Tety e e ex Ul
A2 /te L e Yy £ Kt <3000 e Bt
Du 02030020 2 06002029
PONTTRIIOT 3T 4% SRR 102 Y 0
Totsd & bre s L )
SANTE
Securts Jocan - Mance Wewme roxae Dioes L8] b 1]
Comparerten romactt o Decks Tiencte A L 18 i ¢ 2at 198}
ACOTEN DUTRAV AL NALA DS FROFESSIONELLES g &4
L 3t 21
Zecste Socma Faterees i e wrar sase
Beos of Soome Desalores V% 240 23 »nN
Conpiarertans Trancee ! el 20 «en N
[} S8 1%
ASBURAICE O-OMAGEE s 0wy
AUTES CONREUNONE DUEE FARLENRLOVER e
(50 maustoe o8 (mpdt ar @ wany
- e e
TS5 o0 o v fe ) rpoeert e g nx
Eotemwrt 50 F0E 87 wvwnas e el 242
» vttty
E=rdaerwrt (50 U5 s w v 36 remgiaceree X 234
esr
Tordi mpos i el o
e 2
e L

Fnpot sur le revenu

e==1Y

Le total d( serait inférieur au SMIC brut si le prélévement de la CSG et de la CRDS sur I'indemnisation
de lactivité partielle était total. Il y a donc un écrétement total de la CRDS et de la CSG non
déductible/RR, ainsi qu’'une déduction partielle de la CSG déductible/RR pour avoir un total di égal au
smic brut (1539.45 € arrondi & 1540.00 €)

Si rémunération nette + indemnités d’activité partielles nettes (y compris éventuellement le complément
RMM) > a 1539,45 € mais devient inférieur a cette somme apres prélévement de la CSG CRDS / RR
= Ecrétement partiel de la CSG-CRDS / les RR afin de ramener le montant versé au salarié a la
hauteur de 1539.45

Pégase 3 — Activité partielle

L

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



5.3 Salarié a 16.50€ de I’heure

Bulletin sans activité partielle :

( [ [ [ l e [ —— ] — )
Salars e st 1se P b
Total du b 3 DS
SANE
Séou e Socele - \ln-mr-iﬂaeu 200 s
Compiomeras i halow Deoes Tranche A 20 p3 14 porl-rd 24
ACOUENT DU TRAV AL-MALA DES SOFEsSOnE LES 5286
FETRATE
Seou b Socks Pakenss 2000 £ me Ny
Se0u i Tocam Dpatres 2200 24 1w T
Conpiirmercarns Tranche 1 200 400 10038 12040
RALLE BM
ASSURANCE OOMAGE PR ws w0
AUTRES (CONTREUNONS DLES FARLBWAOYELR e
CSG slguotie 2e Nepdt wr & wwns bt ¥ L5 1 93
54 1 ORCE nom sddustbie oe Nmpdt ser i revens K810 1%@ nsn
Total mpos bl N80
ferteg son
Pt 2o eugraton
( Total oes coth Micm et contrisutions | 5413 | 3% 50
( Net a Payer avant impot sur lorevsnu 1958 57 ]
{ son évoliten 28 & nimunirzon e 3 & Lrags ot B33 »na )

Le salarié est en activité partielle sur une semaine pour 35h.

( o—— ] [, ] [ ] [R— ] — j
Geimre mersue e 2 50 =025
Actvie cu tefe HaTes T rence 3500 1250 STT 50
Ox 02632020 su 06C 2020
rlerTaston pTtve partele ¥ 1 0428
Total du beut 116587 Fars boJ
AN
Secur e Socee - Vabae Mancnw P Dhoes s 13475
Corpamentare nompacts Pvakte Teaks Tranche A "o %X AL 1923
ACCOENT QU TRAV AL-WALA DES FROFESSONELLES “wa
FETRATE
Gecurte Socale Petonnee W00 8500 ma 12458
Secute Socole Dematomee i 042 I x4
Corpumentare Tranche ! wmsn 409 na 1165
PMLLE L L
ASSUSANCE DOWMAGE w0 05
AUTRES CONREUNONS DLES FAR LBMALOYELR 038

CEG mdectide de Ipdt sor & ey

{ Total 0es coth stions e contributons | 07 | 0% 31
{ Net a Payer avant impét sur le revenu 188424 )
((dort evoiton Se b remure zoe e § B BSTreas0n des Totatons Wivies Shmwge o reade 2818 )

Dans ce cas de figure, le Revenu Net d’Activités étant > Smic Brut (1539.45€), aprés application des
CSGJ/CRDS sur RR, Il n’y a donc aucun écrétement a appliquer sur la CSG et la CRDS.

a

Pégase 3 — Activité partielle

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



5.4 Apprenti réemunéré a 27% du SMIC

Cas d’un apprenti rémunéré 27% du SMIC, soit 2.74€ de I'heure et un brut de 415.65€.

Code Libellé Rubriaue Montant Salarial | Taux Patronal [Montant Patronal |!
BNVl Salaire mensuel 1.6’ $15.65
D000 Total du brut

oo . 12.650 52.58
530005 URSSAF Déplafonnée - Apprent... R 0.400 12.650
530006 URSSAF Majo. Alsace Moselle - ... R
530010 URSSAF Plafonnée - Apprenti (... R 415.65 8.550 35.54
530015 URSSAF Plafonnée - Apprenti (... R 6.900 8.550
530021 URSSAF AT - Apprenti Loi 1987 ... R 415.65 2.100 8.73
/530026 URSSAF AT - Apprenti Loi 1987 ... R 2,100
530030 URSSAF AF (base uniquement, ... R 415.65
530032 URSSAF Complément AF - Appr... R 1.800
530035 URSSAF Complément AF (Régul... R -1.800
/530040 URSSAF Complément Maladie -... R 6.000
530045 URSSAF Complément Maladie (... R -6.000
530050 URSSAF Fnal (-20 Sal.) - Apprenti R 415,65 0,100 0.42
530055 URSSAF Fnal (+20 Sal.) - Appr... R 1
530060 URSSAF Versement Transport -... R 415.65 2.000 8.31
530065 URSSAF Contribution au dialog... R 415,65 0.016 0.07
530100 Pale Emploi - Ta+Tb - Aporenti ... R 415.65 4.050 16.83
Avec une semaine d’activité partielle, soit 35h :
1 Bulletins de (0000021 APPRENTI LOI 1987« Seuil Test - Bulletin n* 1 (exercice 2020) =T ® |
W's 5 Bulletin n* 1 du 31032020

010000 Ssare mensuel R 15167 2,749 415.65 )
253000 Actvité partielle- Heures dabse.,. PV -35.00 .79 4592 i
304000 | Actwité parvelle : Cumul hewres... N 35,00 160700 Plafonds
304200  Actwits partede-Solde Hewres r. .. y 157200 Conmenisre
399900  Actwvite parbedie: Afocaton miy... v 35.00 .70 9592 J
- i 4 . Lo i\ w
Analytque

Pour les apprentis et contrats de professionnalisation, ces derniers doivent recevoir de leurs employeurs
une indemnité horaire d’activité partielle d’'un montant égal au pourcentage du SMIC qui leur était
applicable antérieurement a 'activité partielle, sans pour autant étre supérieur ou égal au smic horaire
(soit 10.15 €).

Pégase 3 — Activité partielle

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



5.5 Salarié rémunéré au-dela de [I’horaire Ilégal (heures
structurelles)

Bulletin sans activité partielle :

FEd Bulletins de [000001] BTPCADRE TEST - Bulletin n* 1 (exercice 2020) =2 ="
RS ‘ Bulletin n° 1 du 31/03/2020

Libellé Rubrique rapide
oo

Taux Patronal |Montant Patronal I A

I

1
AL e e i Plafonds
150200 Prime de paniers soumis avec a... R i
257600 Heures dabsence d 125 % no... v 16.483 i = ore
257800 Heures d'absence 3 125 % mai... \ i Options
400000 Total du brut F 169.00 2285.65 L

Avec une semaine d’activité partielle, soit 39h :

%3 Bulletins de [000001]) BTPCADRE TEST - Bulletin n° 2 (exercice 2020) =] @ =
RS Bulletin n° 2 du 30/04/2020 ‘

Cod: Libellé Rubrique -. Base Taux Salarial |Montant Salarial | Taux Patronal |Montant Patronal I A Saisie rapide
2000.00 i

Salaire mensuel 151.67 13.187 i
oaosoo Heures Supplémentaires struct... F 17.33 16.483 285.65 i
150000 ane de panners soumss R i Plafonds
Lo A s S : Commentaire
Heures d'absence & 125 % no... i Options
& Actl\ntePartlelle Hrsd'ms 12.,. i
ik — i Analytique
394000 Actwite narbde am/ hewes bri v 116.00 1607.00
394200 Actvité partele-Solde Heures r... v 1491.00

394400 Acﬁwtéparade Allocation minv... v 39.00 8.030 313,17 i

354740 Regul Indemnme acuvite parue %
394750 Indemnité > 3,15 SMIC (Y com...
395005 Annulation Activite partelle : R...
400000 Totzl du brut

130.00 2127.41

I, < < <

L’absence activité partielle a bien été décomptée sur une base de 39 h.

L’ordonnance n° 2020-460 du 22 avril 2020 JO du 23 a précisé que pour les salariés qui bénéficient
d’une convention de forfait en heures (hebdomadaire, mensuelle ou annuelle) et aussi pour les
salariés dont la durée du travail est supérieure a la durée Iégale en application d’un accord
collectif, il est tenu compte des heures supplémentaires pour la détermination du nombre d'heures
non travaillées indemnisées.

Il en résulte donc que les heures structurelles seront désormais indemnisées au titre de I'activité
partielle.

Pégase 3 — Activité partielle

L

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



5.6 Salarié sans référence horaire (Exemple : VRP)

Bulletin sans activité partielle :

( Daugrates | womveseBse | Twa | wonam | mesoame )
Saiare mensuel 1800.0¢
Commmsons sur CAen % 3000.00
Total du brut 4800.00
SANTE
Sécurté Sociaie - Mslade llalemité hvaldité Déces 480000 €24 00
Complémentars ncapacté validié Dicds Tranche A 342600 514
ACCIENT DU TRAVAL-MALADES PROFESSIONNELLES 0050
RETRAME
Sécurté Sockle Patonnée 342800 6900 26.53 3308
Sécurté Socule Déphlonnée 480000 0400 1820 N
Compémentaire Tranche 1 342800 4010 137 48 200 m
Compémentaire Tranche 2 137200 8720 133,38 1% 90
Complémertare Tranche 1 ef Tanche 2 480000 0140 672 1008
FAMILLE 65 60
ASSURANCE CHOMAGE 4800.00 20160
AUTRES CONTREUTIONS DUES PARLEMPLOYEUR 19524
CSG déductble de Nopdt sur le reveny L7742 €500 e
CSG / CROS non deductitie de MNmpdt sur le revenu 478742 2900 13826
Total imposable IM2.58
Fevaggraton
Pas de réntégrabon
C Total des cotisations ef contributions | se71| 213885)
( Neta Payer avant im pot sur le revenu 3804.29 )
(memmu:MMMthnmm chinage et 7015 )

Avec une semaine d’activité partielle

Analytae

- Indemn, activté partele > Plaf..,

Régul. Indemnité activité parte,
| Actwie pardedle : Rép Compt...
- Annulaton Actwite partede : R...
0 Total du brut

W <<« < <

Afin de pouvoir indemniser cette population, dont la durée du travail n’est pas soumise aux
dispositions légales ou conventionnelles (sans référence horaire), il faut tout d’abord déterminer le
salaire qu’il aurait percu s’il n’avait pas été en activité partielle (Salaire fixe+commissions), a saisir
dans la base de la rubrique 394300 ;

Puis saisir le nombre d’heures d’absences dans la rubrique 253200 selon une méthode bien

particuliére exposée dans le chapitre 4.6
o

Pégase 3 — Activité partielle

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



5.7 Forfait jours

Bulletin sans activité partielle :

Y PY— e [~ )
Nontre & purs taendes 2N
Solte corptedr annuel o0
S une base annuale Se 29820
Satave mensvel cacve forfat our L0000
Totsl & b £00 50
SANTE
Sécuté Socsle - MEbde Vs nesds (Bods QNN 54000
Compeirueritars meapacté maion Coces Tranche A M282¢ 1
ADOCENT DUTRAVAL MALADEES ROSSSONELLES L b
FETRATE
Secs e Soce Tatonres B0 451 pe L2 33328
Sers 16 Socs Diplaomnes QAN 24 i3 bat
Conpirwrtas Toanche | R®RW 4% e pue b
Corpurwrise Tranche I mw $TD 7S04 "2
Conplirasiss Tranche ' ¢t Tarche 2 QUM e " 5 93
BARLE 144w
ASSURRICE HOMRDE
riemge Q0 mee
Asem QPR ] 10 L1
AUTREE CONTREUNONS DLES PARLENALOYELR 1
(50 dicunte de fepl ar & mans arTTa &30 /N0
55 / CFEE ron saducte oe Nrmpldt 5er & reveny arTal i 12100
TotM mpos le M0
Fermeg mon
Fas Ju renegrator
Jours rées vz aids 2%
Qurmul aneuel des jours D vales 2%
{ Total des cots stiors et contnbutions | g7t | 1580
( Net & Payer avant impdt sur le revenu 3322.02 )
(mt‘ﬂwuimmutuwuma-mmmmc&wum 0128 )

Avec une semaine d’activité partielle, soit 35h :

Code Libellé Rubrique S Taux Patronal [Montant Patronal |!

001000 Nombre de jours travaillés R 22.00

001100 Solde compteur annuel R 196.00

001600 Sur une base annuelle de : R 218.00

010100 Salaire mensuel cadre forfait jour R 4200.00 i
)6 juite partiells- io dabs=n 193.816 -969.08 i

94 700

S990UU

400000 olb F 3909.37

Pour rappel, Les salariés en forfait jours sont indemnisés au titre de I'activité partielle lorsqu’il s’agit

d’une fermeture et désormais lors simple réduction d’horaire.

Le nombre de jours est valorisé pour une durée de 7h par jour de fermeture, soit dans notre exemple :
5j x 7 heures = 35 heures.

L’indemnisation de I'activité partielle est quant a elle rémunérée a hauteur de 70 %, soit :

4200 €/151.67h * 70% * 35 heures = 678.45 €

Pégase 3 — Activité partielle

L

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en
compte sous I'entiere responsabilité du destinataire.



