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1 LE CONTEXTE

L’exonération spécifique est destinée a étre remplacée par le nouvel allégement général de cotisations patronales en
2021. Pour les années 2019 et 2020, une période de transition est mise en place avec une adaptation de I'exonéra-
tion TODE.

Les modifications sont les suivantes :

e Les cotisations concernées par I'exonération sont les mémes que celles de I'allégement patronal renforcé (dés
janvier) : assurances maladie, vieillesse, AF, FNAL, solidarité, AT/MP, chdmage, retraite complémentaire.
e Les seuils d’exonération sont révisés :
o En 2019 : exonération dégressive de 1.15 SMIC a 1.6 SMIC
o En 2020 : exonération dégressive de 1.10 SMIC a 1.5 SMIC
e Laprise en charge des cotisations conventionnelles patronales semble étre supprimée.

Nouvelle formule de calcul a compter de 2019 :

1,2 x C|0,40 x (1,5 x montant mensuel du SMIC | rémunération mensuelle brute hors heures supplémentaire et com-
plémentaires —1)
C = Assurances sociales, FNAL, CSA, AT|MP (0,78), chdmage, retraite complémentaire et CEG (=0,3214 ou 0,3254)

Nouvelle formule de calcul a compter de 2020 :

1,2 x C|0,40 x (1,6 x montant mensuel du SMIC | rémunération mensuelle brute hors heures supplémentaire et com-
plémentaires —1)
C = Assurances sociales, FNAL, CSA, AT|MP (0,69), chbmage, retraite complémentaire et CEG (=0,3214 ou 0,3254)

Mise a jour de la formule dans les paramétres nationaux :

Fichier | Paramétres nationaux | Parameétres nationaux | Page Allégements | Onglet Autres Allégements | Champ Cal-
cul du montant de I'exonération de cotisations patronales pour les Travailleurs Occasionnels.

‘u’aleurdesparamétresnationauxauﬂ'lfﬂ‘lﬂﬂEﬂ | = | =] |&|

Allégement général  Autres Allégements  Guadeloupe, Martinigue, Guyane, Réunion St Martin, StBarthélér * | * | | Taux Urssaf

Caloul du coefficient pour l'allégement ZFU Tl i1 s
T“'L’:.ff.i'.?lﬁf“‘ 015X 1.40| x Heures payées CSG - CRDS
Coeffident =———— ¢ ( 2,00 % - —— - 1.40 ) Péle Emploi
0.60 Rémunération brute
mensuelle Retraites
Caloul du montant pour 'exonération de cotisations patronales pour les Travailleurs Occasionnels Reintegration
Charges cotisations | 1 Spectacle
10.15 1.20 5
Montant patronales : » Heures payées | i
: L — 1.60 ¢ . 1.20 mic
allégement Rémunération brute
0.40 Alégements
mensuelle
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2 DANS PEGASE

Pour répondre a cette évolution Iégale, il convient de créer une nouvelle rubrique d’allégement de cotisation pour les

travailleurs occasionnels.

2.1 Création de la rubrique d’alléegement

Code Ru- Code Libellé Code Code Code Code Cod Bloc Cotisa-
brique Profil orga- | derat- (78.001) (81.00 e 23 tion cas
nisme | tache- Page OP- 1) Duc Page particu-
Page | ment | O | ewe | | 9o | e
Calcul nominatives TIONS Page agré- (France)
DUCS 7
Données QQSZE (Bloc
o | 29)
d’as-
siette
835700 ALTO1 MSA Réduction TO Cotis. Assurances so- MSA 38 028 C3
ciales
835800 ALTO2 MSA Réduction TO Cotis. Retraite Comp MSA 38 028 C3
835900 ALFIL MSA AGCP (Assurance Sociale+Pdle Em- MSA 03 018 co
ploi+Retraite)

Accéder au Menu Gestion | Rubriques
Se positionner sur une rubrique existante et cliquer sur Créer

Code rubrique : 835700

Code formule rubrique : ALTO1

Libellé de larubrique : MSA - Réduction Générale de cot. Pat. TO
Date de validité : 01/01/2019

Rubriques [835700] - MSA Réduction TO Cotis. Assurances sociales = |-

o
S |E @ Toutes les rubriques o
835700 |:‘-‘15A Réduction TO Cotis. Assurances sodales | S

Calcul

Validite a partir du 01/01/2019

Formule : Exonération dégressive TO assurances socdiales [ALTO1]

Cumuls
Valeur Intervalle Arrondi PoEm
Périodidté
Autoriser Imprimer sur
la saisie le bulletin Options

Bese M Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire
MONTANTCALCULE @
Quantité

Majoration base

|+ “« q = el #géer XEFFacer & Vvalider @Qu‘tter

Page Calcul :
Renseigner I'organisme de cotisation MSA

Pégase 3 — Allegement Général des Charges MSA TODE
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Pas de restriction de calcul. Calcul

Cumnuls

Plafonds

Periodicité

Options
Rubrigue intermédiaire de calcul

. - X Ducs
Gestion du minimum Smic

<o0O

Organisme de cotisation | MSA | Analytique
MSA SECURITE SOCIAL Comptabilité

Commentaire

I@ L Q -=> 9' #gréer XEﬂ'acer ~ Valider ®Quitter

Page Cumuls :
Renseigner le paramétrage des agrégats comme ci-dessous

[~1iMentant salarial pris en compte dans les Identite

Montant patronal pris en compte dans le Caleul

[] Réintégrer les parts patronales de retraites et prévoyances
Montant pris en compte dans le calcul de la part saisissable du salaire | Oui, selon baréme légal ~ Plafonds
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte Mon pris en compte ~ Périodiciteé
Pris en compte dans le calcul de la CSG MNon pris en compte ~ Options
Abattement CSG Avec abattement e Ducs
Montant pris en compte Salarial et patronal - Analytique

Famille Agrégat Taux Salarial  Taux Patronal Comptabilite

EXOMERATIONS DE COTISATION EXOMNERATIONS DE COTISATIONS EMPL Commentaire
[ReDU [+ | [F |+ +| [-

Page Options | Onglet DSN | sous onglet Données nominatives :
Code de base assujettie (78.001) = 38-Rémunération pour le calcul de I'exonération Travailleur Occasionnel | code de
cotisation individuelle (81.001) = 028-Réduction Travailleurs Occasionnels

s E |§| Toutes les rubrigues - Validite & partir du 01/01/2019
DADS4) DSM  Planning  Divers Identits
Général Données agrégées | Caleul
Curmnuls
Autre élément de revenu brut - Type (54.001) | w | Plafonds
Autre élément de revenu brut - Montant | | PET—
dédlaré (54.002) ¥ Eriodid
| Options
Code de base assujettie (78.001) | 33-Rémunération pour le caloul de l'exonération Travaille | s | Ducs
Me pas cumuler les bases des rubriques pour ce )
code pour un méme bulletin O Analytique
Comptabilité
Type de compaosant de base assujettie (73.001) | ~ | ——
Code de cotisation individuelle (81.001) | 028-Reéduction Travailleurs Occasionnels e |

Pégase 3 — Allegement Général des Charges MSA TODE
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Page comptabilité
Renseigner la ventilation MSA

R 5 E @ Toutes les rubriques ~ Validite a partir du 01/01/2019
Ventiaton e
Caleul
Imputation Type : ventilation  Miveau : référence ; z
,p ! Ype., Imputation rubrique Effacer Cumuls
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds
Muméro du compte Libellé du compte Sens rl::iiﬁci:upea; Périodicit
43100000 M54 C O Options
Ducs

Code rubrique : 835800
Code formule rubrique : ALT02
Libellé de la rubrique : MSA Réduction TO Cotis. Retraite Comp

Rubriques [835800] - MSA Réduction TO Cotis. Retraite Comp [l -E- | S
s| € [O] [Toutes les rubriques - Validite & partir du 01/01/2019
835800 ‘MSA Réduction TO Cotis. Retraite Comp
Formule : Exonération dégressive TO cotis. conventionnelles [ALTOZ] foz
Cumuls [
Valeur Intervalle Arrondi FHEms
Périodicité
Autoriser Imprimer sur
la saisie le bulletin Options
Base [Z Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire
MONTANTCALCULE ) TR T
Quantité
Majoration base
e &« Q > 3| Fkoee 3¢, Effacer 7 Valider @® quitter

Page Calcul :
Renseigner I'organisme de cotisation MSA

Pas de restriction de calcul. Calcul
Cumuls
Plafonds
Périodicité
Options
Rubrigue intermédiaire de calcul 1 -
Gestion du minimum Smic (|
Organisme de cotisation | MSA ~ | Analytique
MSA SECURITE SOCIAL Comptabiite
Commentaire
Modification I@ 6 Q 9 el # Créer )( Effacer \/ Valider 0 Annuler

Pégase 3 — Allegement Général des Charges MSA TODE
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Page Cumuls :
Renseigner le paramétrage des agrégats comme ci-dessous

Montant salarial pris en compte dans les charges salariales Identite

Montant patronal pris en compte dans les charges patronales Calcul

[] réintéarer les parts patronales de retraites et prévoyances
Maontant pris en compte dans le calcul de la part saisissable du salaire | Oui, selon baréme légal ~ Plafonds
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte Mon pris en compte ~ Périodicité
Pris en compte dans le calcul de la C5G Mon pris en compte ~ Options
Abattement CSG Avec abattement ~ Ducs
Montant pris en compte Salarial et patronal it Analytique

Famille Agrégat Taux Salarial  Taux Patronal Comptabilite

EXOMERATIONS DE COTISATION EXONERATIONS DE COTISATIOMS EMPL Commentaire

REDU [ | EE =W -

el € Q > D Foeer | Xefer | vaice © quitter

Page Options | Onglet DSN | sous onglet Données nominatives :
Code de base assujettie (78.001) = 38-Rémunération pour le calcul de I'exonération Travailleur Occasionnel | code de
cotisation individuelle (81.001) = 028-Réduction Travailleurs Occasionnels

s||E |§| T - Validite & partir du 01/01/2019

DADS4U DSM Planning  Divers Identite
Geénéral Données agrégées Caleul
Cumuls
Autre élément de revenu brut - Type (54.001) | ~ | Plafonds
Autre élément de revenu brut - Montant Périodidte
dédaré (54.002) > =i
Code de base assujettie (75.001) | 33-Rémunération pour le calcul de 'exonération Travaile| « | Ducs
MNe pas cumuler les bases des rubriques pour ce .
code pour un méme bulletin D Analytique
Comptabilité
Type de composant de base assujettie (79.001) | - | ——
Code de cotisation individuelle (81.001) | 028-Réduction Travailleurs Occasionnels “ |

Page comptabilité :
Renseigner la ventilation MSA

S| E |§| Toutes les rubriques ~ Validite & partir du 01/01/2019
Calcul
Imputation Type : ventilation  Miveau : référence ~ - =
) - Imputation rubrigue Créer Effacer Grmis
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds
MNuméro du compte Libellé du compte Sens rl:iliilz_?;:uia; Périodicité
43100000 MSA c O Options
Ducs

Pégase 3 — Allegement Général des Charges MSA TODE
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Code rubrique : 835900
Code formule rubrique : ALFIL

Libellé de la rubrique : MSA AGCP (Assurance Sociale+P6le Emploi+Retraite)

Rubriques [835900] - MSA AGCP (Assurance Sociale+Péle Emploi+Retraite) =N e ==
S||E @ Toutes les rubriques ~ Validite & partir du 01/01/2019
835900 |MSA AGCP {Assurance Sociale +P8le Emploi+Retraite)| | Identité
Formule : Alégement Fillon [ALFIL] Caleul
Cumuls
Plafonds
Périodicit
Valeur Intervalle Prond Erindici
Options
Autoriser Imprimer sur
la szisie  |e bulletin Ducs
Base Analytique
Comptabilité
Commentaire
MONTANTCALCULE
Quantité
Taux proratisation
Ie <« Q > 9' # Créer x Effacer  Valider @ Quitter
Page Calcul :
. ’ . . .
Renseigner I'organisme de cotisation MSA
Pas de restriction de calcul. Calaul
Cumuls
Plafonds
Périodicité
Options
Rubrigue intermédiaire de calcul (| Ducs
Gestion du minimum Smic (|
Qrganisme de cotisation | MSA ~ | Analytique
MSA SECURITE SOCIAL Comptabilité
Commentaire
Modification Ie 6 Q 9 9' # Créer x Effacer \/ Valider @ Annuler
Page Cumuls :

Renseigner le paramétrage des agrégats comme ci-dessous

Pégase 3 — Allegement Général des Charges MSA TODE

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiere
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Montant salarial pris en compte dans les charges salariales Identité

Montant patronal pris en compte dans les charges patronales Caloul

[] réintégrer les parts patronales de retraites et prévoyances

Montant pris en compte dans le calcul de la part saisissable du salaire | Oui, selon baréme légal ~ Plafonds
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte MNon pris en compte e Périodicité
Pris en compte dans le calcul de la C5G MNon pris en compte ~ Options
Abattement CSG Avec abattement ~ Ducs
Montant pris en compte Salarial et patronal ~ Analytique

Famille Agrégat Taux Salarial Taux Patronal Comptabilite
EXOMNERATIONS DE COTISATION EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPL Commentaire

REDU |~ | [FL |~ <N -

Ie 6 Q + +I #géer XEﬁ'acer \/'-.-'alider @Qultter

Page Options | Onglet DSN | sous onglet Données nominatives :

Code de base assujettie (78.001) = 03-Assiette brute déplafonnée | Type de composant de base assuijettie (79.001) =
01-Montant SMIC pour la Réduction générale des cotisations patronales de sécurité sociale, de retraite complémen-
taire, d'assurance chdmage et la réduction de cotisation Allocations familiales | code de cotisation individuelle
(81.001) = 018-Réduction générale des cotisations patronales de sécurité sociale et d'assurance chdmage

S| E @ Toutes les rubriques ~ Validite a partir du 01/01/2019

DADSU DSMN  Planning  Divers Identité
Général Données agrégées Caleul
Cumuls

Autre élément de revenu brut - Type (54.001) | w | Plafonds

Autre élément de revenu brut - Montant R
dédlaré (54.002) | v | Périodicite
Code de base assujettie (73.001) | 03-Assiette brute déplafonnée ~ | Ducs
e o s b ds s s =
Comptabilité

Type de composant de base assujettie (79.001) | 1 1-Montant SMIC pour la Réduction générale des cotisat| + | G

Code de cotisation individuelle (81.001) | 018-Réduction générale des cotisations patronales de sé| « |

e € Q> D Fkoewr | Xefaer | W v © itter

Page comptabilité
Renseigner la ventilation MSA

s E[O] [Toutesles rubriques - Validite & partir du 01/01/2019
Calcul
Imputation Type : ventilation  Miveau : référence ~ - =
) - Imputation rubrigue Créer Effacer Grmis
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds
Muméro du compte Libellé du compte Sens E-:i'i?ci:uia; T
43100000 MSA c O Options
Ducs

Pégase 3 — Allegement Général des Charges MSA TODE
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2.2 Paramétrage des tables diverses

Un nouveau paramétrage de rubriques | Paramétrage de calcul | Allégement TODE (MSA) doit étre alimenté des ru-
briques de retraites complémentaires paramétrées dans les contrats d’adhésions AGIRC | ARCCO.

Paramétrage rubriques

(25

¥ Brut

:{1 Cotisations de retraite complémentaire MSA
Heures et jours Liste des rubriques bénéfidant de I'exonération TODE sur les retraites complémentaires
Rémunération ¥
Salaire rétabli Code  Libellg Profil
Fin de contrat (@ 668070 MSA Retraite TU1 coTo2
Plafonds @ 563080 MSA Retraite TU2 coT12
@ 659090 MSACEGTU1 coTo2
¥ Cofisations & 669100 MSACEGTUZ CoT12
URSSAF & 669110 MSA CET TU1+TUZ COT11
Date deffet: 01/01/2019
Retraites

Forfait social

Réintégrations sociales et fiscales

¥ Alégements

Allégement Fillon

Exonérations sur heures supplémentaires
Allégement TODE (MSA)

¥ Impét

2.3 Parameétrage fiche salarié en cas de renonciation de I’exonération TO

Gestion | Salariés | Page MSA | Champ Type de salarié

Il convient alors de passer le salarié de Travailleur occasionnel a Travailleur occasionnel avec réduction Fillon

Code activité professionnelle l:l Unité de gestion de rattachement du salarié Identité
) . ) — - - Emploi
Code temps partiel option temps plein | Pas d'option assiette temps plein W |
Code poly-employeur |Un employeur ou maoins de deux employeurs agricoles ] | Salaire
Salarié utilisant des cheques emploi service ? O FErTT
Salarié cotisant 3 [Apecita ? I Salarié domicilié fiscalement 3 'étranger ? O Réglements
- ; ; Salarié bénéficant de labattement B )
3 el
Sal;ng occuzantl Ufl';E;ﬂpbl ;:egnlqued. O journalistes de 30% pour frais professionnels O e S
Dédaration du plafond car différent de e
celii que |z MSAD peut calculer O Exclure le salarié de la DTMO ? O -> Comptabilité
P o Travailleur occasionnel ou apprenti ayant
?
Salarié cotisant 3 la CPCEA 7 O travaillé plus de 119 jours O Caompteurs
Type de salarie ravailleur occasionnel aver réduction Fillon JE% D3N
- a_r . - Travaileur occasionnel T
Taux d'exonération des travaileurs occasionnels Travaileur accasionnel demandeur demploi P
Type de cotisant & la CRCCA Travaileur ocm’onnel avec réduction Fillan Pénibilite
= Demandeur d'emploi
Montant de |'allocation de convention de conversion Personnel de centre de vacances Options
Formateur occasionnel
Identifiant provisoire du salarié Autre MSA
Etat bulletins
Prépa. paie
Commentaires

L’exonération TO et la réduction Fillon ne sont pas cumulables sur la méme année. Attention, en cas de re-
nonciation Pégase ne gére pas larégularisation rétroactive, il vous appartient de le gérer directement avec la
MSA.

Pégase 3 — Allegement Général des Charges MSA TODE

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.
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3 EXEMPLES

3.1 TO-DE ne dépassant pas le nombre de jours de 119 jours annuels

ulletins de [000004] TO TEST - Bulletin n® 1 (exercice 2020) = el Informations de calcul... [v 6.51(2)] X
e Bulletin n° 1 du 31/01/2020 _ o
Informations complémentaires sur le calcul
- Saisie rapide la rubrique 835700 - MSA Réduction TO Cotis. Assurances sociales
Taux Salarial [Montant Salarial | Taux Patronal [Montant Patronal (!
Nombre de jours travaillés TO R ! ) Huhmqug d? forme - ALTO1
007100 Cuml des jours travaillés TO R 15.00 il%:e' sglarle natteint pas la [lm\te de 119.00 jours sur ce mois. )
énéficie donc de 'exondration salaniale pour la totalité des jours havailkés.
007200 Jours pour calcul proratisation TO R 15.00 Plafonds
010000 Salaire mensuel R 15167 14,505 2200.00 i e
400000 Total du brut F 151.67 2200.00
450000 MSA Assurance Sodale Maladie ... R 2200.00 7.000 154.00 Options
450082 MSA Complément Assurance M... R &.000
450092  MSA Régularisation Compléme R 5.000 Analytique
450400 MSA Assurance Sociale Viellless. .. R 2200.00 0.400 8.80 1.900 41801
450600 MSA Assurance Sociale Vieiless. .. R 2200.00 6,900 151,80 8.550 188.10i
450800 MSA Accident du travail R 2200.00 2.740 60,28
458500 MSA Contribution Solidarité Aut... R 2200.00 0.300 6.60
458700 MSA Cotisation Alsace totalité R 2200.00 B F T
459000 MSA Fonds National dAideaul... R 2200.00 0.100 2.20 Détmiducalod || Constantes
458100 MSA Versement de Transport R 2200.00
459200 MSA Allocations famiiales R 2200.00 3.450 75.90 Informations de calcul... [v £.51(2)] *
459210 MSA Allocations familiales compl... R 1.800
459220 MSA Régularisation Allocations ... R -1.800 In q a q
nformations complémentaires sur le calcul
R "'<* Pole Emplol Ta +Tb 2 ZHLED T D la rubrique B35700 - MSA Réduction T0 Cotis. Assurances sociales
635200 MSA Assurance Garantie des S... R 2200.00 0.150 3.30
637010 MSA Contribution au dizlogue s... R 2200.00 0.016 0.35 Récupération dans la base du brut abattu de Farganisme MS4 = 2200.00 ~
668070 MSA Retraite TUL v 2200.00 3.150 69.30 4.720 103.84)i
668080  MSA Retraite TU2 v 8.640 12.350 i 010000 2200.00
669090 MSA CEG TU1 \ 2200.00 0.880 18.92 1.290 28.38 I Caleu du SMIC Fillon
669100 MSA CEG TU2 L 1.080 1.620 . Le Smic Horaire est de 10,15
©69110  MSA CET TU1+TUZ v 0.140 0.210 i Salarié avec heures sur bulletin :
724000 AGRI Prevoyance non cadre GI... R 2200.00 i [134.34 x 10.15) % 2200.00 # 2200.00 = 1363.551
724100  AGRI Prevoyance non cadre C... R 2200.00 g Le montant du S{MI_C por Fillon est de 1363.551
P N Calcul de I'exonération
B #=curance décis non cadre T1 R Y g 572,00 /0140 & ((1.50 % 1363.55 / 2200.00 5 1.20) - 1.00] = 1661352
724500  Assurance décés non cadre Th R i Le résultat est anondi & deus décimales | 166,14,
724600 MSA Médecine du travail sur Ta R 2200.00 0.420 9.24 v
725070 MSA ASCPA R 0.040
725080 MSA AMEFA R 2200.00 0.010 0.22 0.010 0.22)i
725080 MSA AFNCA R 2200.00 0.050 1.10 Infos caleul Constantes
725100 MSA PROVEA R 2200.00 0.200 440
835700 MSA Réduction TO Cotis. Assur... R 572.88 -166.14 i
835800 MSARéduction TO Cotis, Retrai... R 13222 38.34 1 Informations de caleul... [v 6.51(2)] =
835900 MSA AGCP (Assurance Sodale+... R !
839400 MSA Réduction cotisations Sala. .. R 11.310 i Informations complémentaires sur le calcul
839550 Part non exo Fiscale HS/HC R i ubrique 835900 - MSA AGCP [Assurance Sociale+Pdle Emploi+Retr.
839600 MSA Déduction forfaitaire M. S... R 1.500
840800 MSA C.s.g déductible R 2161.50 5.800 146,98 i - Rubrique de formule  SLFIL-— L X N )
840820 MsA Cs_g ~Crds déductible HS/. . R 6.300 | :uh: :\::;::;:hé|:"Ed-gr:s:tn;;;it\;l:sd:agl::ejséll\arﬁ TO qui ne peut &re cumulée avec une
850000 Total imposable F 1803.98 i
850100  Nevtralsation nom exo Fiseale ... R
852580 MSA Csg non déductble HS/HC R 9.200 i
852590 MSA Crds non déductible HS/HC R 0.500 i
852700 MSA Csg non déductible HSHC ... R 2.400 i
852710 MSA Crds non déductible HSH... R 0,500 i
856600 MSA C.s.g non déductible R 2161.50 2.400 51.88 i
856700 MSAC.r.d.s R 2161.50 0.500 10.81 i
859600 MSA Forfait social 8% R 8.000
859900 MsA Forfait social 20% R 20.000
825500 Reintégration C R
900000 Total di F 1741.29 Détail du calaul Constantes
935000 Net & payer avant préléve... F 1741.29 i
935100  Prélévement & la source F 1803.98 63.14 i
Imp. Bulletin
%ﬁ 007000 I% Aucun commentaire n'est assocé a cette rubrigue, Imp. Param.
|6 < Q > —)l # Créer x Effacer | o Valider G) Quitter @ Aide

Pégase 3 — Allegement Général des Charges MSA TODE

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.
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3.2 TO-DE dépassant le nombre de 119 jours annuels sur la période

Bulletins de [000004] TO TEST - Bulletin n® 2 (exercice 2020) o = 'ﬁ
RS Bulletin n° 2 du 29/02/2020
n Saisie rapide
007000 Mombre de jours travailés TO R 111.00 i Bulletin Infermations de calcul... [v 6.51(2)] X
007100 Cumul des jours travaillés TO R 126.00
007200 Jours pour caleul proratisation TO| R 126.00 Rafd e G e e ey 1 el
010000 Salaire mensuel R 151.67 14.505 2200.00 i Commentaire la rubrique 835700 - MSA Réduction TO Cotis. Assurances sociales
400000 Total du brut F 151.67 2200.00
450000 MSA Assurance Socisle Maladie .. R 2200.00 7.000 154.00 Options : fub”‘w_e, dedl?'mulq ‘A:_-T_[DWd 19,0 ot vl ut Farmes st o bl X
< - Le salaié & dépassé la imite de jours travaillés sur lannée sur le bulletin couran
::gggi E:: :z!ﬂ:{:;?;:s;;:;;g;:“ E gggg Analytique L'exonération se?a donc proratisé surle nlombre de jours restant 104.00 (179.00 - 15.000.
450400 MSA Assurance Sociale Vieilless. .. R 2200.00 0.400 8.80 1.900 41.80i
450800 MSA Assurance Sodiale Vieiless... R 2200.00 6.900 151.80 8.550 183.10/i
450800 MSA Accident du travail R 2200.00 2.740 60.28
458500 MSA Contribution Solidarité Aut... R 2200.00 0.300 6.60
458700 MSA Cotisation Alsace totalité R 2200.00
459000 MSA Fonds Mational d'Aide auL... R 2200.00 0.100 2.20
459100 MSA Versement de Transport R 2200.00
459200 MSA Allocations familisles R 2200.00 3.450 75.90
459210 MSA Allocations familisles compl... R 1.800
459220 MSA Régulansap‘nn Allocations ... R -1.800 Dt du calad ——
635010 MSA Pole Emploi Ta +Th R 2200.00 4.050 89.10
635200 MSA Assurance Garantie des 5... R 2200.00 0.150 3.30
637010 MSA Contribution au dislogue s... R 2200.00 0.016 0.35
668070 MSA Retraite TU1 W 2200.00 3.150 69.30 4.720 103.84/i
668080 MSA Retraite TU2 W 8.640 12.950 i
669090 MSA CEG TU1 W 2200.00 0.860 18.92 1.250 28.38|i
669100 MSA CEG TUZ2 W 1.080 1.620 i
669110 MSA CET TU1+TU2 W 0.140 0.210 i
724000 AGRI Prevoyance non cadre GI... R 2200.00 i
724100 AGRI Prevoyance non cadre C... R 2200.00 i
724400 Assurance décés non cadre T1 R 2200.00 i
724500 Assurance décés non cadre Th R i Informaticns de caleul... [v £.31(2)] x
724600 MSA Médecine du travail sur Ta R 2200.00 0.420 9.24
725070 MSA ASCPA R 0.040 Informations complémentaires sur le calcul
725080 MSA AMEFA R 2200.00 0.010 0.22 0.010 0.22]i la rubrique 835700 - M5A Réduction TO Colis. Assurances sociales
725090 MSA AFMCA R 2200.00 0.050 1.10 o Smic Horaire et da 1015 "
725100 | MSA PROVEA R 2200.00 0.200 440 Salarig avec heures sur bulletin:
835700 MSA Réduction TO Cotis, Assur... R 572.88 -155.66|1 [124.34 » 10.75] » 2200.00 / 2200.00 = 1363.551
835800 MSA Réduction TO Cotis. Retrai... R 132.22 -35.92|i Eﬁlmfi";aﬂl} du S'M‘IE pour Fillan est de 1363.551
B35300 MSA AGCP (Assurance Sodale+..| R ! $72.88 0,40 % [1.50 £ 136355 / 200,001 20) -1.00) = 1861352
839400 MSA Réduction cotisations Sala... R 11.310 i Le résultat est armondi & dews décimales 166 14
839550 Part non exo Fiscale HS/HC R i
839600 MSA Déduction forfaitaire /H. S... R 1,500 Mantant des charges Assurance sociale . 483.78
840800 MSA C.s.g déductible R 2161.50 6.800 146.98 i [AanQLT;Eéd:SdEé::rsg;éS\?Ersnlft[ea”dc:ﬁg‘?anﬂaigoTJlsstlaalraillés sur année.
840820 MSA Csg - Crds déductible HS/... R 6.800 i L'exanération sera donc proratisé sur 104.00 jours
850000 Total imposable F 1803.98 i Calcul de lallégement proratisé : 166.14 = 104.00 / 111.00 = 155 662703 v
850100  Newtraisstion non exo Fscale ... R ]
852580 MSA Csg non déductible H5/HC R 9.200 i
852590 MSA Crds non déductible HS/HC R 0.500 i Infos caleul Constantes
852700 MSA Csg non déductible HS/HC ... R 2.400 i
852710 MSA Crds non déductible HS/H. .. R 0.500 i
856800 MSA C.s.g non déductible R 2161.50 2.400 51.88 i
856700 MSAC.r.d.s R 2161.50 0.500 10.81 i
859600 MSA Forfait social 8% R 8.000
859300 MSA Forfait social 20% R 20.000
895500 Réintégration C R
900000 Total dii F 1741.29
935000 Net a payer avant préléve... F 1741.29 i
935100 Prélévement & la source F 1803.98 63.14 i v
Imp. Bulletin
% \/ x Aucun commentaire n'est associé & cette rubrique. Imp. Param,
|(— <« Q > —)l =§C Créer x Effacer || w Valider ® Quitter @ Aide

Le salarié a dépassé la limite de 119.00 jours travaillés sur lI'année.
L'exonération sera donc proratisée sur 104.00 jours (119 — 15 M-1)
Calcul de l'allégement proratisé : 166.14 x 104.00/ 111.00 = 155.66
Le mois de dépassement, le calcul est alors proratisé

Pégase 3 — Allegement Général des Charges MSA TODE

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.
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3.3 Bulletin avec renonciation de I’exonération TO

Bulletins de [000004] TO TEST - Bulletin n® 3 (exercice 2020) ol ® |
Rls Bulletin n® 3 du 31/03/2020
Code Libellé Rubrique TR V) CoSp— vmm—m—Y , | | Saisie rapide
(0ol Nombre de jours travailés TO R 10.00 i
007100 | Cumul des jours travaillés TO R 145.00
007200 Jours pour calcul proratisation TO R 145.00 Plafonds
010000  Salsire mensuel R 151.67 14,505 2200.00 i e
400000 Total du brut F 151.67 2200.00
450000 MSA Assurance Socisle Maladie .. R 2200.00 7.000 154,00 Options
450082  MSA Complément Assurance M... R 6.000
450092 MSA Régularisation Complémen, .. 3 -6.000 Analytique
450400 MSA Assurance Sociale Viiless R 2200.00 0.400 8.80 1.500 41300
450600  MSA Assurance Socisle Vielless R 2200.00 6.900 151.80 8.550 183.10 i
450800 MSA Accident du travail R 2200.00 2.740 60,28
458500  MSA Contribution Solidarité Aut...  |R 2200.00 0.300 6.60
458700  MSA Cotisation Alsace totalits R 2200.00 Informations de calcul... [v 6.51(2)] s
459000 MSA Fonds National daideaul... R 2200.00 0.100 220
459100 MSA Versement de Transport R 2200.00
459200 MA Allocations familzles R 2200.00 3.450 75.90 Informations complémentaires sur le calcul
459210 MSA Allocations familiales compl... R 1.800 la rubrique 835700 - M5A Réduction TO Cotis. A sociales
459220 MSA Régularisation Allocations... R -1.800
635010 MSA Pale Emplai Tz +Tb R 2200.00 4.050 89,10 - Rubrique de formule : ALTO1
635200 MSA Assurance Garantie des 5... R 2200.00 0.150 3.30 -» Le salané a rénoncé & l'exonération dégressive TO pour profit de la réduction Fillan,
637010 MSA Contrbution au dislogues... R 2200.00 0.016 0.35
668070 MSA Retraite TU1 v 2200.00 3.150 69,30 4720 10384 i
668080 MSA Retraite TU2 v 3,640 12.50 i
669080 MSA CEG TUL v 2200.00 0.860 18.92 1.250 28381
669100 MSA CEG TU2 v 1.080 1620 i
669110 MSA CET TU1+TU2 v 0.140 0.210 i
724000 AGRIPrevoyance noncadre GL.. R 2200.00 i
724100  AGRI Prevoyance non cadre C... R 2200.00 i
724400  Assurance décés non cadre T1 R 2200.00 i
724500  Assurance décés non cadre Tb R i
724600 MSA Médedne du travail sur Ta R 2200.00 0.420 3.24
725070 MSA ASCPA R 0.040
725080 | MSA ANEFA R 2200.00 0.010 0.22 0.010 0.22]i ]
725080 MSA AFNCA R 2200.00 0.050 110 :
725100 MSA PROVEA R 2200.00 0.200 440 B2Fldoe ] ST
835700 MSA Réduction TO Cotis. Assur... R !
835800 MSA Réduction TO Cotis, Retrai... R !
835300 MSA AGCP (Assurance Sodiale+.. R 2200.00 -140.58 i
839400 MSA Réduction cotisations Sala... R 11310 i
839550 Part non exo Fiscale HS/HC R i
839600 MSA Déduction forfaitaire /H. 5... R 1.500
840800 MSA C.s.q déductible R 2161.50 6.300 146.98 i
840820 MSA Csg - Crds déductible HS... R 6.300 i
850000 Total imposable F 1803.98 i
850100  Meutratsstion non exo Fscai .. R
852580 | MSA Csg non déductible HS/HC R 9.200 i
852590 | MSA Crds non déductible HS/HC R 0.500 i
852700 |MSA Csg non déductible HSHC ... R 2,400 i
852710 | MSA Crds non déductible HS/M... R 0.500 i
856600  MSA C.s5.g non déductible R 2161.50 2,400 5188 i
856700 MSA C.r.d.s R 2161.50 0.500 10.81 i
859600  MSA Forfait social 8% R 8.000
859900 MSA Forfait social 20% R 20.000
835500 Réintégration CR
800000 Total dii F 1741.29
935000 Net i payer avant préleve... F 1741.29 i
935100  Prélévement 3 la source F 1803.98 63,14 i,
Imp. Bulletin
% |oo7000 1) [ Aucun commentaire 'est associé & catte rubrique. o
€ Q> 3 Feowe | Xefoer | o valider | @ quitter| (D aige

Pégase 3 — Allegement Général des Charges MSA TODE

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



ﬁi@ Micromeégas

4 DSN

4.1 Données nominatives

La base de la réduction est déclarée dans un bloc 78.001 avec un code de base assujettie 38-Rémunération pour le

calcul de I'exonération Travailleur Occasionnel.

La réduction est déclarée dans un bloc 81.001 avec un code de cotisation 028-Réduction Travailleurs Occasionnels.

= 30
30.001
30.002
30.003
30.004
30.008
30.007
30.008
30.009
30.010
30.013
30.014
30.015
30.019

50.001
50.002
50.003
50.004
50.008
50.007
50.009
50.013
51
51
51
51
78
78
78
78

I S R e R R R R R

Individu

Muméro dinscription au répertoire
Mom de famille

Mom d'usage

Prénoms

Date de naissance

Lieu de naissance

Murnéra, extension, nature et libellé de la voie
Code postal

Localité

Codification UE

Code département de naissance
Code pays de naissance

Matricule de l'individu dans I'entreprise

Contrat{contrat de travail, convention, manda

Versement individu

Date de versement

Rémunération nette fiscale

Muméra de versement

Montant net verse

Taux de prélévement & la source

Type du taux de prélévement a la source
Montant de prélévement & la source
Montant soumis au PAS

Rémunération

Rémunération

Rémunération

Rémunération

Base assujettie

Base assujettie

Base assujettie

Base assujettie

Base assujettie

Code de base assujettie

Date de début de période de rattachement
Date de fin de période de rattachement
Montant

Cotisation individuelle

Code de cotization

Identifiant Organisme de Protection Sociale
Montant de cotization

Anciennete

Pégase 3 — Allegement Général des Charges MSA TODE

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.

TO TEST
1011225250993
TO

TO

TEST
15122001
FOUCHERANS
Allge

===
LIMOMEST
01/ 01-France
25

FR
00004-000004

31012020

1803.98

01

1741.29

3.50

13 / 13-Baréme mensuel métropole
53,14

1803.98

38 / 38-Remunération pour le caloul de l'exonération ...

01012020
31012020
705.10

028 f 028-Réduction Travailleurs Occasionnels
DMSAGS
-204.43
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4.2 Bloc 53 : nombre de jours TO

Il convient d’'indiquer dans les paramétrages des rubriques, la rubrique de nombre de jours TO afin qu’elle soit décla-
rée correctement dans le fichier DSN.

Accéder au menu Fichier | Paramétrage des rubriques | autres paramétrages | DSN | Rubriques
Indiquer ensuite la rubrique de nombre de jours TO

P& Paramétrage des rubriques - DSN Rubriques E' =
~ - Attestations
| |~ POle Enplol Définition des rubriques - DSN Rubriques
Péle Emploi (suite)
Maladie - Maternité
AT N
Carnet des Intermittents Montant net versé (50.004) (Rubrigue 900000) et ... :
AED Rubriques & déduire =
i - AED (suite)
; -N4DS Rubriques & ajouter =1
~ DSN
- Fin du contrat Cotisations individuelles (81.001)
Fin du contrat (suite) =
- Rubriques Cotisation assurance chémage TA et TB (044) i<
MsA (OC) - - B
, -Divers MSA f CCVRP - CSG/RDS sur participation =1
L. DNA intéressement épargne salariale (073)
E:i-ls—ons Chémage sans rupture de contrat ou du chémage intempéries (51.013)
: MSA Chémage sans rupture de contrat i
> Spectacle _
; TDS Chémage intempéries i
; -Associations Brut L
» -Assodiations Cotisations Bloc Activité (53)
Associations Autres Rubriques d'heures payées et e
Jours CRENPAC 3 déduire (8) 5
Jours travailleur occasionnel MSA (53.002) (B) i 007000 T

Pégase 3 — Allegement Général des Charges MSA TODE

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



