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1 PERIMETRE LEGAL

@? Micromégas

Le cahier technique DSN 2020 oblige a éclater les 4 cotisations ASCPA, ANEFA, AFNCA et PROVEA. Il faut

donc aussi pouvoir les identifier en paie.
Il est donc attendu en DSN pour le 01/01/2020 la répartition suivante :

Code Cotisation Entreprises concernées Assiette | Taux Taux TOTAL
DSN salarial | patro-
81.001 nal
905 ASCPA - entreprises et exploitations agricoles Brut SS - 0.04% 0.04%
(Association ou forestieres ;
sociale et cul- | - entreprises du paysage ;
turelle pari- - entrepreneurs du territoire ;
taire en agri- - CUMA (coopérative d'utilisation de ma-
culture) tériel agricole) ;
- rouisseurs et teilleurs de lin.
(code APE 110,120,130,140, 150, 180,
190, 310 sauf ONF, 330, 340, 400, 410 et
les CUMA)
904 ANEFA APE 110 (cultures spécialisées), Brut SS 0,01% 0,01% 0,02%
(Association 120 (champignonniéres)
nationale em- | 130 (élevages spécialisés de gros ani-
ploi en agricul- | maux),
ture) 140 (élevages spécialisés de gros ani-
maux),,
903 + AFNCA 180 (culture et élevages non spécialisés), | Brut SS - 0,05% 0,05%
(Association 190 (viticulture)
nationale pari- | 310 (sylviculture sauf ONF),
taire pour le 330 (exploitations de bois proprement
financement dites)
de la négocia- | 340 (scieries fixes)
tion collective | 400 (entreprises de travaux agricoles)
en agriculture) | 410 (entreprises de jardins, entreprises
paysagistes et entreprises de reboise-
ment)
et les CUMA relevant des codes ci-des-
sus
906 PROVEA APE 110 (cultures spécialisées), Brut SS - 0,20% 0,20%
(Association 120 (champignonnieres)
prospectives, 130 (élevages spécialisés de gros ani-
recherches, maux),
orientations 140 (élevages spécialisés de gros ani-
et valorisation | maux),,
de la gestion 180 (culture et élevages non spécialisés),
prévisionnelle | 190 (viticulture)
de I'emploi en | 400 (entreprises de travaux agricoles)
agriculture) 410 (entreprises de jardins, entreprises
paysagistes et entreprises de reboise-
ment)
et les CUMA relevant des codes ci-des-
sus
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2 PARAMETRAGE DANS PEGASE

Afin de prendre en compte la nouveauté du cahier technique DSN il convient de désactiver au 31/12/2019
les rubriques :

- MSA AFNCA — ANEFA

- MSA PROVEA

- MSA ASCPA

2.1 PARAMETRAGE ETABLISSEMENT

Deux nouvelles cases a cocher sont disponibles en Gestion |Sociétés| onglet Etablissements | Infos Juri-
diques pour signaler si I'établissement cotise a la formation MSA.

Date de Validité au : 01/01/2020.

Sociétés DEMOMSTRATION - Etablissements [00004] - DEMO MSA =] @ |

Période courante | 01/2020 valide a partir du 01/01/2020

Société Etablissements

Muméro de Siret (Siren + Mic) 328386503 00986 Code NAF (ancien APE) 1061A Identite

Infos juridiques

Centres cotisat.

Activité pépiniére W §
- Planning
Convention collective 3617 ENTREPRISES DU PAYSAGE (Salariés non cadres) W
= Paramétrages
Conv. collective DADS-U (9691 |[i=f] Exploitations agricoles Rhone
DS
Options
Commentaire

Genérales 7R  ZRD  Tawesur Salaires Traitementdela paie MSA  OPCA  Pénibiité

Etablissement en ZRR Type DADS |Salaires {(honoraires sur support séparés) w |

Etablissement en ZRU

Etablissement en Corse

O
. Type d'établissement |Etab|issement standard W |
Etablissement en Alsace [ Moselle O
o . = Type d'exonération Aucune exonération v
Etablissement cotisant & la PROVEA Outre-Mer | |
Etablissement cotisant & la AFNCA | ANEFA Madalité d'application . .
de laliégement général |Sel0n les régles par défaut W |0

|6 6 Q 9 9' #gréer x Effacer \/'-.-'alider ® Quitter @Aide
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2.2 CREATION DE NOUVELLES RUBRIQUES A PARTIR DU 01/01/2020

Les rubriques MSA a adapter en fonction du plan de paie du dossier

Code Ru- Code Libellé Base Taux Salarial Taux Patro- Code Code Code
brique Profil nal orga- (78.001) (81.001)
nisme Page OP- Page OP-
P TIONS TIONS
age Données Données
Calcul nominatives nominatives

725070 COT10 MSA ASCPA SI(ETA_MSAAFNCA_ = VRAI_; MSAASCPA- MSAFO | 03 905

ASCPA; 0) PAT ou
MSA

EN
FONC-
TION
DES
ORGA-
NISME
Sbu
DOs-
SIER.

725080 COT10 MSA ANEFA SI(ETA_MSAAFNCA_ = VRAI_; BASE- | MSAANEFA- MSAANEFA_ MSAFO | 03 904
COTISSTD_; 0) SAL_ ou
MSA
EN
FONC-
TION
DES
ORGA-
NISME
Sbu
DOs-
SIER.

725090 COT10 MSA AFNCA SI(ETA_MSAAFNCA_ = VRAI_; BASE- MSAFNCA- MSAFO | 03 903
COTISSTD_; 0) PAT_ ou
MSA
EN
FONC-
TION
DES
ORGA-
NISME
SDU
DOs-
SIER.

725100 COT10 MSA PROVEA | SI(ETA_MSAPROVEA_ = VRAI_; BA- MSAPRO- MSAFO | 03 906
SECOTISSTD_; 0) VEA_ ou
MSA
EN
FONC-
TION
DES
ORGA-
NISME
Sbu
DOs-
SIER.

Avant de commencer a créer les rubriques, au préalable :

Vérifier que la constante MSAASCPAPAT et ASCPA sont correctement créées. Pour ce faire, accéder au
Menu Gestion | Constantes utilisateurs et rechercher celle-ci.

Si toutefois elle n’existe pas, se positionner sur une constante existante et cliquer sur Créer
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Code constante : ASCPA

Libellé : MSA ASCPA - Test si Ancienneté> 6 mois
Profil de la constante : Formule de calcul

Date de validité : 01/01/2020

Type de retour : Montant

Cliquer sur Suivant et saisir la formule :
SI(SAL_MOISANCIEN_ > 6;
BASECOTISSTD_;

0)

Cliquer sur Terminer.

Code constante : MSAASCPAPAT
Libellé : MSA ASCPA part patronale
Profil de la constante : Valeur
Date de validité : 01/01/2020
Type de retour : Pourcentage

Cliquer sur Suivant et Accéder et saisir la valeur : 0.04

Cliquer sur Terminer.

Désormais, procéder a la création des rubriques :

Important : Indiquer une date de validité au 01/01/2020 pour toutes les rubriques que vous allez créer en-

suite. Codes ou numéros de rubriques en fonction du plan de paie du dossier.

Accéder au Menu Gestion | Rubriques
Se positionner sur une rubrique existante et cliquer sur Créer
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Code rubrique : 725070

Code formule rubrique : COT10

Libellé de la rubrique : MSA ASCPA
SI(ETA_MSAAFNCA_ = VRAL_; ASCPA; 0)

Rubriques [725070] - MSA ASCPA == =]
s|E @ T BT - Validite & partir du 01/01/2020

725070  |M5A ASCPA = Identité

Formule :  Cotisation forfaitaire [COT 10] Calul
Cumuls
Plafonds
Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options

Autoriser Imprimer sur
la saisie  le bulletin

Ducs

Base SI(ETR_MSARFNCA = WVEAI ; RSC]

]
K]

Analytique

&
&
&

Taux salarial Comptabilité

Commentaire

&l
&

Montant salarial

]
K]
K]

Taux patronal MSLASCPAPAT

&
&

Montant patronal
Quantité

Majoration base

|6 &« Q - 9' #gréer )(Eﬁacer & valider ®QUiﬁH

- Page Calcul :
Renseigner I'organisme de cotisation MSAFO ou MSA en fonction des organismes du dossier.

Type d'abattement Plafonne e
Qrganisme de cotisation | w

MSA FORMATION

- Page Cumuls:
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B Rubriques [725070] - MSA ASCPA ==
S| E @ Toutes les rubriques e Validite & partir du 01/01/2020

Montant salarial pris en compte dans les

charges salariale Identité

ontant patronal pris en compte dans les charges patronales Caleul
[ Montant patronal des prévoyances pris en compte dans le forfait social

[ réintéarer les parts patronales de retraites et prévoyances

Plafonds
Montant pris en compte dans le calcul de la part saisissable du salaire | QOui, selon baréme légal w | périndicite
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte | Mon pris en compte ~ | Options
Priz en compte dans le calcul de la CSG | Mon pris en compte w | Ducs
Abattement CSG | Avec abattement w | el
Montant pris en compte | Salarial et patronal w | Comptabiits
Famille Agrégat Taux Salarial ~ Taux Patronal Commentaire

AUTRES CONTRIBUTIONS DUES F

AUTR v| | -

|6 6 Q + 9' #géer XEﬂ'aoer \/\u'alider ®Quither

Pegase 3 — MSA — DSN Cahier Technique 2020 9/16

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



A?.:? Micromégas

| Rubriques [725070] - MSA ASCPA =R =<
S| E @ Toutes les rubriques e Validite & partir du 01/01/2020
DADS-) DSMN  Planning  Divers Identite
Général Données agrégées  Données nominatives Caleul
Cumuls
Autre élément de revenu brut - Type (54.001) | - | Plafonds
Autre élément de revenu brut - Montant srindicite
déclaré (54.002) | V| Périodicité
Code de base assujettie (78.001) | 03-Assiette brute déplafonnée ~ | D=
MNe pas cumuler les bases des rubriques pour ce Wy .
code pour un méme bulletin Analytique
Comptabilité
Type de composant de base assujettie {75.001) | - | Commentaire
Code de cotisation individuelle (81.001) | 905-Cotisation ASCPA w |
|6 6 Q 9 9' # Créer )( Effacer \/ Valider @ Quitter

Page Comptabilité :

Rubriques [725070] - MSA ASCPA = =N
s £[O] [Toutesles rubriques v Validite & partir du 01/01/2020
Caleul
Imputation Type : ventilaton  Miveau : référence . . -
) _ Imputation rubrique Créer Effacer T
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds
Numéro du compte Libellé du compte Sens Détail par P
rubrique ? Périodicité
431010 MSA C O Options
Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire
Part patronale
Numéro du compte Libellé du compte Sens Détail par
rubrigue ?
431010 MSA C O
645010 MSA D O
Ie < Q -> —)l # Créer N, Effacer & Valider (0 quitter

Code rubrique : 725080

Code formule rubrique : COT10

Libellé de la rubrique : MSA ANEFA
SI(ETA_MSAAFNCA_ = VRAI_; BASECOTISSTD_; 0)
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Rubrigques [725080] - MSA AMEFA

Lo 8 ]

Majoration base

S| E @ Toutes les rubriques e Validite & partir du 01/01/2020
725080  |MSA ANEFA = Tdentité
Formule :  Cotisation forfaitaire [COT10] Calcul

Cumuls
Plafonds
Périndicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options
Autoriser Imprimer sur
|z saisie e bulletin s Ducs
Base 5I(ETR_MSRRFNCA = V Analytique
Taux salarial Comptabilité
Montant salarial Commentaire
Tauy patronal
Montant patronal
Quantité

|6 6 Q + 9' #géer

x Effacer \/ Valider ® Quitter

- Page Calcul :

Renseigner I'organisme de cotisation MSAFO OU MSA en fonction des organismes du dossier.

Type d'abattement Flafonng

QOroganisme de cotisation | SAFQ

MSA FORMATION

- Page Cumuls:

Rubriques [725080] - MSA ANEFA (e[ 3]
S| E |§| Toutes les rubrigues ~ Validite & partir du 01/01/2020
ontant salarial pris en compte dans les Identite
[] Montant patronal pris en compte dans les charges patronales Calcul
[ Montant patronal des prévayances pris en compte dans le forfait social
[ Réintégrer les parts patronales de retraites et prévoyances
Plafonds
Montant pris en compte dans le calcul de la part saisissable du salaire | Qui, selon baréme |Egal ~ | periodiite
Prize en compte dans le caloul du solde de tout compte | Mon pris en compte w | Options
Pris en compte dans le calcul de la CSG | Mon pris en compte w | Ducs
Abattement CSG | Avec abattement w | Analytique
Montant pris en compte | Salarial et patronal w | Comptabiits
Famille Agrégat Taux Salarial  Taux Patronal Commentaire
AUTRES CONTRIBUTIONS DIUES F
AUTR. | w | | - | =N -
|6 < Q -> —)l # Créer )( Effacer \/ Valider @ Quitter
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j Rubriques [725080] - MSA ANEFA =R =<
S| E @ Toutes les rubriques e Validite & partir du 01/01/2020
DADS-) DSMN  Planning  Divers Identite
Général Données agrégées  Données nominatives Caleul
Cumuls
Autre élément de revenu brut - Type (54.001) | - | Plafonds
Autre élément de revenu brut - Montant srindicite
déclaré (54.002) | V| Périodicité
Code de base assujettie (78.001) | 03-Assiette brute déplafonnée ~ | D=
MNe pas cumuler les bases des rubriques pour ce Wy .
code pour un méme bulletin Analytique
Comptabilité
Type de composant de base assujettie {75.001) | - | Commentaire
Code de cotisation individuelle (81.001) | 904-Cotisation ANEFA w |
|6 6 Q 9 9' # Créer )( Effacer \/ Valider @ Quitter

Page Comptabilité :

Rubriques [725080] - MSA ANEFA = =N
s £[O] [Toutesles rubriques v Validite & partir du 01/01/2020
Caleul
Imputation Type : ventilaton  Miveau : référence . . -
) _ Imputation rubrique Créer Effacer T
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds
Numéro du compte Libellé du compte Sens Détail par P
rubrique ? Périodicité
431010 MSA C O Options
Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire
Part patronale
Numéro du compte Libellé du compte Sens Détail par
rubrigue ?
431010 MSA C O
645010 MSA D O
Ie < Q -> —)l # Créer N, Effacer & Valider (0 quitter

Code rubrique : 725090

Code formule rubrique : COT10

Libellé de la rubrique : MSA AFNCA
SI(ETA_MSAAFNCA_ = VRAI_; BASECOTISSTD_; 0)
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Rubriques [725090] - M5A AFNCA

Lo 8 ]

Majoration base

S| E @ Toutes les rubriques e Validite & partir du 01/01/2020
725000  [MsA AFNCA = Tdentité
Formule :  Cotisation forfaitaire [COT10] Calcul

Cumuls
Plafonds
Périndicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options
Autoriser Imprimer sur
|z saisie e bulletin s Ducs
Base 5I(ETR_MSRRFNCA = V Analytique
Taux salarial Comptabilité
Montant salarial Commentaire
Tauy patronal
Montant patronal
Quantité

|6 6 Q + 9' #géer

x Effacer \/ Valider ® Quitter

- Page Calcul :

Renseigner I'organisme de cotisation MSAFO OU MSA en fonction des organismes du dossier.

Type d'abattement Flafonng

QOroganisme de cotisation | SAFQ

MSA FORMATION

- Page Cumuls:

Rubriques [725000] - MSA AFNCA (e[ 3]
S| E |§| Toutes les rubrigues ~ Validite & partir du 01/01/2020
ontant salarial pris en compte dans les Identite
[] Montant patronal pris en compte dans les charges patronales Calcul
[ Montant patronal des prévayances pris en compte dans le forfait social
[ Réintégrer les parts patronales de retraites et prévoyances
Plafonds
Montant pris en compte dans le calcul de la part saisissable du salaire | Qui, selon baréme |Egal ~ | periodiite
Prize en compte dans le caloul du solde de tout compte | Mon pris en compte w | Options
Pris en compte dans le calcul de la CSG | Mon pris en compte w | Ducs
Abattement CSG | Avec abattement w | Analytique
Montant pris en compte | Salarial et patronal w | Comptabiits
Famille Agrégat Taux Salarial  Taux Patronal Commentaire
AUTRES CONTRIBUTIONS DIUES F
AUTR. | w | | - | =N -
|6 < Q -> —)l # Créer )( Effacer \/ Valider @ Quitter
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| Rubrigues [725080] - MSA AFNCA =R =<
S| E @ Toutes les rubriques e Validite & partir du 01/01/2020
DADS-) DSMN  Planning  Divers Identite
Général Données agrégées  Données nominatives Caleul
Cumuls
Autre élément de revenu brut - Type (54.001) | - | Plafonds
Autre élément de revenu brut - Montant srindicite
déclaré (54.002) | V| Périodicité
Code de base assujettie (78.001) | 03-Assiette brute déplafonnée ~ | D=
MNe pas cumuler les bases des rubriques pour ce Wy .
code pour un méme bulletin Analytique
Comptabilité
Type de composant de base assujettie {75.001) | - | Commentaire
Code de cotisation individuelle (81.001) | 903-Cotisation AFNCA w |
|6 6 Q 9 9' # Créer )( Effacer \/ Valider @ Quitter

Page Comptabilité :

Rubriques [725090] - MSA AFNCA = =N
s £[O] [Toutesles rubriques v Validite & partir du 01/01/2020
Caleul
Imputation Type : ventilaton  Miveau : référence . . -
) _ Imputation rubrique Créer Effacer T
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds
Numéro du compte Libellé du compte Sens Détail par P
rubrique ? Périodicité
431010 MSA C O Options
Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire
Part patronale
Numéro du compte Libellé du compte Sens Détail par
rubrigue ?
431010 MSA C O
645010 MSA D O
Ie < Q -> —)l # Créer N, Effacer & Valider (0 quitter

Code rubrique : 725100

Code formule rubrique : COT10

Libellé de la rubrique : MSA PROVEA
SI(ETA_MSAPROVEA_ = VRAI_; BASECOTISSTD_; 0)
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Rubriques [725100] - MSA PROVEA [ ]
S| E @ Toutes les rubriques e Validite & partir du 01/01/2020

725100 |MSA PROVEA | Identité

Formule :  Cotisation forfaitaire [COT 10] Caleul
Cumuls
Plafonds
5 Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options

Autoriser Imprimer sur
|z saisie e bulletin

Analytique

Comptabilité

e Ducs

Base SI(ETR MSAPROVEA = VEAI ; BA!

K E
&l

Taux salarial

Commentaire

]
&

Montant salarial

&
&
&

Tauy patronal

&l
&

Montant patronal
Quantité

Majoration base

|6 6 Q + 9' #géer XEﬂ'aoer \/'-a'alider ®Quither

- Page Calcul :
Renseigner I'organisme de cotisation MSAFO OU MSA en focntion des organismes du dossier.

Type d'abattement Flafonng e

QOroganisme de cotisation | SAFQ e
MSA FORMATION

- Page Cumuls:

Rubriques [725100] - MSA PROVEA (=)o ]
S| E |§| Toutes les rubriques e Validite & partir du 01/01/2020

Identité

ontant salarial pris en compte dans les
[] Montant patronal pris en compte dans les charges patronales
[ Montant patronal des prévayances pris en compte dans le forfait social

[ Réintégrer les parts patronales de retraites et prévoyances

Caleul

Plafonds
Montant pris en compte dans le calcul de la part saisissable du salaire | Qui, selon baréme |Egal ~ | periodiite
Prize en compte dans le caloul du solde de tout compte | Mon pris en compte w | Options
Pris en compte dans le calcul de la CSG | Mon pris en compte w | Ducs
Abattement CSG | Avec abattement w | Analytique
Montant pris en compte | Salarial et patronal w | Comptabiits
Famille Agrégat Taux Salarial  Taux Patronal Commentaire

ALITRES CONTRIBUTIOMNS DUES F

o o] [ S1E

|6 <« Q > 9' #géer )(Eﬂ'aoer \/'-a'alider @Quither
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ubriques [725100] - MSA PROVEA

S| E @ Toutes les rubriques e Validite & partir du 01/01/2020

DADS-) DSMN  Planning  Divers Identite
Général Données agrégées  Données nominatives Caleul
Cumuls
Autre élément de revenu brut - Type (54.001) | - | Plafonds
Autre élément de revenu brut - Montant srindicite
déclaré (54.002) | v | Périodicité
Code de base assujettie (78.001) | 03-Assiette brute déplafonnée ~ | D=
MNe pas cumuler les bases des rubriques pour ce Wy .
code pour un méme bulletin Analytique
Comptabilité
Type de composant de base assujettie {75.001) | - | Commentaire
Code de cotisation individuelle (81.001) | 906-Cotisation PROVEA w |

|6 &« Q > 9' #Qréer )(Eﬁ'aoer & Valider @Quither

- Page Comptabilité :

Rubriques [725100] - MSA PROVEA [r=]

s E @ el T - Validite  partir du 01/01/2020
Ventilation Hsa fsi

Caleul
Imputation Type : ventilaion  Niveau: référence N N =
Imputation rubrique Créer Effacer s
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds
MNuméro du compte Libellé du compte Sens Détail par P
rubrique ? Périodicité
431010 MSA C O Options
Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire
Part patronale
Muméro du compte Libellé du compte Sens Deétail par
rubrique ?
431010 M3A C O
545010 MSA D O

Ié 6 Q + +| *géer XEﬁ’aoer \/'v'alldar ®Qun:her
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.
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2.3 BULLETIN MODELE

Accéder au Menu Fichier | Bulletins modeéles
Se positionner sur un bulletin modéle MSA existant, sélectionner les rubriques souhaitées a gauche et les
basculer a droite

[ Bulletins modéles [MSANC] - MSA Salarié non cadre o] = (=

se[O] ‘

Libellé du modéle  |MSA Salarié non cadre

Paramétrage  Commentaire

Rubriques disponibles Rubrigues du bulletin :
Toutes les rubrigues W Code Libellé rubrique -~
Code Libellé rubrique Mivez ™ B 010000 Salaire mensuel

B 249300 Heures d'absence Enirées/Sorties
T 450000 MSA Assurance Sodale Maladie ...
T 450020 MSA totalité Salarié domicilié Ho...
@ 450080 MSA Complément Assurance Ma...
T 450082 MSA Complément Assurance Ma...
@ 450020 MSA Régularisation Complémen. ..
450092 MSA Reégularisation Complémen...
450400 MSA Assurance Sodale Vieilless...
450600 MSA Assurance Sodale Vieilless...
450800 MSA Accident du travail

458500 MSA Contribution Solidarité Aut...
453700 MSA Cotisation Alsace totalité
459000 MSA Fonds Mational d Aide au L...
452020 MSA Fonds Mational d Aide au L...
452100  M5A Versement de Transport
455200 MSA Allocations familiales

459210 MSA Allocations familiales compl. ..
453220 MSA Régularisation Allocations f...
635010 MSA Pole Emploi Ta +Tb

635200 MSA Assurance Garantie des Sa...
636200 MSA Ass.chémage majo.COD (C...
637010 MSA Contribution au dislogue s...
724000 AGRI Prevoyance non cadre GI...
724100 AGRI Prevoyance non cadre CC...
724400 Assurance décés non cadre T1

721595 CPCEA Prévoyance TB (Mensualisation)
721600 CPCEA Prévoyance TC

721605 CPCEA Prévoyance TC (Mensualisation)
722200 AGRI Assurance Décés Cadre Ta

724000 AGRI Prevoyance non cadre GIT totalité
724100 AGRI Prevoyance non cadre CCS totalitd
724400 Assurance décés non cadre T1

724500 Assurance décés non cadre Tb

724500 M3A Médecine du travail sur Ta

724300 MSA ADEFA

725000 MSA-Cotisation Val'Hor

725010 MSA-Cotisation FMSE

725070 MSA ASCPA

725080 MSA AMEFA

725030 MSA AFMCA

725100 MSA PROVEA

725400 Garantie Santé CPCEA

725410 CPCEA Frais de Santé (Hors Alsace Mose... REF
725420 CPCEA Frais de Santé (Alzace Moselle) REF
729300 FEEEE ALIDIEMS SPECTACLE === REF
730400 Audiens Prévoyance Artiste Ta REF
731400 Audiens Prévoyance Artiste retraité Ta REF
731900 Audiens Prévoyance permanent non cad...  REF
732400 Audiens Prévoyance Intermittent Mon C...  REF
733100 Audiens Prévoyance Intermittent Cadre Ta REF
734500 Audiens Prévoyance Pigistes REF
735100 Audiens Prévoyance permanent cadre Ta REF
736400 Audiens Prévoyance Artiste Fonct, Ta REF
737000 Oeuvres sociales Intermittent REF
737200 Oeuvres sodales Permanent REF
737500 Conseiller sodal REF
FITT00 Cotisation & la chambre syndicale REF
738000 Congés spectades REF
738200 AFDAS REF
733300 FMAS REF
733400 Medecine du travail REF
733500 Médecine du travail (Flafond Libre) REF
738700 Audiens CCHSCT REF
738800 Médecine du Travai Ta REF
733500 FEEEE EMPLOIS FAMILIALY === REF
740400 IRCEM Prévoyance Emplois familisux For... REF
740600 Formation professionnelle Emplois familia... REF
741500 IRCEM Prévoyance Emplois familiaux Réel REF
741700 Formation professionnelle Emplois familia...  REF

724500  Assurance décés non cadre Tb
724600 MSA Médecine du travail sur Ta
724700  MSA AFMCA - AMNEFA

724800 MSA PROVEA

724310 MSA ASCPRA

725400 Garantie Santé CPCEA

335600 MSA AGCP (Assurance Sociale+...
839400 MSA Reéduction cotisations Salar...
839550 Part non exo Fiscale HS/HC
339600 MSA Déduction forfaitaire H. 5...
340800 MSA C.s.g déductible

340820 MSA Csg - Crds déductible HS/H...
850100 Neutralisation non exo Fiscale H...
852580 MSA Csg non déductible HS/MHC
352590 MSA Crds non déductible HS/HC
352700 MSA Csg non déductible HS/HC ...
352710  MSA Crds non déductible H5/HC. ..
56600 MSA C.s.g non déductible

856700 MSAC.r.ds

DU 359600  MSA Forfait social 8%

2 22222 =ZHHHHHHHDDDOHHHHHHDHHHHHHHHHHHHHH
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743900 FEEEE METIERS =*%*= REF
759900 RS T AMNSPORT 5w REF ¥ [] ov 359900  MSA Forfait sodal 20%
> [ €»895500  Réintéaration v
Rubrique en saisie rapide | |Rubrique hors saisie rapide
Modification I@ 6 Q 9 +| #Qréer x Effacer \/Ualider ® Annuler @Aide ‘
Valider
Pegase 3 — MSA — DSN Cahier Technique 2020 17/16

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.
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2.4 EXEMPLE

Janvier 2020

Exemple de bulletin pour un non cadre classique :

Bulletins de [000002] EMPLOYE MSA NC - Bulletin n® 1 (exercice 2020) =] = =]
alls Bulletin n° 1 du 31/01/2020
Libellé Rubrique Taux Salarial |Montant Salarial | Taux Fatronal [Montant Patronal |! 63 Sasie rapide
(RIVVE Salaire mensuel R 151.67 13.187 2000.00 i
400000 Total du brut F 151.67 2000.00
450000 MSA Assurance Sociale Maladie ... R 2000.00 7.000 140.00 Plafonds
450020 MSA h:talitn% Salarié domicilié Ha. .. R ! TrTTENE T
450082 MSA Complément Assurance M. .. R 6,000
450090 MSA Régularisation Complémen. .. R -5.000 Options
450400 MSA Assurance Sociale Vielless. .. R 2000.00 0.400 2.00 1,900 38,000
450600 MSA Assurance Sociale Vielless, .. R 2000.00 6,900 138.00 8,550 171.00 i Analytique
450800 MSA Accident du travail R 2000.00 2.740 54.80
458500 MSA Contribution Solidarité Aut. .. R 2000.00 0.300 5.00
458700 MSA Cotisation Alsace totalité R 2000.00
459000 MSA Fonds Mational d'aide auL... R 2000.00 0.100 2.00
458020 MSA Fonds Mational d'Aide au L... R !
453100 MSA Versement de Transport R 2000,00 3,000 60,00
459200 MSA Allocations familizles R 2000.00 3.450 69.00
459210 MSA Allocations familiales compl... R 1.800
459220 MSA Régularisation Allocations ... R -1.800
635010 MSA Pole Emploi Ta +Tb R 2000.00 4.050 81.00
635200 MSA Assurance Garantie des 5... R 2000.00 0,150 3.00
637010 MSA Contribution au dialogue s. .. R 2000.00 0.016 0,32
668020 Retraite TU1 v 2000.00 3.150 63.00 4,720 94.40 i
068030 Retraite TU2 v 8.640 12,950 i
669020 CEGTU1 v 200000 0.860 17.20 1,290 25.80(1
669030 CEGTUZ2 v 1.080 1.620 i
0509040 CET TU1+TU2 v 0.140 0.210 i
724000 Prevoyance non cadre GIT tota... R 2000,00 i
724100 Prevoyance non cadre CCS tot... R 2000.00 i
724400 Assurance décés non cadre T1 R 2000.00 i
724500 Assurance décés non cadre Tb R i
724600 MSA Médecine du travail sur Ta R 2000.00 0.420 8.40
723070 MSA ASCPA R 2000.00 0.040 0.80
725080 MSA AMEFA R 200000 0.010 0,20 0.010 0,200
725090 MSA AFNCA R 2000.00 0.050 1.00
725100 MSA PROVEA R 2000.00 0,200 4,00
725400 Garantie Santé CPCEA R 2182.00 1.540 33.60 0.014 0.31)i
835600 MSA AGCP (Assurance Sodale+... R 2000.00 -232.40 (i
839400 MSA Reéduction cotisations Sala... R 11,310 i
839550 Part non exo Fiscale HS/HC R i
839600 MSA Déduction forfaitaire H. S... R 1.500
840800 MSA C.s.g déductible R 1865.31 4,300 133.64 i
840820 MSA Csg - Crds déductible HS/. .. R 5,800 i
850000 Total imposable F 1606.36 i
850100 Newiralsation non exo Fiscale ... R
852580 MSA Csg non déductible HS/HC R 9,200 i
852590 MSA Crds non déductible HSHC R 0.500 i
852700 MSA Csg non deductible HSHC ... =4 2,400 i
852710 MSA Crds non déductible HS/H... R 0,500 i
856600 MSA C.s.g non déductible R 1965.31 2,400 47.17 i
856700 MSA C.r.d.s R 1865.31 0,500 9.83 i
859600 MSA Forfait sodial 8% R 5,000
859900 MSA Forfait sodal 20% R 20,000
395500 Reintégration C R
200000 Total di F 1549.36
935000 Net a payer avant préleve... F 1549.36 i
935100 Prélévement 4 la source F 1606.38 40,16 i
990000 Total net a payer F 1509.20
991000 Effort construction R ! v
Imp. Bulletin
010000 Aucun commentaire n'est assodié & cette rubrique. Tmp. Param.
Ie &« Q = 9' # Créer x Effacer | a7 valider ® Quitter @ Aide
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.




Societe ¢ Dassier: DEMO - DEMOMSTRATION
Etablissement : Etablissement: 00004 - DEMO MSA
Préparation :  Mensuelle du 01/2020 n® 46, Fraction 1 du 13/12/2019 & 11:04:19
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Indentifiant Intitulé

Code de base assujettie

Date de début de période de rattachement
Date de fin de période de raﬁzxﬁw
Maontant

ent

81.001 Code de cotisation
81.002 Identifiant Organisme de Protection Sociale
81,003 Montant d'assiette

Données | Valeurs

03 / 03-Assiette brute déplafonnée
01012020

31012020

2000,00

903 [ 903-Cotisation AFNCA
DMsABS
2000,00

81.001 Code de cotisation
81.002 Identifiant Organisme de Protection Sociale
21.003 Montant d'assiette

904 [ 904-Cotisation ANEFA
DMSAGS
2000,00

21.001 Code de cotization
81.002 Identifiant Organisme de Protection Sociale
21.003 Montant d'assiette

905 [ 905-Cotisation ASCPA
DMSAGS
2000,00

81.001 Code de cotisation
81.002 Identifiant Organisme de Protection Sociale
81,003 Montant d'assiette

906 [ 906-Cotisation PROVEA
DMsABS
2000,00

Une rubrique 81.004 portant le montant de la cotisation doit faire son apparition dans une pro-

chaine version.
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.




