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1 RAPPEL LEGAL

En fonction des Décret 2019-797 et Circulaire Unedic n°2019-11 du 14 octobre 2019, qui instaure une ma-
joration de 0.50 % part patronale chémage pour certains CDD d’usage a compter du 01 Janvier 2020 :

Ouvriers dockers occasionnels

- Intermittents du spectacle (y compris les artistes intermittents.
- Ces personnels sont exclus de la taxation CDD d’'usage.

- En cas d’'embauche en Contrat a durée indéterminée, la majoration est automatiquement
remboursée

2 MISE EN PLACE DANS PEGASE

2.1 Paramétrage des rubriques

Il est nécessaire de créer ou réactiver a compter du 01/01/2020, une rubrique pour prendre en compte cette
majoration dans le plan de paie. Le numéro de rubrique est indicatif et évolutif en fonction de votre propre
plan de paie

2.1.1 Création de larubrique
Gestion | Rubriques | Rubriques sélectionner une rubrique en référence puis Créer code Formule :
COTO06

- 631600 P6le Emploi - Majo. CDD Usage 1-3 mois (Cas général)
- 634800 Interm. Ass.chdmage majo.CDD(Contr.usage 1-3 mois) (Spectacle)
Page identité :

Rubriques [621600] - Péle Emploi - Majo. CDD Usage 1-3 mois ==
s|E @ e - Validite & partir du 01/01/2020

&

Formule :  Cofisation plafon. tranche A+B [COTO8] Calaul

(3511111 QP Emploi - Majo. CDD Usage 1-3 moi

Cumuls
Plafonds
Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi

Options
Autoriser Imprimer sur
la saisie  |e bullztin Ducs

|

BASECALCULEE

&l
&

Analytique

Taux salarial

&l
&

Comptabilité

MCNTANTCALCULE Commentaire

&
&

Tauyx patronal TXACCDDMRJC

S|
&

MCONTANTCALCULE

&
&

Quantité

Majoration base

Ie <« Q - +| #gréer N, Effacer & valider ®Quitter
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Page Calcul :

Rubriques [631600] - Péle Emploi - Majo. CDD Usage 1-3 mois [r=|-= |
s E[O] [Toutes es rubrioues v Validite & partir du 01/01/2020

La rubrigue se calcule si...

[Cliquer ici pour modifier] |fssy

Identité
Pas de restriction de caloul.
Cumuls
Plafonds
Périodicité
Options
Rubrique intermédiaire de calcul |:| Ducs
Régularisation automatigue
Gestion du minimum Smic Analytique
Régularisation des taux ] Comptabilité
Type d'abattement | Flafonng w |
Commentaire
Organisme de cotisation | ASSED w |

POLE EMPLOI

Ie <« Q -=> +| #gréer )(Eﬂ'acer " valider ®Quitter

Page Cumuls

Rubriques [621600] - Péle Emploi - Majo. CDD Usage 1-3 mois [ = ]
s| € [O] [Toutesles rubriques v Validite & partir du 010112020

|iMontant salarial pris en compte dans les charges salariales Identite
Montant patronal pris en compte dans les charges patronales Calaul
[ Montant patronal des prévoyances pris en compte dans le forfait sacial

Réintégrer les parts patronales de retraites et prévoyances

Plafonds

Montant pris en compte dans le calcul de |a part saisissable du salaire | Cui, selon baréme |égal v | périadicité
Prise en compte dans le caloul du solde de tout compte | Mon pris en compte v | Qptions
Pris en compte dans le calcul de la C5G | Mon pris en compte ~ | Ducs
Abattement CSG | Sans abattement v | P
Mantant pris en compte | Salarial et patronal w | Comptabilits

Famille Agrégat Taux Salarial  Taux Patronal Commentaire
ASSURANCE CHOMAGE Chémage
cHom [v|  [cHao [v]

Ie 6 Q 9 %l #gréer )(Eﬂ'acer \/'u'alider ®Quitter
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Page Options | Onglet DSN | Sous Onglet Données agrégées

Rubriques [631600] - Péle Emploi - Majo. CDD Usage 1-3 mois ==
s E[O] [Toutes es rubrioues v Validite & partir du 01/01/2020
DADS-U DSMN  Planning  Divers Identite
Général Données agrégées  Données nominatives Calaul
Cumuls
France (hors Alsace) Alsace
Plafonds
Code de cotisation | 233 w | | 253 w |
Périodicité
RG Majo CDD 1-3 mois pour cont, Usage  RG Majo CDD 1-3 meis pour cont, Usage
Options
Code de cotisation pour la | " | | " |
portabilité Ducs
Analytique
Comptabilité
Qualifiant d'assiette |92I2|-Autre assiette w | |92I2|-Autre assiette w | ompabi
Commentaire
Cas particuliers de cotisation | w | | w |
Ie <« Q > +| # Créer ¢ Effacer " valider (%) quitter

Page Ducs
Rubriques [631600] - Péle Emploi - Majo. CDD Usage 1-3 mois [r=-2]
s| £ [O] [Toutesles rubriques - Validite & partir du 01/01/2020
Paramétrage de la rubrigue pour la DUCS Péle Emploi Identité
Caleul
Code & utiliser dans les DUCS | plai) ~ | TRAMCHE A RAC
Cumuls
Code & utiliser pour la | |
portabilité dans les DUCS > Plafonds
Périodicité
Recouvrement par ['Urssaf
Options
France (hors Alsace) Alsace z
Code 3 utiliser dans la DUCS | 293 w | | 293 v |
RG Majo CDD1-3 mois pour cont. Usage RG Majo CDD1-3 mois pour cont. Usage AT
. Comptabilité
Code 3 utiliser pour la | - | | - | Tk
portabilité dans la DUCS TreE s
Assiette de cotisation | Déplaforné w | | Déplafonné e |
Colonne dimpression [ AM.AY. AF. FNAL.CSG v|  [am.av.aF.FuaLcse |
Ie <« Q - +| # Créer x Effacer o Valider @ Quitter

Pégase 3 — Majoration CDD d’usage

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.

6/13



@?i Micromégas

Page Comptabilité

E Rubriques [631600] - Pdle Emploi - Majo. CDD Usage 1-3 mois

[= ]2 ==

Part patronale

Mumero du compte Libellé du compte
431000 LRSSAF
545100 LRSSAF

s E[O] [Toutes es rubrioues v Validite & partir du 01/01/2020
Ventilation | TEN==1IoN | POLE EMPLOT LEE
Caleul
Imputation Type : ventilaton  Miveau : référence . . =
Imputation rubrigue Creer Effacer Tl
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds
Mumeéro du compte Libellé du compte Sens Eiﬁci:up;ri Périodicite
431000 LRSSAF [ I:‘ Options
Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire

Sens Détail par

rubrigque ?
C O
D ]

Ie <« Q -=> +| #gréer )(Eﬂ'acer " valider ®Quitter

2.1.2 Réactivation d’une rubrique

Gestion | Rubriques | Rubriques sélectionner une rubrique en référence puis cliquer sur

Sélectionner 'option Rechercher une rubrique puis Suivant

Assistant datation

Sélectionner le traitement a effectuer

() Modifier les dates de validité de |a fiche de la rubrigue
[007000] - Mombre de jours travaillés TO, valide A partir du 01/01/2010

() Réactiver une rubrigue

Vous pourrez alors réactiver une fiche ayant été désactivée. Pour cela, il
vous faudra choisir la rubrique et une date de réactivation.

(®) Rechercher une rubrigue.

Vous pourrez alors rechercher une fiche ayant ét8 désactivée. Pour cela, il

vous faudra choisir la rubrigue.

€= Précédent = Suivant & Terminer ® Annuler Page 1/2
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Rechercher la rubrique concernée puis Terminer

Aszistant datation -,
Sélectionner la rubrique a afficher
Rechercher : |63 1600 | Rubrigue w
Rubrigue & Libellé ~
630000 Pdle Emploi Ta
630010 Pole Emploi - Ta+Th - Cas général
630100 Pdle Emplaoi Th
630200 Pdle Emploi - Ags - Cas général
631000 Pdle Emploi Apprenti
631200 Pdle Emploi AGS Apprenti
&831300 Pdle Emploi Apprentis loi 1979
631400 Ass,chémage majo.CDD (Accr. activité <=1mois)
631500 Ass,chémage majo.COD (Accr.activité 1-3 mois)
531600 péle Emplai - Majo. COD Usage 1-3 mais o
6 Précédent 9 Suivant « Terminer @ Annuler Page 2 /2
Sélectionner I'option Réactiver et saisir la date au 01/01/2020
Rechercher une versicn X
I I La fiche que vous rechercher est inactive |
Voulez-vous visualiser la fiche en mode historique ou la réactiver ?
l';:_'\] Visualiser en historique
Assistant datation >

Saisir la date de réactivation

631600 - Pdle Emploi - Majo. CDD Usage 1-3
mois

Versions existante :

Validité du Validité jusqu'au
01/07/2014 31/03/2019
01/07/2013 30/06/2014
Date de réactivation : (01/01/2020 l_Ell
€= Précédent = Suivant & Terminer ® Annuler Page 3/ 4
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2.2 Bulletins modéle

Accéder au Menu Fichier | Bulletins modeles
Se positionner sur un bulletin modele existant, sélectionner la rubrique souhaitée a gauche et la basculer a
droite

Bulletins modzles [NC-EMPLOVE] - NON CADRE EMPLOYE ol ® s
S E @l
Libellé dumodtie |NON CADRE EMPLOVE
Paramétrage  Commentsire
Rubriques dispanbles Rubriques du buletin
Toutes les rubriques v Code Libelé rubrique.
Code Libellé rubrique Nives ~ [ B 010000  salaire mensuel
T 500600 sécunté sodale piafonnée Journalstes  REF L = 410000 URSSA” Délafonnée - Cas gén
I 590700 FNAL Cas génral /SP - de 20 sal Journal... REF [ 1 410080 LRSSAF Camplément Malacie
T 51000 FNAL Journalistes REF [ 1 410030 LRSSAF Complément Maladie (...
I 50100  Transport Joumaistes ReF [ = 410200 LRSSAF Accident Travail - Cas
I 595000  Urssaf Frontalier REF [ = 410300 URSSAF Majoraion Alsace Moselle
IS0 Reégulsrisation Taux AT ReF [ x 410600 LRSSAF Plafornée - Cas général
I 500000  URSSAF Fral (+205al.) - Cas général ReF O x 410700 LRSSAR Fral (20 Sal.) -Cas gé
T 600200 URSSAF Versement Transport REF O]z 441000 LRssaF 4 - Gas général
I 603000 ZFU exo progressive de 55 < O =z sa1010 LRssar Complément A%
T 603100 ZFU exo progressive de 55 en cours dex O = 441020 LRs5AF Camplément A7 Reégul)
T 603200 ZFU exo progressive de 55 cadre jour <<| | @ so0000 LRSSAF Fral (+205d) -Cas ..
I603300  ZFUexo progressive FNAL [ = 500200 URSSAF Versement Transport
T 603400 ZFU exo progressive FHAL en cours dex.. [0 = 20010 Péle Emploi -Ta-+7h - Cas général
I 603500 ZFU exo progressive FNAL cadre jour REF [ = 630200 pole Emploi - Ags - Cas général
I 603600 ZFU exo progressive transport REF [ x 631600 Péle Emploi - Majo. COD Usage ...
T 603700 2ZFU exo progressive transport en coy REF [ =z 637000 URSSAF Contribution au dalogu..,
T 603800  2FUexo progressive transport cadgiiour  REF [ = 800000 Prévoyance %C% Non Cadre T.
I 604000  Exonération dégressive ZRR. REF [ = so0s00 Prévoyance %C % Non Cadre TA
I 604100 Exonération dégressive ZRU REF [ z soomo Prévoyance %C% Non Cadre T8
I 604200 Exonération dégressive ZRR_ REF D T 835500 LRSSAF Réduction générale cot.
I 04300 Exonérstion dégressive 7R REF [ z 839000 LRSSAF Réduction cotisations 5.,
I 04400 Exonération dégressve ReF [ x 833200 LRSSAF Déduction patronale fo
I 605400 Exonération dégressiv ReF [ = 839550 Partnon exo Fiscale HSHC
T 605450  EXONERATION STM REF [ 7 840000 LRSSAF Csq déductible
I 605600  Exonerstion StPien ReF [ z 540300 LRSSAF Csg - Crds déductible
I630010  Pole Emploi-Ta REF [ o 850100  Neutralisation non exo Fiscale H...
I 630200 Péle Emploi - REF [ v 852550  LRSSAF Csg - Crds non déduct,
I 631600 Péle Emploi - M8t CDD Usage 1-3 mois REF [ ov 852560 LRSSA Csq - Crds non déduct)
T 631800 CDD dusage taxation REF [ o gss000 LRssa® csg -Crds
T 632000 Péle Emploi Emplois familaux Forfait REF [ v 853500 URSSAF Forfaitsacel 8%
I 632300  Emp.Famiiaux Forf. Ass.Chomage Majo.... REF [ o ssseno \RSSAR Forfait social 20%
T 63010 Spectade Pl EmploiTa + T ReF [Cl4passsoo rentegraton
T 633200 Spectsce P Emplol AGS REF C14pssu0 Effortconstuction
T 634000  Spectacie Péle Emploi Intermittents Ta +...  REF [I4pe91100 Formation continue
T 634500 spectade Péle Emplol Intemittents AGS REF CI4ss1200 Texe apprentissage
I 634800  Interm. Ass.chémage majo.COD(Contr.u... REF LI €p351300 Formation continue COD
T 633000 MSA POl EnploiTa < Th reF [I4pagso0n Taxe sur salaires totalité
I 635200 MSA Assurance Garantie des Salaires REF D 5200 Texe sur salares franche L
T 637000 URSSAF Contrbuton audisloguesocal  REF DIpeseson Taxe sur salares anche 2
T 637010 MSA Contributon au dislogue social ReF
I 637999 COTISATION CFP REF
T 653000 === RETRAITE COMPLEMENTAIRE 20. REF
I 688020 Retraite TUL REF
T 658030 Retraite TU2 REF
T 663035  Exonération sal. Retraite TUL+TU2 Appr...  REF
T 658040 Retraite TUL Comolément temos partiel REF ¥
< >
Rubrique en saisie rapide | |Rubrique hors saisie rapide

- Ouvriers dockers occasionnels
Le déclenchement de la cotisation est soumis a plusieurs conditions de la fiche salarié.

Page emploi, le type de contrat doit étre contrat & durée déterminée

Informations relatives au profil Identité

Profil salarié NC-EMPLOYE - NON CADRE EMPLOYE

Bulletin modéle  NC-EMPLOYE - NON CADRE EMPLOYE (R)

Salaire
Type de travail | ravail & temps complet] W | Niveau Planning
Type de contrat |Contrat & durée détermingée ¥ | Echelon Réglements
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Page Entrées/Sorties | Onglet Contrat CDD | Nature du CDD

Le type CDD d’usage doit-étre sélectionné.

Date d'andenneté N 1_3“ Mois & déduire de 'ancienneté l:l Type de départ Identité
Date d'ancienneté autre m Mois & déduire de ['andenneté auh’el:l Emploi
Date dentrée  Heure Date de sortie Heure Type  Motif de départ Salaire
@ o0s5/012020 0900 29OY020 1700 31 Planning
Spectacle
Réglements
Légenc ; |:| Feriocies Travailides
Codes motifs DADSAJ 9 | ContratCDD  pan > Comptabiitt
Date dentrée m Mature du CDD |CDD dusage " | Compteurs

Page DSN | Individu | Motif d’exclusion (40.025) renseigner le code 13-Dockers carte G

Individu  Contrat 1 Contrat 2 Lieu de travai Identité
Emploi
Salarié exclu de la DSN O Q
Salaire
Motif d'exclusion (40.025) | 13-Dockers carte G| w | 0
Planning

- Pour les intermittents :

Le déclenchement de la cotisation est soumis a plusieurs conditions au niveau de la fiche société et de la
fiche salarié.

Fiche Société
Gestion | Société | Profil société

Le Profil société doit étre Spectacle

Sociéte Etablissements

Raizon sociale |DEMOMSTRATION =1

Titre du film

Profil socigté

pecade______ [

Fiche salarié
Page empiloi, le type de travail doit étre Travail intermittent

Informations relatives au profil

Profil salarig SPINC - Intermittent Technicien Non Cadre
Bulletin modéle  SPINC - Intermittent Technicien Non Cadre (R)

Type de travail | ravail intermittent v | Miveau
Pégase 3 — Majoration CDD d’usage 0/13

Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



@? Micromégas

Page empiloi, le type de contrat doit étre contrat & durée déterminée

Informations relatives au profil
Profil salarié SPINC - Intermittent Technicien Non Cadre
Bulletin modéle  SPINC - Intermittent Technicien Non Cadre (R)

Type de travail | ravail intermittent, W | Miveau
Type de contrat |Cu:untrat a durée determinge W | Echelon

Page Entrées/Sorties | Onglet Contrat CDD | Nature du CDD
Le type CDD d’usage doit-étre sélectionné.

La Durée initiale du contrat doit étre mentionnée : <= 3Mois

Date d'andennets UWEEAES || Mois & déduire de landennets |:| Type de départ

Aucun W
Date d'andenneté autre m Mois & déduire de 'ancenneté autre|:| |

Date dentrée  Heure Date de sortie Heure  Type  Motif de départ
ol 01/01/2020 0900 29/02/2020 1700 3

Legende : |:| FPerioces Travailses

Codes motifs DADSU % | ContratCDD psiy

Date d'entrée (01/01/2020 EII Mature du COD | COD d'usage W |

& |0s:00

Durée initiale du contrat <=3 Moiz W |
R F—Y |
Pégase 3 — Majoration CDD d’usage 1/13
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3 EXEMPLES

Salarié ouvrier dockers occasionnel :

010000

410000
410080
410090
410200
410300
410600
410700
441000
441010
241020
600000
600200
630010
630200

531500
637000
665020
668030
663020
663030
665040
800000
800600
800700
835500
835510
835520
832000
833200
833550
840000
840300

850100
852550
852560
855000
839500
859800
895500

935100
991000

991100
291200

Libellé Rubrique

Salzire mensuel
400000 Total du brut

URSSAF Deplafonneée - Cas gen...
URSSAF Complément Maladie
URSSAF Complément Maladie {...
URSSAF Accident Traval - Cas ...
URSSAF Majoraion Alsace Moselle
URSSAF Plafonnée - Cas géneral
URSSAF Fnal (-20 Sal.) - Cas g...
URSSAF AF - Cas genéral
URSSAF Complément AF

URSSAF Complément AF (Régul.)
URSSAF Fral {+20 5al.) -Cas g...
URSSAF Versement Transport
Péle Emploi - Ta+Th - Cas général
Pole Emploi - Ags - Cas général
Péle Emploi - Majo. COD Usage ...
URSSAF Contribution au dialog...
Retraite TU1

Retraite TU2

CEGTU1

CEG TU2

CET TU1+TU2

Prévoyance %:C% Mon Cadre T...
Prévoyance %C% Mon Cadre TA
Prévoyance %:C% Non Cadre TB
URSSAF Reduction générale co...
Réduction générale de cotisatio...
Reéduction générale de cotisatio. ..
URSSAF Réduction cotisations ...
URSSAF Deduction patronale fo...
Part non exo Fiscale HSHC
URSSAF Csg déductible

URSSAF Csg - Crds déductible ...

850000 Total imposable

Neutralsation non exo Fiscale ...
URSSAF Csg - Crds non déducti...
URSSAF Csg - Crds non deducti. ..
URSSAF Csg - Crds

URSSAF Forfait social 8%
URSSAF Forfait socal 20%
Reintegration

900000 Total dii
935000 Net a payer avant préleve...

Prélévement & la source

990000 Total net a payer

Effort construction
Formation continue
Taxe apprentissage

AOOmTmm A0 0000 0mO000 000000 -=-==:2=2S=:2.020305005050500300500050m,m>0

151.67
3500.00

3500,00
3500.00
3377.00
3377.00
3500,00

3500.00
3500.00
3500.00
3500.00
3500.00
3377.00

123.00
3377.00

123.00
3500,00
3500.00
3377.00

123.00
3500,00

3438.75

3438.75

2242.87

3500.00
3500,00

Bulletins de [000011] Dockers CDD - Bulletin n® 1 (exercice 2020)

R s

Taux Salarial
23.075

0.400

6,900

3.150
8.640
0,860
1.080
0.140

11.310

6.800
6,800

9.700
2,900
2,900

=] ® (=]

Bulletin n® 1 du 31/01/2020

Montant Salarial | Taux Patronal |Montant Patronal |!

3500.00
3500.00
14.00

233.01

106.38
10.63
29.04

1.33
4.90

233.84

2B66.87

99.72

2767.15
2767.15

118.87
2648.28

9,200
6,000
-5.000
2,100

8,550
0.100
3.450
1.800
-1.800

4.050
0.150
0.500
0.015
4.720
12,950
1,290
1620
0.210

1.500

2,000
20,000

0.630

322.00

73.50

288.73
3.38
120.75

141.75
5.25
17.50
0.56
159.39
15.93
43.56
(L2
7.35

23.80

Saisie rapide
Plafonds
Commentaire
Options

Analytique

Pégase 3 — Majoration CDD d’usage
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Salarié Technicien intermittent du spectacle :

e

Bulletins de [D00010] Intermintant COD - Bulletin n® 1 (exercice 2020) E\ = @

/s . Bulletin n° 1 du 31/01/2020 ‘
Libellé Rubrique C - i
(i1 6V Numéro d'objet C R
002000 Dates de travail CR
015800 Mombre de jours 7H R 22.00 159.091 3500.00 i Plafonds
016000 MNombre de jours 8 H R i Commentaire
400000 Total du brut F 154.00 3500.00
422000 Spectade Sécurité sociale totali. .. R 3500.00 0.400 14.00 12.650 L7500 COptions
422080 Spectade Complément Assuran. .. R 6.000
422090 Spectace Régul Cplmt Assuran... R -5.000 Analytique
422200 Spectade Acddent du travail RG R 3500.00 2.100 73.50
422600 Spectade Sécurité sociale plafo. .. R 3377.00 6.500 233.01 2.550 288.73 0
422700 Spectade FNALSect. Public -d... R 3765.36 0,100 3. 77
422800 Spectade FNAL RG R 1
423000 Spectade Transport RG R 3802.50 2.000 78.05
634000 Spectacle Pdle Emploi Intermitt. .. R 3500.00 3.350 117.25 9,000 315.00 i
634500 Spectacle Pdle Emploi Intermitt. .. R 3500.00 0.150 5.25
634800 Interm. Ass.chomage majo.CD... R 3500.00 0.500 17.50|i
637000 URSSAF Contribution au dialog... R 3500.00 0.016 0.56
668100 PROETP Refraite TU1 W 3377.00 6,000 202.62 4,720 159.391
5668110 PROEBTP Refraite TUZ2 W 123.00 8.040 10,63 12,950 15.93)i
569130 PROBTP CEGTU1 W 3377.00 0,860 29.04 1,290 43.56(1
5669140 PROEBTP CEGTUZ2 W 123.00 1,080 1.33 1.620 1.99i
569150 PROBTP CET TU1+TUZ2 W 3500.00 0,140 4.80 0.210 7.35|1
732400 Audiens Prévaoyance Intermitte. .. R 3377.00 0.420 14,13 |1
733000 Congés spectacles R 3500.00 15.400 539.00
738200 AFDAS R 3500.00 2.150 75.25
733700 Audiens CCHSCT R 0,060
835500 URSSAF Réduction générale co... R 3500.00 i
835510 Réduction générale de cotisatio... W
835520 Reéduction générale de cotisatia... W
839200 URSSAF Déduction patronale fo... R 1.500
840000 LRSSAF Csg déductible R 3452.93 6,800 234.80 i
B50000 Total imposable F 2652.42 i
855000 URSSAF Csg -Crds R 3452.93 2.500 100,13 i
853500 URSSAF Forfait social 8% R 3.000
853800 URSSAF Forfait social 20%: R 20,000
895500 REintéagration C R
900000 Total dii F 2552.29
935000 MNet a payer avant préléve... F 2552.29 i
935100 Prélévement a la source F 2023.42 107.51 i
990000 Total net & payer F 2444.78
931000 Effort construction R 1
991200 Taxe apprentissage R 3500.00 0,530 23.80
9391700 CMEBE Médecne du travail R 0.320
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.



