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Suivi de la documentation

Date Modifications Points
23/01/2019 Création de la documentation
24/01/2019 Rajout paramétrage CTP 510 version 6.36.1 Points 1.3 et 2.1
24/04/2020 Refonte de la documentation (Actualisation suite évolution Cahier Technique | Tous
DSN et Covid-19)
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Cette note d'information n'a aucune valeur contractuelle. Elle est prise en compte sous I'entiére responsabilité du destinataire.
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1 LE CONTEXTE

La loi portant mesures d’'urgence économique et sociale (MUES) a mis en place un dispositif permettant aux em-
ployeurs de verser aux salariés sous contrat de travail une prime exceptionnelle exonérée.

La loi détaille les modalités de mise en ceuvre de la Prime Exceptionnelle de Pouvoir d’Achat qui pourra étre versée par
les employeurs sous certaines conditions.

Sous conditions, cette prime pourra étre exonérée, dans la limite de 1 000 € (ou 2000 € si accord d’'Intéressement) :

- d'impbt sur le revenu

- de toutes les cotisations et contributions sociales d’origine I1égale ou conventionnelle (cotisations sociales, CSG-CRDS,
AGIRC-ARRCO, assurance chémage, etc.)

- et de la participation a I'effort de construction, de la taxe d’apprentissage (y inclus contribution supplémentaire), des
contributions a la formation professionnelle.

La prime serait également exonérée de taxe sur les salaires pour les employeurs concernés, en raison de I'alignement
d’assiette avec la base CSG/CRDS.

L’exonération ne pourrait concerner que des salariés. Elle ne peut pas jouer pour une prime qui serait attribuée a un
dirigeant sans contrat de travail, méme affilié au régime général de la Sécurité Sociale, ni aux stagiaires.

1.1 Salariés concernés

L’employeur peut décider d’attribuer la prime a 'ensemble des salariés ou a ceux dont la rémunération est inférieure a
un plafond.

Il peut également faire varier son montant en fonction du niveau de rémunération des bénéficiaires, de la durée de
travail, de la classification ou de la durée de présence effective dans I'entreprise au cours des 12 derniers mois précé-
dant le versement de cette prime.

Un nouveau critere permettant a I'employeur de moduler le montant de la prime PEPA : les conditions de travail liées a
I'épidémie de coronavirus (Covid-19).

L’exonération ne s’applique qu’aux primes versées aux salariés dont la rémunération est inférieure a 3 SMIC annuel au
cours des 12 derniers mois précédant le versement de cette prime.

1.2 Date de versement

La prime pourra étre versée jusqu’au 31 ao(t 2020.
Au-dela, il n’y a pas d’exonération possible.

1.3 Modalités de déclaration

Le code type personnel (CTP) a utiliser pour la déclaration de la prime PEPA estle CTP 510 (CTP a 0 %, sans incidence
sur le montant des cotisations dues par 'employeur), ce code CTP ne concerne que I'Urssaf.

Le code a utiliser pour la déclaration a maille individuelle en bloc 52.001 est le code « 902-Potentiel nouveau type de
prime exceptionnelle de pouvoir d'achat (PEPA) »
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2 DANS PEGASE

Afin de répondre aux différentes contraintes de cotisations et déclaratives, il convient dans Pégase de créer 2 rubriques
a savoir :

e 405000 DSN Déclaration Prime PEPA (CTP510)
e 310600 Prime PEPA

Comme habituellement la numérotation est donnée a titre d’exemple et est a adaptée en fonction de votre plan de rubriques.

Il convient de créer préalablement le code CTP 510 (pour I'Urssaf uniquement)
- Créerle code CTP 510 dans le menu :

Fichier / Tables diverses / Codes DUCS

rﬁ Codes DUCS URSSAF [510] - PRIME EXCEPTIONNELLE POUVOIR D ACHAT [ & | ﬁ
s||E @
URSSAF Péle Emploi Retraite Audiens MSA
Code DUCS obsoléte []

Libellé PRIME EXCEPTIONNELLE POUVOIR D ACHAT =1
Format E & Reégion | France (hors Alsace-Moselle) v |
Catégorie FMNAL w |
Date deffet @l

e € Q > D Fkccer Weffacer  valder | @ quitter () aice
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2.1 Création de la rubrique :405000 DSN Déclaration Prime PEPA (CTP510)

(Pour I'Urssaf uniguement)

Code rubrique : 405000

Code formule rubrique : COT10

Libellé de la rubrique : DSN Déclaration Prime PEPA (CTP510)
Base : MTSAL(310600)

Page Identité

Rubrigues [405000] - DSN Déclaration Prime PEPA (CTP510) =N Eoh (==
s £[O] [Toutesles rubrioues - Validite & partir du 0111212018

405000 |DSN Dédaration Prime PEPA (CTP510) | Identité

Formule :  Cotisation forfaitaire [COT 10] Caleul
Cumuls
Plafonds
: Périndicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options
Autoriser Imprimer sur o
la saisie  le bulletin " Ducs
I Base SAL (310600) Analyaie
Taux salarial O Comptabilité
Montant salarial O Commentaire
Taux patronal |:| Resfrictions perso.
Montant patronal O
Quantité

Majoration base

I@ 6 Q 9 9' #gréer XEﬁ'acer \/'-.-'alider ®Quither

Page Calcul
Rubriques [405000] - DSN Déclaration Prime PEPA (CTP510) = e
s| £[O] [Toutes es rubrioues v Validite & partir du 01/12/2018
La rubrique se calcule si... [Cliquer id pour modifier] | =y Identité
Pas de restriction de calcul,
Cumuls
Flafonds
Périodicité
Options
Aubrigue intermédiaire de calcul Ducs
Régularisation automatiqua O
Gestion du minimum Smic O Analytique
Régularisation des taux ] Comptabilits
Type d'abattement | Aucun ~
Commentaire

Organisme de cotisation | LURSSA
URSSAF

<

Resfrictions perso.

Ie ~ Q - 9' #gréer XEﬂ'acer & Valider @Quitter
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Rubriques [405000] - DSN Déclaration Prime PEPA (CTP510) =
S||E @ Toutes les rubriques ~ Validite & partir du 01/12/2018

Montant salarial pris en compte dans les charges salariales Identite
Montant patronal pris en co

Montant patronal des prévayances pris en compte dans le forfait social

Réintégrer les parts patronales de retraites et prévoyances

Caloul

Flafonds
Montant pris en compte dans le calcul de |a part saisissable du salaire | Oui, selon baréme [Egal - | Périndidte
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte | MNon pris en compte v | Options
Pris en compte dans le calcul de la CSG | Non pris en compte v | Ducs
Abattement CSG | Avec abattement ~ | Fretinne
Montant pris en compte | Salarial et patronal v | Comptabiits
Famille Agrégat Taux Salarial ~ Taux Patronal Commentaire

Restrictions perso.

I(— (— Q —) —)l #géer )(Eﬂ'acer \/\"alider @Quitter

Page Options/DSN/Données agrégées

I Rubriques [405000] - DSN Déclaration Prime PEPA (CTP310) =n =R
s| £[O] [Toutesles rubrioues v Validite & partir du 01/12/2018
DADS-U DSM  plapning  Divers Identité
Géngral Données agrégées  Données nominatives Caleul
Cumuls
France (hors Alsace) Alsace
Plafonds
Code de cotisation | 510 v | | 510 w |
Périodicité
ASSIETTE PRIME POUVOIR D'ACHAT ASSIETTE PRIME POUVOIR D'ACHAT
Options
Code de cotisation pour la | » | | » |
portabilité Ducs
Analytique
Comptabilité
Qualifiant d'assiette | 920-Autre assiette w | |920—Autre assiette ~ | omptanil
Commentaire
Cas particuliers de cotisation | v | | - | Restrictions perso.

|6 6 Q 9 9' #gréer XEﬂ'acer \/Ualider ®Quitter
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Page Options/Divers

[ Rubriques [405000] - DSN Déclaration Prime PEPA (CTP510) =N = =
S |E @ Toutes les rubriques e Validite & partir du 01/12/2018
DADS4) DSM  Planning Divers Identite
Divers Options d'impression Caleul

Zone de saisie principale Base - Cumuls

Mode dimpression

Mode d'insertion par défaut | Variable o Ne jamais imprimer " | Plafonds
L Périodidte
Urite I—VI En gras O
=

Ducs
Importation d'éléments de paie Sécurité
Analytique
Code interface de la rubrique 405000 Miveau d'accés 3 la rubrique =
Comptabilité
Colonne récupérant les imports Affichage dans le justificatif du calul O Commentaire

Resfrictions perso.

Ié 6 Q 9 —)l #gréer XEﬂ'acer \/Ualider @Quitter

Page Comptabilité

FH Rubriques [405000] - DSN Déclaration Prime PEPA (CTP510) [= |2

S| E |§| Toutes les rubriques ~ Validite & partir du 0112/2018
ventoton | = | tomvent

Calcul
Imputation rubrique Effacer Cumuls

Part salariale Plafonds

Numéro du compte Libellé du compte Sens Détail par a 5
o o rubrigue ? Périodicit

Imputation Type : ventilation  Miveau: référence

Détail des comptes par salarié ?

Options
Ducs

Analytique

Comptabilité

Commentaire
Part patronale

Numéro du compte Libellé du compte Sens Détail par

rubrigue ?

Restrictions perso.

I@ 6 Q 9 él #gréer XEﬂ'acer \/Ualider ®Quitter
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2.2 Création de la rubrique :310600 Prime PEPA

Code rubrique : 310600

Code formule rubrique : PRIME

Libellé de larubrique : Prime PEPA

Nature : Primes rattachées a une période antérieure

Page Identité

Rubriques [310600] - Prime PEPA [ a0 S
s E @ e - Validite & partir du 01/03/2020

310600  [Prime PEPA | [-- Identite

Formule 1 Primes et divers [PRIM| Calcul
Cumuls
Plafonds
Périodicité
Valeur Intervalle Arrondi
Options
Autoriser Imprimer sur
lasaisie lebuletn Ducs
Base O Analytique
Taux salarial O O Comptabilité
Montant salarial Commentaire
Restrictions perso.

Quantité

Taux majoration

e € Q> | Foer | X | S | O ot

Page Cumuls

Rubriques [310600] - Prime PEPA =n=R =
s E[O] [Toutesles rubriques v Validite & partir du 01/03/2020
O Identité
[JpMontant pris en compte dans le calcul du taux horaire moyen Caleul
[IWontant pris en compte dans le caloul de |a base de congés payés
[Ipontant pris en compte dans le calcul des absences de congés payés
[JpMontant pris en compte dans le calcul du maintien de salaire Plafonds
[Ipontant pris en compte dans le caloul de la base de I'abattement IR
[Ipontant pris en compte dans le calcul du salaire minimum Périodicite
[Ipontant pris en compte dans le caloul du minimum Smic Options
[IMontant exdu du calcul de la taxe sur salaires
[Ipontant pris en compte dans le total imposable =
[Jlprise en compte (base et montant) pour la retenue E/S et les absences calculées au réel Analytique
ﬂ Rubrigue soumise & toutes les cotisations i< Comptabilité
Commentaire
Montant pris en compte dans le calcul de la part saisissable du salaire | Oui, selon baréme lEgal - |
Restrictions perso.
Prise en compte dans le calcul du solde de tout compte Mon pris en compte ~
| Pris en compte dans le calcul de la CSG MNon pris en compte v
Abattement CSG | Avec abattement w |
Montant pris en compte | Salarial et patronal - |
K- <« Q - -)l # Créer N, Effacer & Valider (0 Quitter
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Page Options/DSN/Général

[ Rubriques [310600] - Prime PEPA

=]

Type de cotisation (82.002) |

S||E @ Toutes les rubriques w Validite a partir du 01/03/2020
DADS-U DSN Planning Divers Identite
Genéral  Données nominatives Calcul
Unité d'expression du volume de l'activité ou de | v | LeTeE

linactivité {53.003) ) Plafonds
I Type de prime, gratification ou indemnité (52.001) | 302-Potentiel nouveau type de prime exceptionnelle de pov| « I Périodicite

0 o

Ducs
Type de base spécifique Agirc-Arrco (92.001) | w | Analytique
Code de base spécifique (92.002) | - | Comptabilité
Commentaire
Cotisation individu non salarié (34.001) | - |
Restrictions perso.
I@ 6 Q 9 9' # Créer x Effacer \/ Valider ® Quitter

Page Options/Divers

[ Rubriques [310600] - Prime PEPA

SE|§|

Toutes les rubrigues

£

==

Validite & partir du 01/03/2020

DADSU DSM  Planning Divers Identité
Divers Options dimpression Caleul
I Zone de saisie principale | Montant salarial I Cumuls
Mode dimpression e
I Mode d'insertion par défaut | Variable v I Imprimer si montant(s) valorisé(s) - | Plafonds
Lnite | - | Périodicité
Rubrique lige ? f==1 (405000
Ducs
Importation d'éléments de paie Sécurité
= Analytique
Code interface de la rubrique 310600 Miveau d'accés & la rubrique - =
Comptabilité
Colonne récupérant les imports Affichage dans le justificatif du calal O Commentaire
Restrictions perso,
Rubrigue prise en compte pour lindex de I'égalité Femmes-Hommes
Mon prise en compte [ |
I@ 6 Q 9 9' # Créer x Effacer \/ Valider ® Quitter
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Page Comptabilité

P Rubriques [310600] - Prime PEPA

f=|&]
SE|§|

Toutes les rubriques w Validite a partir du 01/03/2020
I Ventilation [SALAIREERUT | | Salaire brut I GEnE
Calcul
Imputation Type : ventilation  Miveau : référence . . =
Imputation rubrigue Créer Effacer T
Détail des comptes par salarié ?
Part salariale Plafonds
Muméro du compte Libellé du compte Sens Eje;,tﬁ!up:; .
D O Options
Ducs
Analytique
Comptabilité
Commentaire
Part patronale o
- - . Restrictions perso.
Muméro du compte Libellé du compte Sens Détail par
rubrique ?

|6 6 Q 9 9' #gréer XEﬂ'aoer \/Valider ®Quitber
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3 IMPACT BULLETIN

ulletins de [000011] PRIME PEPA TEMPS COMPLET - Bulletin n® 1 (exercice 2020) =] = |
Bulletin n° 1 du 30/04/2020
: . x 1 ~ Saisie rapide
010000 _ Salaire mensuel R 2500,00 i
I‘%mﬁnﬂ Prime PEPA \ 1000.00 I i
200000 Total du brut F 151.67 3500.00 Plafonds
DSN Déclarabion Prime PEPA (€. v | e —
410000 URSSAF Deplafonnee - Cas gén... R 2500.00 0.400 10.00 9.200 230.00 i
410080 URSSAF Complément Maladie R 6.000 Options
410090 URSSAF Complément Maladie (... R -6.000
410200 URSSAF Accident Travail - Cas ... R 2500,00 2,100 52,50 Analytique
410300 URSSAF Majoraion Alsace Moselle R 2500.00 i
410305 URSSAF Majo. Alsace Moselle (... v
410600 URSSAF Plafonnée - Cas général R 2500.00 6.900 172,50 8.550 213.75|i
410700 URSSAF Fral (-50 Sal.) - Casg... R 2500.00 0.100 2.50
441000 URSSAF AF - Cas général R 2500.00 3.450 86,25
441010 URSSAF Complément AF R 1.800
441020 URSSAF Complément AF (Régul.) R -1.800
800000 URSSAF Fnal (+50 5al.) - Cas g... R |
600200 URSSAF Versement Transport R 2500.00 2.000 50.00
630010 Péle Emploi - Ta+Tb - Cas général R 2500,00 4,050 101,25
630200 Pdle Emploi - Ags - Cas général R 2500.00 0.150 3.75
631600 Péle Emploi - Majo. COD Usage ... R 2500.00
631800 Péle Emploi - Taxe COD d'usage R 10.00
637000 URSSAF Contribution au dialog. .. R 2500.00 0.016 0.40
668020 Retraite TUL v 2500.00 3.150 78.75 4,720 118.00 i
668030 Retraite TU2 v 3.040 12.950 i
669020 CEGTU1 v 2500.00 0.860 21,50 1.290 32,250
669030 CEGTU2 v 1.080 1.620 i
669040 CET TU1+TUZ v 0.140 0.210 i
800600 Prévoyance %C%: Mon Cadre TA R 2500.00 0,100 2.50 0.200 5.0001
800700 Prévoyance %C%: Mon Cadre TB R 0.300 0.400 i
810000 Mutuelle %:CY%: forfaitaire R 25.00 35.00(i
835500 URSSAF - Réduction générale c... R 2500.00 i
835510 AC -Réduction générale cotisat... v
835520 RETRAITE - Réduction générale... v
835000 URSSAF Réduction cotisations ... R 11.310 i
839200 URSSAF Déduction patronale fo... R 1.500
839550 Part non exo Fiscale HS/HC R i
840000 URSSAF Csg déductible R 2496.25 6.800 169.75 i
840300 URSSAF Csg - Crds déductible ... R 6,800 i
850000 Totalimposable F 2055.00 i
15167 15,423 2200
Prime PEPA 1 000.00
Total du brut 151.67 3500.00
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 2500.00 175.00
Complémentaire incapacité Invalidité Décés Tranche A 2500.00 0.100 2.50 5.00
Complémentaire Santé 25.00 35.00
ACCIDENT DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONMNELLES £2.50
RETRAITE
Sécurité Sociale Plafonnée 2500.00 6.900 172.50 213.75
Seécurité Sociale Déplafonnée 2500.00 0.400 10.00 47.50
Complémentaire Tranche 1 2500.00 4010 100.25 150.25
FAMILLE 88.25
ASSURANCE CHOMAGE 2500.00 105.00
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 102.40
CSG déductible de limpdt sur le revenu 249625 5.800 169.75
CSG / CRDS non déductible de limpét sur le revenu 2459525 2.500 7239
Total imposable 205500
Réintégration
Pas de reintégration.
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4 IMPACT DSN

Bloc 23

Il s’agit du montant global exonéré versé pour I’établissement (ne concerne que I’Urssaf)

22 Bordereau de cotisation due
22,001 Identifiant Organisme de Protection Sodale 79454650100011
22,003 Date de début de période de rattachement 01042020
22.004 Date de fin de période de rattachement 30042020
22,005 Montant total de cotisations 3135.00
23 Cotisation agrégée
23 Cotisation agrégée
23 Cotisation agrégée
23 Cotisation agrégée
23 Cotisation agrégée
23 Cotisation agrégée
23 Cotisation agrégée
23 Cotisation agrégée
23.001 Code de cotisation 510
23.002 Qualifiant d'assiette 920 [ 920-Autre assiette
23.004 Montant d'assiette 1000.00
Bloc 52

Il s’agit du montant individuel versé pour le salarié (exonéré)

51

52
52,001
52,002
52,006

Rémunération

Prime, gratification et indemnité
Type

Maontant

Muméro du contrat

302 [ 302-Fotentiel nouveau type de prime exceptionnelle de pouvoir d'achat (PEPA)
1000.00
0000100001120092
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